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EDICTO

D2. MONICA SAN EMETERIO GIL, Concejal delegada de RR.HH, del Excmo.
Ayuntamiento de Crevillent, HACE SABER:

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el 6 de noviembre de 2026, se
aprobd la convocatoria y bases especificas para la provision en propiedad, con
funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Técnico de Administracion General,
vacantes en la plantilla municipal, mediante el sistema de concurso-oposicién por turno
libre, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2025 y 2026, en los
términos expuestos a continuacion:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.
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BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Estas bases especificas tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de
regir el proceso de seleccion, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion
libre, para la cobertura de tres plazas de funcionario/a de carrera Técnico de
Administracion General, Subgrupo Al, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Las plazas se encuentran vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento figurando dos en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025
(BOP n° 139/2025, de 24 de julio) y una en la Oferta de Empleo Publico de 2026 (BOP
n° 120/2026, de 30 de junio).

Durante la tramitacion del presente proceso selectivo, las plazas que se encuentren
vacantes o que queden vacantes con posterioridad a la aprobacion de las presente
bases, de la misma escala, subescala y subgrupo de clasificacion, podran incorporarse
al proceso selectivo, previa adopcién del correspondiente acuerdo adoptado por
6rgano competente y cumpliendo los requisitos establecidos para su cobertura.

Las presentes bases especificas, una vez aprobadas, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablon de anuncios de la sede electronica.
Posteriormente se publicara un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
2.1. Requisitos

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantener
hasta el momento de su nombramiento como funcionario de carrera ademas de los
requisitos que se indican en las Bases Generales, los siguientes requisitos:

Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciatura, Ingenieria superior o
Arquitectura, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por la
persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacioén, en su caso.

2.2. Diversidad funcional.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
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de las personas con discapacidad y de su inclusién social, y correlativamente en los
articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, asi
como en el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién publica
valenciana, en las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Se adoptardn las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes. Para ello, las personas interesadas
deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud debiendo adjuntar a la instancia
normalizada justificacion del grado de discapacidad, asi como de la necesidad de
adaptacion de tiempo y medios para la realizacidon del ejercicio. Dicha peticion debera
estar motivada.

BASE TERCERA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
3.1. Presentaciéon de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién se dirigiran a la
Presidencia de la Corporacion, presentandose en el Registro General de ésta, o bien,
a través de la sede electrénica https://crevillent.sedipualba.es/, durante el plazo de 20
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también se podran
presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud se presentase a través de Correos o cualquier otro Registro publico que
no sea el de este Ayuntamiento, la persona debera comunicar este extremo, dentro del
plazo de presentacion de instancias, a través del correo electréonico dirigido a
rrhh@crevillent.es

El modelo normalizado de instancia podra obtenerse a través de la sede electréonica
https://crevillent.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite, que deberad cumplimentarse
integramente, fecharse y firmarse por la persona aspirante. En cualquier caso, la
instancia debera ir acompafiada obligatoriamente del justificante del pago de la tasa.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que rednen todos y cada uno de
los requisitos que se exigen en la base segunda, referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. Esta declaracion responsable estéa incluida en el
modelo normalizado de instancia para participar en procesos selectivo.

En el caso de una incidencia técnica que imposibilite la presentacion de la solicitud por
medios telematicos, y hasta que se solucione la incidencia, por resolucion del érgano
competente se podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos y publicara
en su pagina web, tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta
del plazo no vencido.

3.2. Tasas por concurrencia a pruebas selectivas.

Para la concurrencia a los procesos selectivos los interesados deberan abonar la tasa
establecida en 53,92.- € de conformidad con la vigente Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos.

La tasa se ingresara mediante una autoliquidacién en la web de SUMA Gestion
Tributaria, a la que se puede acceder a través del siguiente enlace
https://www.suma.es/AutoLiquidaciones/, seleccionando en el desplegable Organismo
la opcion Crevillent (Ajuntament) y en Concepto Derechos de examen, debiendo hacer
constar el puesto al que se aspira y/o la convocatoria en las observaciones de la
autoliquidacion. El ingreso de la tasa se puede efectuar desde la misma pagina web de
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SUMA o imprimir el documento para su ingreso, a través de una entidad bancaria
colaboradora.

El pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo.

Es obligatorio presentar el justificante de pago de la tasa junto con la presentacion de
la solicitud para participar en las pruebas selectivas. La tramitacion del expediente no
se iniciara sin la entrega junto con la solicitud del justificante de pago. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen dara lugar a la exclusion de la
persona aspirante.

BASE CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica
https://crevillent.sedipualba.es/tablondeanuncios/, indicando en este Ultimo caso la
causa de exclusiéon y concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a su publicacion en el BOP, para que se puedan subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.
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Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva que se hara publica, asimismo, en la forma
indicada para la lista provisional, y donde se determinara el lugar, fecha y hora de la
celebracién del primer ejercicio de esta convocatoria.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicién o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con en el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en el Tablén de
anuncios alojado en la Sede electronica del Ayuntamiento de Crevillent, sin perjuicio
de utilizar otros medios de publicidad que, en todo caso, seran complementarios del
anterior.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo y daran lugar a la exclusion de la persona aspirante:

- No hacer constar en la instancia que se relinen todos y cada uno de los requisitos
de acceso exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud una vez finalizado el plazo establecido.

- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las

personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso

selectivo.

Cuando de la documentacién, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1. Composicién, constituciéon y actuacion.

Por el 6rgano competente, en la misma resolucién en que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, se designara a los miembros del Tribunal
calificador. El Tribunal Calificador estard compuesto exclusivamente por personal
funcionario de carrera y sus miembros poseeran una titulacién igual o superior a la
exigida para proveer la plaza convocada y méas de la mitad de sus miembros debera
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poseer una titulaciéon correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida
en la convocatoria. Su composicion sera impar y en numero no inferior a cinco
titulares, con sus respectivos suplentes, actuando todos sus miembros con voz y voto.

El Tribunal estara integrado por los siguientes componentes:
- Presidencia: Un funcionario/a de carrera del Ayto. de Crevillent

- Secretaria: La persona que ejerza la Secretaria en el Ayuntamiento de Crevillent, o
persona en quien delegue.

- Tres vocales: Personal funcionario de carrera del Ayto. de Crevillent o de otra
Administracién Local, pudiendo ser uno de ellos de la Administracién de la
Generalitat.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y
Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan. En todo caso debera contar con, al
menos, tres de sus miembros, titulares o suplentes. Si fuere preciso, las vacantes de
vocales podran ser cubiertas por cualquiera de los suplentes designados, al objeto de
que el Tribunal cuente, en todo momento, con la presencia de al menos tres
miembros.

El tribunal puede constituirse y reunirse presencialmente o de forma telemética con los
medios del Ayuntamiento y las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo
realizarse la grabacion de las sesiones para el acta de las mismas.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

5.2. Asesoria Técnica.

El Tribunal podra contar con colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento deberd hacerse
publico junto con el de los miembros del Tribunal y dicho personal estara sometido a
las mismas causas de abstencidn que éste.

5.3. Facultades Tribunal.

Las personas que integran el Tribunal estaran facultadas para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el orden pertinente en éstas, en todo lo no
previsto en las presentes bases asi como para la adecuada interpretacion de éstas.
Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal (criterios de interpretacion, fecha de
ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.4. Abstenciones y recusaciones.

Deberan abstenerse de formar parte de los Organos de seleccién de personal,
notificandolo a la Alcaldia o, en su caso, concejalia delegada:

- Las personas que, en los ultimos cinco afos, hayan ejercido actividad de
preparacion de aspirantes para el ingreso en el empleo publico o hubieran
colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de oposiciones.

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art.
24 de la citada Ley.

5.5. Actas
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De cada sesion se extendera acta por el Secretario, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y las votaciones que se produzcan.

5.6. Recursos y reclamaciones.

Contra los actos del Tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y
reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los
actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
selectivo o produzcan indefension y que no agoten la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacidn o, en su caso, de su publicacion en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que
recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que se estime pertinente.

- Una vez publicados los resultados provisionales de cada ejercicio, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, para formular las alegaciones que estimen
oportunas, solicitar la revision de la calificaciéon obtenida o impugnar las preguntas
del ejercicio cuando proceda. Finalizado dicho plazo y resueltas las alegaciones
presentadas, el 6rgano de seleccion aprobara y publicara los resultados definitivos
del ejercicio.

5.7. Categoria

El Tribunal tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias
vigentes en ese momento.

BASE SEXTA. COMIENZO, DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

6.1. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo de la primera prueba, se anunciara en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicAndose en el Tabléon de
anuncios alojado de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Crevillent
https://crevillent.sedipualba.es/tablondeanuncios/, con quince dias de antelacién, como
minimo. Entre la finalizacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente se debera
respetar un plazo minimo de dos dias héabiles.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmisién de informacion, la voz, registro y
difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusiéon del
proceso selectivo de la persona aspirante.

El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las
pruebas cuando sea necesario, para lo cual el Ayuntamiento deber& proporcionar el
material necesario para ello.

6.2. Publicidad.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de Seleccion y
que tenga que conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
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selectivas, se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento alojado en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Crevillent.

6.3. Actuacion de las personas aspirantes.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, para los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience
con la letra “P” de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se celebro al efecto,
segun Resolucion de la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica
de 20 de enero de 2026, publicada en el DOGV num. 10289 de fecha 27 de enero de
2026.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidas en su derecho cuando se personan en los lugares de celebracion
del ejercicio una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a estas, aunque se
deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al
aspirante, siempre que las mismas no hayan finalizado y esta admisiéon no menoscabe
el principio de igualdad con el resto del personal.
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El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién con las
valoraciones, ejercicios y méritos que se especifican en la presente base.

7.1. FASE DE OPOSICION. Esta fase se valorara hasta un maximo de 75 puntos.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

El tribunal adoptard las medidas precisas para que el ejercicio sea corregido sin que
se conozca la identidad de las personas aspirantes.

7.1.1 Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, calificable de 0 a 30 puntos.

Consistira en contestar un cuestionario tipo Test de 100 preguntas, que versaran sobre
el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases. A este nimero de
preguntas se afiadiran otras 10 preguntas adicionales de reserva identificadas como
tales, para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas. Dichas preguntas de
reserva solo seran valoradas por su orden en el caso de que sustituyan a alguna otra
que haya sido objeto de anulacion.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,30 puntos; las preguntas no acertadas
descontaran 0,10 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La puntuacién obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el nimero
de respuestas acertadas, hecha la deduccién de las no acertadas.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cien minutos. Se habra
de obtener una calificacion minima de 15,00 puntos para superar el ejercicio

El tribunal hard publica la plantilla de soluciones correctas tras la correccion del
ejercicio.
7.1.2. Sequndo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, calificable de 0 a 45 puntos.

Consistira en la resolucidon por escrito del supuesto o supuestos practicos que el
Tribunal determine, en relacién con el contenido del temario que figura en el Anexo a
estas bases. La duracion de este ejercicio la fijara el Tribunal con un maximo de tres
horas, siendo preciso obtener una calificaciéon minima de 22,50 puntos para superarlo.
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En el caso de que el gjercicio consistiera en varios supuestos practicos y/o el supuesto
practico contuviera varios apartados, se indicara en el ejercicio entregado al aspirante,
la puntuacién asignada a cada uno de ellos,

La persona aspirante debera aplicar la normativa estatal y autonémica valenciana
vigente en el tiempo de realizacion del ejercicio.

Los criterios a tener en cuenta para la valoraciéon del ejercicio seran fundamentalmente
la precision y el rigor técnico en el planteamiento, exposiciéon y resolucién del supuesto
0 supuestos practicos planteados.

Durante el desarrollo de la prueba se podran consultar textos legales no comentados
en soporte papel exclusivamente.

El Tribunal podra determinar que se proceda a la lectura publica del segundo ejercicio,
en cuyo caso podra solicitar aclaraciones y pedir cualesquiera otra explicacion
complementaria sobre los supuestos sometidos a evaluacién, durante un tiempo
maximo de cinco minutos. A tal efecto el Tribunal informara a los aspirantes antes del
inicio de la prueba de la necesidad de lectura.

7.2. FASE DE CONCURSO. De caracter obligatorio y no eliminatorio. Esta fase se
valorara hasta un maximo de 25 puntos.

Aquellas personas aspirantes que superen todos y cada uno de los ejercicios de
caracter obligatorio de la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso.

La fase de concurso, que serd posterior a la de oposicién, no tendra caréacter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Los méritos se presentardn exclusivamente a través de la sede electronica
https://crevillent.sedipualba.es/, durante el plazo de cinco dias hé&biles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de oposicién en la
Sede electronica del Ayuntamiento, en el modelo de autobaremacion que se
establezca.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que, estando relacionados con las plazas
convocadas, consten especificamente en la autobaremacion, debiendo estar
debidamente acreditados.

Soélo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados en el modelo de
autobaremacion, aun cuando se presente documentacion que los acredite.

En cualquier momento del proceso de seleccidon podran recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados,
asi como aquéllos otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

La valoracidon de los méritos de los aspirantes en la fase de concurso se efectuara
conforme al siguiente baremo:

Baremo de méritos de la fase de concurso:

La valoracion de los méritos de los aspirantes en la fase de concurso se puntuara con
un maximo de 25 puntos, conforme al siguiente baremo:

7.2.1.- Méritos profesionales. Valorables hasta un maximo de 15 puntos.

a) Por servicios prestados en puestos de naturaleza funcionarial en cualquier
administracion publica que sean de igual Escala, Subescala y Subgrupo de
clasificacion, o bien de naturaleza laboral con la misma categoria y plaza a la
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que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria, en las diferentes
Administraciones Publicas, a razén de 0,25 puntos por mes completo,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

b) Por servicios prestados en puestos con tareas y cometidos de naturaleza igual
0 analoga correspondientes a plazas o categorias de los Grupos Al, A2, B o
C1, en las diferentes Administraciones Publicas, a razén de 0,10 puntos por
mes completo, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a
un mes.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Crevillent no tendran que ser
acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar la antigiedad
alegada en la autobaremacién para su comprobacion e informe por el Servicio de
Personal, mientras que la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas
se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano
competente de la Administraciéon donde se hubiesen prestado que debera indicar la
denominacion de la plaza o categoria desempefiada, el grupo de clasificacion
profesional y el porcentaje de duracibn de la jornada, siendo que los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a una jornada
semanal completa de 35 horas, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

En el caso de alegar nombramiento en activo, la fecha fin sera la del dltimo dia de
presentacion de instancias. Los servicios prestados se computaran de fecha a fecha
en periodos de un mes, desestimandose las fracciones inferiores.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de
puestos de trabajo reservados a personal eventual.

7.2.2.- Méritos académicos. Valorables hasta un maximo de 10 puntos.

A. Superacion de pruebas de procesos selectivos, hasta un maximo de 3,50
puntos.

- Por cada ejercicio aprobado en los procesos selectivos para cobertura de plazas de
idéntica escala, subescala y subgrupo de clasificacion al de las plazas objeto de la
convocatoria en la administracion local, en los cinco afios anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE, se obtendra 0,50 puntos.

- Por cada ejercicio aprobado en los procesos selectivos para cobertura de plazas de
idéntica escala, subescala y subgrupo de clasificacion al de las plazas objeto de la
convocatoria en cualquier otra administraciéon, en los cinco afios anteriores a la fecha
de publicaciéon de la convocatoria en el BOE, por cada ejercicio superado se obtendran
0,25 puntos.

Solo seran objeto de valoracion los ejercicios que tengan caracter obligatorio y
eliminatorio y que correspondan a procesos selectivos destinados a la cobertura
definitiva de plazas. Por tanto, no se valoraran los ejercicios superados en los
procesos selectivos cuyo objeto sea, exclusivamente, la formacion de una bolsa de
empleo o la cobertura interina de puestos.

La acreditacion de los méritos alegados en este apartado se realizara de la siguiente
manera:

-Respecto de los ejercicios aprobados en los procesos selectivos convocados por el
Ayuntamiento de Crevillent seran comprobados de oficio.

-Respecto de los ejercicios aprobados en los procesos selectivos convocados por
otras Administraciones Publicas, debera aportar el certificado oficial emitido por la
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persona que ejerza la secretaria municipal u érgano competente, donde se haga
constar la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el BOE, escala, subescala y
subgrupo de clasificacion, asi como el caracter obligatorio y eliminatorio de la prueba
superada. Los certificados que no cumplan con lo sefialado no seran objeto de
baremacion.

B. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento. Valorable hasta un maximo de 3,00
puntos.

Los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento susceptibles de valoracion seran los
recibidos que tengan relacién con las tareas y cometidos propios de la plaza y que
hubieren sido convocados u organizados por Universidades, asi como Institutos y
Escuelas Oficiales de formacion de Funcionarios y personal al servicio de la
Administracion Publica, por Organizaciones Sindicales o por otras Administraciones
Publicas, siempre que estén incluidos dentro de los planes o programas de formacion
para las Administraciones Publicas.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relaciéon con las
plazas convocadas, ni especifica ni complementariamente.

Seran objeto de valoracién por el Tribunal calificador, los cursos referidos a las
materias transversales siguientes: Igualdad de género, prevencién de riesgos
laborales, proteccion de datos de caracter personal, programas de software de
procesador de texto y hojas de calculo (word, excel o similar), calidad y administracion
electronica.

En todos los casos se computara una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se haya repetido su participacidn o imparticion, o que se entiendan
idénticos al no aportar ninglin cambio sustantivo respecto a otro que si se valore.
Asimismo, no se podra valorar mas de una edicién correspondiente a un mismo curso
y siempre se valorara la ultima de las realizadas.

En ningln caso se valoraran, los cursos de duracion inferior a 15 horas lectivas,
aquellos en los que no se justifique adecuadamente el niumero de horas o las fechas
de realizacién, aquellos cursos que se refieran y/o afecten a materias derogadas, los
cursos de valenciano ni los de idiomas, los pertenecientes a una carrera universitaria,
los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
encuentros, debates, mesas redondas y similares. Por tanto, cuando se pretenda
hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros organismos a través de
ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracion en los pertinentes
planes de estudios, se debera adjuntar el correspondiente certificado que acredite que
no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

A efectos de la valoracion de este apartado deberan acreditarse los cursos realizados,
mediante diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar
expresamente el nimero de horas lectivas y la entidad que los organiza, valorandose
de conformidad con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 100 o mas horas 0,50
De 75 o mas horas 0,40
De 50 o mas horas 0,30
De 25 o mas horas 0,20
De 15 o méas horas 0,10

Los posgrados, curso de aptitud pedagdgica (CAP) o titulaciones propias no puntdan
como titulacion académica.

C. C. Valoracion de la formaciéon académica complementaria. Valorable hasta un
maximo de 1,50 puntos.

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://crevillent.sedipualba.es/

Cédigo Seguro de Verificacion: LYAA CHXW U3FJ 7H2X E4WA

Edicto aprobacion convocatoria y bases especificas para la cobertura propiedad tres plazas de TAG - SEFYCU
7399966

Pag. 9 de 21


https://crevillent.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=LYAACHXWU3FJ7H2XE4WA
https://crevillent.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=38525963&csv=LYAACHXWU3FJ7H2XE4WA
https://crevillent.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=38580551&csv=LYAACHXWU3FJ7H2XE4WA

FIRMADO POR

11/11/2026

La Concejal Delegada

(por Resolucion 535/2026, de 2 de marzo
Monica San Emeterio Gi

A
=
6 5

13/11/202

Publicado en tablén de anuncios electrénic

;

"" AJUNTAMENT DE CREVILLENT

Personal

NIF: PO305900C Expediente 1907442A

Se valoraran exclusivamente las titulaciones universitarias oficiales distintas de la
exigida como requisito para el acceso al puesto, siempre que guarden relacién directa
con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, con arreglo al
siguiente baremo:

a) Titulo oficial de Doctor o Doctora en una disciplina relacionada con las funciones del
puesto (Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Economia, Administracion
y Direccién de Empresas o materias afines): 1,00 punto.

b) Méaster universitario oficial relacionado con las funciones del puesto, con una carga
lectiva minima de 60 créditos ECTS: 0,50 punto por cada master, hasta un maximo de
1,50 puntos.

No seran objeto de valoracién en este apartado los cursos de especializaciéon o de
formacion permanente, los diplomas de posgrado no oficiales, el Curso de Aptitud
Pedagodgica (CAP) o el Master Universitario habilitante para el ejercicio de la profesion
docente, ni cualquier otra formacién que no tenga la consideracidon de titulacion
universitaria oficial distinta de la exigida para el acceso al puesto.

La relacién de la titulacion con las funciones del puesto sera apreciada por el 6rgano
de seleccién, atendiendo al contenido de los estudios cursados y a las competencias
propias del puesto convocado.

La acreditacion de las titulaciones se realizara mediante copia del correspondiente
titulo oficial o del resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos para su
expedicion.

D. Conocimiento de Valenciano. Valorable hasta un maximo de 1,00 punto.

Se valorardn los conocimientos de valenciano acreditados mediante certificado
expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de
conformidad con el Anexo Il de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la que se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Qualificadora de coneixements de valencia, el personal examinador y la homologacién
y validez de otros titulos y certificados (DOGV nim. 7993 de 06.03.2017), con arreglo
a la siguiente escala:

CERTIFICADO PUNTOS
Certificado de Nivel A2 (Conocimiento oral) 0,25
Certificado de Nivel B1 (Grado elemental) 0,40
Certificado de Nivel B2 0,50
Certificado de Nivel C1 (Grado mitja) 0,60
Certificado de Nivel C2 (Grado superior) 0,75

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se
puntuara el de nivel superior.

Por haber obtenido certificado de capacitacion técnica (lenguaje administrativo,
lenguaje en los medios de comunicacién y correccion de textos) se afiadira: 0,25
puntos.

E. Conocimientos de idiomas comunitarios. Valorable hasta un méaximo de 1,00
punto.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidén Europea, diferentes de la
lengua espafiola, segun los niveles especificados y se acreditara documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por
Universidades y otras instituciones espafolas y extranjeras, que establezca la
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Para cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga de conformidad
con la siguiente escala:

Plan RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacion Puntuaci
antiguo MCER (LO 8/2013) on
1.2curso | 1.°Ciclo 1.° Nivel Basico 1.°de A2
0,15
Elemental
2.° curso 2.° Ciclo 2.° Nivel Basico 2.°de A2
Elemental Certificado nivel Certificado nivel A2 0,25
Basico
- - 1.° Nivel Medio l°deB1 0,40
3.°2 curso 3.° Ciclo 2.° Nivel Medio 2°de Bl
elemental Certificado Nivel Certificado nivel B1 0.50
Certificado Medio ’
Elemental
4.°curso | 1.° Ciclo Superior | 1.° Nivel Superior 1.°de B2 0,60
Revalida/t | 2.° Ciclo Superior | 2.° Nivel Superior 2.°de B2
itulo Certificado Certificado nivel Certificado nivel B2 0,80
idioma Aptitud Superior
Certificado niveles
clic2 1,00

Para la valoracién de los idiomas comunitarios, en ninglin caso se consideraran los
cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional, Bachiller Superior y de estudios
universitarios de cualquier nivel.

7.4. Calificacion final.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, concediéndose un plazo de tres
dias habiles para que formulen las reclamaciones o subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion.

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién y en la
fase de concurso.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se acudird a dirimirlo a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, si no fuera
posible el desempate se estara a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio. En
ultimo término, de persistir el empate, se resolvera dando preferencia al aspirante de
mayor edad.

BASE OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas selectivas y con el resultado de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposicién y de concurso, el Tribunal calificador expondra en el tablén de
anuncios de la sede electrénica, la relacién definitiva de personas aspirantes
aprobadas, por orden decreciente de puntuacion, proponiendo a la Presidencia de la
Corporacion que formule el correspondiente nombramiento como personal funcionario
de carrera, para su publicacion mediante resolucién motivada en el BOP.

7399966

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

Cédigo Seguro de Verificacion: LYAA CHXW U3FJ 7H2X E4WA

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://crevillent.sedipualba.es/

Edicto aprobacion convocatoria y bases especificas para la cobertura propiedad tres plazas de TAG - SEFYCU

Pag. 11 de 21


https://crevillent.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=LYAACHXWU3FJ7H2XE4WA
https://crevillent.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=38525963&csv=LYAACHXWU3FJ7H2XE4WA
https://crevillent.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=38580551&csv=LYAACHXWU3FJ7H2XE4WA

;

M Asuntament e creviLLENT Personal

FIRMADO POR NIF: PO305000C Expediente 1907442A

11/11/2026

La Concejal Delegada
i

(por Resolucion 535/2026, de 2 de marzo
Monica San Emeterio Gi

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de un
numero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas. No obstante lo
anterior, cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos
exigidos en la convocatoria para ser nombrado personal funcionario de carrera o
concurra alguna de las causas de pérdida de tal condicidn en las personas propuestas
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano competente requerira del
6rgano de seleccién relacion complementaria de personas aspirantes aprobadas que
sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.
9.1. Presentacion de documentacion.

%%@E

A
=
6 5

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
lista de aprobados en la Sede electrdonica del Ayuntamiento, los aspirantes propuestos
por el Tribunal calificador, presentaran los siguientes documentos:

13/11/202

- Copia autentifica del DNI o documento oficial equivalente.
- Copia autentifica de la titulacion requerida para participar en el proceso selectivo

- Copia autentifica del documento acreditativo del Numero de Afiliacion a la
Seguridad Social

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

- Informe de salud, donde se certifique el estado de salud del aspirante, con la
finalidad de comprobar que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el desempefo de las funciones o tareas encomendadas
al puesto de trabajo. No obstante, el Ayuntamiento podra solicitar a los aspirantes
propuestos que se sometan a un reconocimiento médico a través del Servicio de
Prevencion, propio o ajeno, del Ayuntamiento, donde se acredite que la persona
aspirante posee las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desemperio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

- Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el titular de
la misma, que tendra que ser la persona interesada.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o presentandola se dedujese que no reunen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran ser nombrados personal de la administracion
convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de
su nombramiento o toma de posesion, y/o no cumplan con los requisitos de la base
segunda, la propuesta se considerarda hecha a favor de las personas aspirantes,
ordenadas de acuerdo con la puntuacidon obtenida, que habiendo superado la totalidad
de las pruebas selectivas tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

9.2. Nombramiento.

Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentaciéon y
acrediten que reunen los requisitos exigidos en esta convocatoria seran nombradas
funcionarias de carrera.
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"" AJUNTAMENT DE CREVILLENT

Personal

NIF: PO305900C Expediente 1907442A

El nombramiento como personal funcionario de carrera sera notificado a las personas
interesadas, que deberan tomar posesion dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que se publique dicho nombramiento en
el Boletin Oficial del Estado.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente
nombramiento conferido.

En el acto de toma de posesion, la persona funcionaria nombrada debera prestar
juramento o promesa, de conformidad con la férmula prevista en la normativa vigente.

BASE DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso, los aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio
de la fase de oposicion, seran relacionados en orden decreciente de la puntuacion final
obtenida para formar una Bolsa de Empleo para atender, mediante nombramientos
interinos a vacantes o sustituciones. La bolsa de trabajo se sujetara a lo previsto en las
Bases Generales de constitucion y funcionamiento de bolsas de empleo temporal del
Ayuntamiento de Crevillent (BOP n° 155 de 14/08/2018 y modificaciones BOP n° 58 de
26/03/2021 y BOP n° 104 de 31/05/2023).

La Alcaldia, a propuesta del Tribunal, emitira resolucion sobre la formacion de la
referida Bolsa de Empleo, que sera publicada en el tablén de anuncios alojado en la
sede electrénica municipal.

La bolsa derivada del proceso selectivo podréa, bajo peticiéon de otra entidad local, y en
base a la colaboracion interadministrativa, ser cedida a aquellos Ayuntamientos que
hayan firmado Convenio de utilizacién de bolsas del Ayuntamiento de Crevillent,
recabando previa y expresamente el consentimiento de la persona interesada, no
siendo causa de exclusidon o penalizacion en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a
esta administracion.

BASE UNDECIMA. IMPUGNACION.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. También podra interponerse alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8, 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

Antes de la publicaciéon de la lista provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia
podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcion de la
resoluciéon correspondiente, que sera publicado en la web municipal.

BASE DECIMOSEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en estas bases especificas, seran de aplicacién supletoria lo
previsto en las Bases Generales reguladoras de los procesos de seleccion de personal
del Ayuntamiento de Crevillent, aprobadas por Resolucién de Alcaldia n°® 918 de 24 de
abril de 2024, publicadas en el BOP n° 83 de 2 de mayo de 2024.
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11/11/2026

Monica San Emeterio Gil

Todas las referencias que se efectlen en las presentes bases a normas legales o
reglamentarias se entenderan realizadas a las disposiciones que se encuentren
vigentes en cada momento y, en su caso, a aquellas que las modifiquen, desarrollen o
sustituyan.

Parte general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales. La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

o v
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Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y
funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulaciéon constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial. La organizacion de la Administracidon de Justicia en Espafia: 6rdenes
jurisdiccionales, clases de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdicciéon y de competencia.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica:
concepto. La Administracién Instrumental Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 7. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La organizacion del
sistema de autogobierno: la Generalitat. El sistema competencial de la Comunitat
Valenciana. Instituciones de la Comunitat Valenciana. El ordenamiento juridico
valenciano. El régimen local en la Comunitat Valenciana.

Tema 9. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas
y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades
Auténomas y Entidades Locales.

Tema 10. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y
supresion de los entes y Organos administrativos. Clases de o6rganos. Especial
referencia a 6érganos colegiados.

Tema 12. Los principios de la organizaciéon administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de
atribuciones.
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Monica San Emeterio Gil

Tema 13. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto
y contenidos. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 14. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos vy
obligaciones. EIl interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 15. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto,
principios, objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la
informacién publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

o v

Tema 17. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

13/11/202

Tema 18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobaciéon por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 19. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Tema 21. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 22. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 23. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 24. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de
los interesados.

Tema 25. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 26. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional.

Tema 27. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 28. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La acciéon
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 29. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 30. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension vy limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
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recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. El procedimiento en
primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 32. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

o v
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Tema 34. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 35. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfecciéon y forma del contrato.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Tema 36.Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revisién de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 37. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 38. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparaciéon de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 39. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. EI Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 40. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensioén y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 41. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 42. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las
concesiones.

Tema 43. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesién de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de
concesién de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucion.
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Tema 44.El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 45. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 46. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion
y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los
servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 47. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 48. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

o v
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Tema 49. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 50. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Tema 51. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 52. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 53. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 54. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion vy
representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 55. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. EIl
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. ElI régimen de
incompatibilidades.

Tema 56. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion
estatal. Los Convenios Colectivos.

Tema 57. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 58. Modificacidon de la relacion laboral, suspension y extincién de la relacion
laboral por voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador,
por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las
partes.
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Tema 59. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 60. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores. Los conflictos
colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 61. La prevenciéon de riesgos laborales en la Administracion. Nociones Basicas.
Derechos y Obligaciones. Consulta y participaciéon de los trabajadores.

Parte especial:

Tema 1. La Administracién Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia.
El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Las fuentes del
Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidad Auténomas en materia de régimen local en especial en la
Comunidad Valenciana. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.
La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

o v
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Tema 2. ElI municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
autonémica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 3. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en
la gestiébn municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios
de gran poblacion.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Tema 5. La provincia como entidad local. Organizacibn y competencias. La
cooperacion municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios.
Regimenes especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las éareas metropolitanas. Los
consorcios: régimen juridico.

Tema 6. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones Provinciales. La mocién de censura y la cuestion de
confianza en el &mbito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 7. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcién de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 8. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion
de corporaciones locales.

Tema 9. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicaciéon previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.
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Tema 10. La iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestiéon de los servicios publicos locales.

Tema 11. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relaciébn con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. La
elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La estructura
presupuestaria. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion. La liquidacion del presupuesto. El resultado presupuestario.

0
6

Tema 13 EIl control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La funciéon interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito
subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos e informes. El control externo de la actividad
econdmico-financiera del sector publico
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Tema 14. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 15. Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto
sobre actividades econdmicas. El Impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecanica. El
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
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Tema 16. Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales. La participacion de
municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autébnomas.
El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Las operaciones de crédito a largo
plazo y Las operaciones de crédito a corto plazo.

Tema 17. Evolucion histoérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. ElI marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Autdbnomas y de las Entidades Locales.

Tema 18. Texto refundido de la Ley de suelo y Rehabilitacion urbana. Estatuto juridico
de la propiedad del suelo. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales
comunes y normas civiles.

Tema 19. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la
responsabilidad patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 20. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripciéon de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 21. El Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio del Texto Refundido de la Ley
de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunidad Valenciana.
Estructura y contenido. La infraestructura verde, el paisaje y la ocupacion del territorio.

Tema 22. Planeamiento urbanistico (I). Los instrumentos de ordenacion. Instrumentos
de planeamiento urbanistico y territorial de ambito supramunicipal e instrumentos de
planeamiento urbanistico y territorial de A&mbito municipal. El plan general estructural y
la ordenacion estructural. La ordenacion pormenorizada. El plan de ordenacion
pormenorizada. Planes de reforma interior. Planes parciales. Estudios de detalle.
Planes especiales. Catalogos de protecciones.
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Tema 23. Planeamiento urbanistico (Il). Competencias para la aprobaciéon de los
planes. Procedimiento de elaboracibn y aprobacion de planes y programas.
Tramitacion de planes sujetos a evaluacion ambiental y territorial estratégica.
Tramitacion de planes no sujetos a evaluacién ambiental y territorial estratégica.
Tramitacion de los proyectos de inversion estratégica sostenible. Previsiones
adicionales sobre la formulacién, aprobacion, suspension y modificacion de los planes.

Tema 24. Gestién urbanistica (I). La gestidon urbanistica. Marco general de la gestion
urbanistica. Técnicas operativas de gestién del suelo. Patrimonio publico de suelo.
Expropiaciones y ocupacion directa.

%%@E

Tema 25. Gestiéon urbanistica (Il). El programa de actuacion: concepto, finalidad y
clases. El agente urbanizador: concepto, funcién y modalidades de gestion. El
procedimiento de programacion. La ejecucion del programa de actuacion integrada.
Programas para el desarrollo de actuaciones aisladas. Registros administrativos,
convenios urbanisticos y entidades colaboradoras. Proyectos de urbanizacion.
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Tema 26. Gestion urbanistica (lll). Gestion de la edificacion y la rehabilitacion.
Régimen de solares, edificacion directa, rehabilitacion y actuaciones aisladas.
Situacion de ruina e intervencion en edificios catalogados. Edificaciones fuera de
ordenacién y zonas semiconsolidadas.

Tema 27. Gestion urbanistica (IV). Régimen del suelo no urbanizable y del suelo
urbanizable sin programa de actuacion. Normas generales para la gestion territorial en
el suelo no urbanizable. Actuaciones de edificacion en el suelo urbanizable sin
programacion. Minimizacion de impactos ambientales en el suelo no urbanizable.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Tema 28. Disciplina urbanistica (l). Actividad administrativa de control de la legalidad
urbanistica. Licencias. Cédula de garantia urbanistica. Parcelaciones.

Tema 29. Disciplina urbanistica (Il). Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones
y sanciones urbanisticas. Administraciones competentes en disciplina urbanistica.
Inspeccion urbanistica. La Agencia Valenciana de Proteccién del Territorio

Tema 30. La Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Prevencién, Calidad y
Control Ambiental de Actividades de la Comunidad Valenciana. Régimen general de
intervencion administrativa ambiental: régimen ambiental, 6rganos competentes y
actuaciones previas. La autorizacion ambiental integrada. La licencia ambiental,
declaracién responsable y comunicacién de actividades inocuas.

Tema 31. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos. Disposiciones Generales. De la
apertura de establecimientos publicos y de la realizacion de espectaculos publicos,
actividades recreativas y actividades socioculturales. Vigilancia, inspecciéon y régimen
sancionador.

Tema 32. Seguridad ciudadana y Policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil.

Tema 33. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 34. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano: Parques y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacion acustica,
luminica y atmosférica.
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Tema 35. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las
aguas residuales.

Tema 36. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.
El control ambiental de actividades.

Tema 37. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

SELLO
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Tema 38. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la cultura y
el deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de protecciéon del
patrimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de
turismo. Municipios turisticos.

13/11/202

LA CONCEJAL DELEGADA RR.HH.
Monica San Emeterio Gil

Publicado en tablén de anuncios electrénic
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