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D2. MONICA SAN EMETERIO GIL, Concejal delegada de RR.HH, del Excmo.
Ayuntamiento de Crevillent, HACE SABER:

Por Resolucién n°® 852/26 de 16 de abril de 2026, se aprobaron las bases especificas y la
convocatoria del proceso selectivo para la provision de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial, mediante el sistema de turno libre, por oposiciéon, vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Crevillent.

(por Resolucion 535/2026, de 2 de marzo)

Posteriormente, se modificaron y rectificaron las bases especificas, mediante Resolucion n°
981 de 27/04/2026, y Resoluciéon n° 1138 de 13/05/2026, quedando redactadas del siguiente
tenor literal:

R BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE Y
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION
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Es objeto de las presentes Bases Especificas, regular el Proceso Selectivo para la
provision en propiedad, de UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL, Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnico/a; Clase:
Técnicos Medios; Grupo Profesional A, Subgrupo A2, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de Crevillent, en la Oferta de Empleo Publico
de 2023 (BOP n° 245 de 26/12/2023), mediante el sistema de concurso-oposicion,
turno libre.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

El puesto vinculado a la plaza objeto de la presente Convocatoria, se encuentra
dotado con las retribuciones basicas referentes al Grupo A, subgrupo A2, y demas
retribuciones complementarias asignadas al puesto, conforme a la Relacién de
Puestos de Trabajo

A la plaza de INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL ofertada en esta Convocatoria,
podran agregarse, aquellas otras plazas vacantes de Ingeniero/a Técnico/a Industrial
cuya Oferta de Empleo Publico se haya aprobado con posterioridad, antes de la
finalizacion del presente proceso selectivo, a fin de ahorrar tramites en los procesos de
seleccion, en base a los principios basicos en el acceso a la funcién publica, principios
de eficacia y eficiencia previstos en el articulo 103.1 de la Constitucién Espafola
necesarios para la agilizacion de los procesos selectivos.

Las presentes bases especificas, una vez aprobadas, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablén de anuncios de la sede electrénica.
Posteriormente se publicara un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion, en lo que corresponda, la
legislacion siguiente:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local.
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e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del

Estado.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo lo que no se encuentre previsto en las presentes bases especificas y en la
normativa inmediatamente expuesta, sera de aplicacion supletoria lo previsto en las
Bases Generales reguladoras de los procesos de seleccion de personal del
Ayuntamiento de Crevillent, aprobadas por Resolucion de Alcaldia n® 918 de 24 de
abril de 2024, publicadas en el BOP n° 83 de 2 de mayo de 2024.

(por Resolucion 535/2026, de 2 de marzo)
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BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

En la presente Convocatoria, se cumplird con el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, en base a lo recogido
expresamente en la Constitucion Espafola; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la
igualdad entre mujeres y hombres de la GVA; y el vigente Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Crevillent.

Para que las personas aspirantes puedan ser admitidas y, en su caso, tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, deberan reunir todos y cada uno de los
requisitos requeridos a tales efectos (a continuacién relacionados), referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta el momento de la finalizacion del proceso selectivo.

Requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de
la Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos los 16 afios, sin exceder de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

e Estar en posesion del Titulo de Ingenieria Técnica Industrial o el titulo oficial de
Grado o el que habilite para el ejercicio de esta profesidon regulada, segun
establecen las directivas comunitarias. En el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberéa estar en posesiéon de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
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homologacion. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

(por Resolucion 535/2026, de 2 de marzo)

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desemperio de las correspondientes funciones o tareas.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

o

L e No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en las
Leyes y Reglamentos que resulten de aplicacion.
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e De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las
demas personas participantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas o funciones propias de la plaza,
acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen
vinculante expedido por el Equipo multidisciplinar competente.

21/05/202

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP, se adoptaran
para las personas con la certificacion de discapacidad las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado el proceso selectivo, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticibn concreta, que
aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de
presentacion de instancias. Dicha peticién debera estar motivada.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

e En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad
con el resto de personas aspirantes.

BASE CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION
4.1. Presentaciéon de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién se dirigiran a la
Presidencia de la Corporacion, presentandose en el Registro General de ésta, o bien,
a través de la sede electronica https://crevillent.sedipualba.es/, durante el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también se podran
presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud se presentase a través de Correos o cualquier otro Registro publico que
no sea el de este Ayuntamiento, la persona debera comunicar este extremo, dentro del
plazo de presentacion de instancias, a través del correo electronico dirigido a
rrhh@crevillent.es

El modelo normalizado de instancia podra obtenerse a través de la sede electrénica
https://crevillent.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite, que deberd cumplimentarse
integramente, fecharse y firmarse por la persona aspirante. En cualquier caso, la
instancia debera ir acompafiada obligatoriamente del justificante del pago de la tasa.
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En base a lo preceptuado en el articulo 13.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en conjuncién
a lo establecido en el articulo 6.1 Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana, las personas aspirantes durante todo el
proceso selectivo, podran dirigirse al Ayuntamiento de Crevillent, en cualquier lengua
oficial dentro de la Comunidad Valenciana.

(por Resolucion 535/2026, de 2 de marzo)

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todos y cada uno de
los requisitos que se exigen en la base tercera, referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. Esta declaracion responsable esté incluida en el
modelo normalizado de instancia para participar en procesos selectivo.
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Al tratarse del procedimiento selectivo de concurso oposicién deberan hacerse constar
en la instancia, ineludiblemente, los méritos que se desee que sean valorados, que
seran acreditados una vez finalizada la fase de oposicion.
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Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
reinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombradas personal funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones
relativas a su nombramiento.

En el caso de incidencia técnica a que se refiera el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede electrénica y hasta
que aquella se solucione, el Ayuntamiento de Crevillent, podra determinar una
ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica como la ampliacién
concreta del plazo no vencido se publicaran en la sede electrénica de este Instituto.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

4.2. Tasas por concurrencia a pruebas selectivas

Para la concurrencia a los procesos selectivos los interesados deberan abonar la tasa
establecida en 40,48 € de conformidad con la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa por expedicion de documentos administrativos.

La tasa se ingresard mediante una autoliquidacion en la web de SUMA Gestion
Tributaria, a la que se puede acceder a través del siguiente enlace
https://www.suma.es/AutoLiquidaciones/, seleccionando en el desplegable Organismo
la opcién Crevillent (Ajuntament) y en Concepto Derechos de examen, debiendo hacer
constar el puesto al que se aspira y/o la convocatoria en las observaciones de la
autoliquidacion. El ingreso de la tasa se puede efectuar desde la misma pagina web de
SUMA o imprimir el documento para su ingreso, a través de una entidad bancaria
colaboradora.

El pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo.

Es obligatorio presentar el justificante de pago de la tasa junto con la presentacion de
la solicitud para participar en las pruebas selectivas. La tramitacion del expediente no
se iniciara sin la entrega junto con la solicitud del justificante de pago. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen dara lugar a la exclusion de la
persona aspirante.

BASE QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién

aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se anunciara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica
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(por Resolucion 535/2026, de 2 de marzo)
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https://crevillent.sedipualba.es/tablondeanuncios/, indicando en este Ultimo caso la
causa de exclusiéon y concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a su publicacion en el BOP, para que se puedan subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo y daran lugar a la exclusién de la persona aspirante:

- No hacer constar en la instancia que se retnen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo.
- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

Expirado el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, se elevara
a definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas mediante resolucién que se
hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional, y donde se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio de esta convocatoria,
que tendra lugar en un plazo no inferior a 15 dias habiles.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en el Tablén de
anuncios de la Sede electrénica. La publicacion en el tablén de anuncios electrénico
servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS).
6.1. Composicion, constitucion y actuacion

El Organo Técnico de Seleccion tiene como mision la ejecuciéon de los procesos
selectivos y la evaluacion de las pruebas, y no podra proponer el acceso a la condicion
de personal funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al de vacantes
convocadas. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las
vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de selecciéon hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando
se produzcan renuncias o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de
personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de
posesioén, y nunca iniciado el periodo de practicas, si lo hubiere, el 6rgano convocante
requerird del 6érgano de seleccién relacion complementaria de aspirantes aprobados
que sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera.

La Alcaldia u érgano en quien delegue, en la misma resolucién en que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designara a los miembros del
Organo Técnico de Seleccion. EI OTS, estarA compuesto, exclusivamente, por
personal funcionario de carrera y sus miembros poseeran una titulacién igual o
superior a la exigida para proveer la plaza convocada y, al menos, mas de la mitad de
sus miembros deberd poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Su composicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Crevillent, junto con la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as.

6.2. ElI Organo Técnico de Seleccion, estara constituido por un namero impar de
miembros, funcionarios/as de carrera, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus
respectivos/as suplentes, y en todo caso, contaran con un/a Presidente/a, tres vocales
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y un/a Secretario/a, atendiendo a los criterios de paridad. Todos/as sus miembros
tendran voz y voto.

El OTS estara integrado por los siguientes componentes:
- Presidencia: Un funcionario/a de carrera del Ayto. de Crevillent

- Secretaria: El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent, o persona en quien
delegue.

- Tres vocales: Funcionarios de carrera del Ayto. de Crevillent o de otra
Administracion Local, pudiendo ser uno de ellos de la Administracion de la
Generalitat.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a y Secretario/a
0 en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

El OTS puede constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los
medios del Ayuntamiento y las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo
realizarse la grabacién de las sesiones para el acta de las mismas.

El personal de eleccion o desighacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal que hubiere
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Cuando concurra en los/as miembros del OTS alguna de las circunstancias previstas
en los articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pulblico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia al
Ayuntamiento de Crevillent; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccidn se adaptara a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién al
funcionamiento de los 6érganos colegiados.

6.3. Asesoria Técnica.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podra designarse personal Asesor
Especialista, que colaboraran con el Tribunal Calificador ejerciendo su respectiva
especialidad técnica. Su nombramiento deberé hacerse publico junto con el del 6rgano
técnico de seleccidon, o en otro posterior, que también sera objeto de publicacion, y
dicho personal estara sometido a las mismas causas de abstencion y recusacion que
las personas pertenecientes al érgano calificador.

Las personas asesoras especialistas podran ser recusadas por las mismas causas de
abstencion y recusacion que el resto del Organo Técnico de Seleccibn y cuyo
nombramiento se deberéa hacer publico junto con el Organo de Seleccion.

6.4. Facultades.

Las personas que integran el OTS estaran facultadas para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el orden pertinente en éstas, en todo el no previsto en las
presentes bases asi como para la adecuada interpretacion de éstas. Los acuerdos que
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tenga que adoptar el tribunal (criterios de interpretacion, fecha de ejercicio siguiente,
etc.) se adoptaran por mayoria de asistentes.

6.5. Abstenciones y recusaciones.

(por Resolucion 535/2026, de 2 de marzo)

Deberan abstenerse de formar parte de los Organos de seleccion de personal,
notificandolo a la Alcaldia:

- Las personas que, en los Ultimos cinco afios, hayan ejercido actividad de
preparacion de aspirantes para el ingreso en el empleo publico o hubieran

1 colaborado durante ese periodo con centros de preparacidon de oposiciones.

2 i - Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art.

24 de la citada Ley.
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6.6. Actas

De cada sesion se extendera acta por el Secretario, donde se haradn constar las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y las votaciones que se produzcan.

6.7. Reclamaciones

Contra los actos del OTS se podran interponer los siguientes recursos y
reclamaciones:

Publicado en tablén de anuncios electrénic

- Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los
actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
selectivo o produzcan indefensién y que no agoten la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, de su publicacién en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que
recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que se estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite, los interesados podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes, ante el Tribunal
en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion.

6.8. Categoria

El Tribunal tendrd la categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias
vigentes en ese momento.

BASE SEPTIMA. DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacién, consulta, transmision de informacién, la voz, registro y
difusién de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del
proceso selectivo de la persona aspirante.
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El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las
pruebas cuando sea necesario, para lo cual el Ayuntamiento debera proporcionar el
material necesario para ello.

7.1. Actuacion de las personas aspirantes

El orden de actuacion de las personas aspirantes, para los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience
con la letra “P” de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se celebro al efecto,
publicado en el DOGV num. 10289 de fecha 27 de enero de 2026 (Resolucién de 20
de enero de 2026, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Publica).

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado/a a cualquiera de
los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido/a del
procedimiento selectivo.

Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal Calificador podra
apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y la admisién no menoscabe el principio de igualdad.

El Organo Técnico de Seleccion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

7.2. Fechas de examen

El comienzo de la primera prueba de la presente convocatoria, se anunciara en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, publicAndose en el Tablon de anuncios de la Sede Electronica
https://crevillent.sedipualba.es/tablondeanuncios/ con quince dias de antelaciéon, como
minimo.

El lamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelaciéon de veinticuatro horas desde el inicio de la sesi6n anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y cualquier decisidon del Tribunal Calificador que deban conocer las
personas aspirantes se hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Crevillent, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a
todos los efectos.

BASE OCTAVA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El presente proceso selectivo se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion
libre, y constara de una fase de oposicidn, de caracter obligatorio y eliminatorio, de
una fase de concurso, de caracter obligatorio y no eliminatorio.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacion
de quienes superaron la fase de oposicion.
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8.1. FASE DE OPOSICION. Esta fase se valorara hasta un maximo de 70 puntos.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios. Cada uno de los ejercicios tendra
caracter obligatorio y eliminatorio.

Las pruebas que integran los ejercicios deben ser fijadas por el Tribunal en sesion
celebrada, con la inmediatez precisa, a la realizacidon de los mismos.

Primer ejercicio.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 25 puntos.

El primer ejercicio consistira en contestar en el tiempo maximo de 120 minutos, un
cuestionario formado por un maximo 80 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales sdlo una de ellas sera la correcta. El cuestionario versara sobre todo el
temario recogido en el Anexo |. El cuestionario que se proponga contendra 5
preguntas adicionales de reserva las cuales sustituiran, por orden correlativo, aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidon con posterioridad al inicio de los
ejercicios. En la correcciéon de este ejercicio se penalizara por cada error con un tercio
del valor de respuesta correcta, de acuerdo con la formula siguiente:

Respuestas correctas netas= ndm. de aciertos-(nim. de errores/3)

Establecidas las respuestas correctas netas se convertirdn en puntuaciones finales
mediante una distribucién proporcional.

El ejercicio sera calificado de 0 a 25 puntos, debiendo alcanzar la persona aspirante
una puntuacién minima de 12,5 puntos para poder superarlo.

El Tribunal publicara la relacién de respuestas correctas a las preguntas formuladas
(incluidas las de reserva) a los efectos de posible presentacion de reclamaciones de
los interesados durante un plazo de tres dias hébiles. En caso de que el tribunal anule
alguna de las preguntas formuladas en el citado ejercicio a consecuencia de las
reclamaciones presentadas o bien de oficio, se publicara, asimismo, su acuerdo al
respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que figuren de reserva e
indicando la correspondiente respuesta valida.

Segundo ejercicio.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 45 puntos.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relacionados con el
temario especifico del Anexo | de esta Convocatoria.

Las personas aspirantes dispondran del tiempo y los medios que fije el Tribunal para
realizar el ejercicio.

En todo caso, el Tribunal podra acordar la realizacion de esta prueba mediante medios
informaticos.

Este ejercicio podra ser leido en sesién publica. Al final del mismo el Tribunal podra, si
lo estima conveniente, dialogar con el opositor acerca de las materias de su ejercicio
durante el tiempo maximo de 15 minutos.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, puntuandose de 0 a 45
puntos, debiendo alcanzar una puntuacibn minima de 22,5 puntos para poder
superarla. La capacidad y formacion general supondrd un 35% de la puntuacion total
de este ejercicio, la claridad de ideas un 35%, la precisiéon y rigor en la exposicion un
20% y la calidad de expresion escrita un 10%.
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8.1.2.- Calificacion de la fase de la oposicion.

La calificacién resultante de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios de
aquellas personas aspirantes que hayan superado los mismos.

(por Resolucion 535/2026, de 2 de marzo)

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal publicara la
relacion de todas las personas aspirantes que, por haber superado la totalidad de los
ejercicios obligatorios y eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso,
: emplazandoles para que, en el plazo de 10 dias habiles, presenten la hoja de
R autobaremacion de méritos que figura como Anexo Il de esta convocatoria,
relacionando los méritos de que dispongan y adjuntando los justificantes de dichos
méritos a fin de que puedan ser valorados.
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8.2.- FASE DE CONCURSO. Esta fase se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

Aquellas personas aspirantes que superen todos y cada uno de los ejercicios de
caracter obligatorio de la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendrd caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Los méritos se presentaran exclusivamente a través de la sede electrénica
https://crevillent.sedipualba.es/, durante el plazo de 5 dias hébiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de los resultados de la fase de oposicidon en la Sede
electrénica del Ayuntamiento.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que, estando relacionados con las plazas
convocadas, consten especificamente en la autobaremacion, debiendo estar
debidamente acreditados a través de titulos, certificaciones o diplomas. Sélo podran
ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de selecciéon. En ningln
caso seran valorados los méritos no alegados en el modelo de autobaremacién, adn
cuando se presente documentacion que los acredite.

En cualquier momento del proceso de selecciéon podran recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados,
asi como aquéllos otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para efectuar
alegaciones.

8.2.1.-Baremo de méritos de la fase de concurso

La valoraciéon de los méritos de los aspirantes en la fase de concurso se puntuara con
un méaximo de 30 puntos, conforme al siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales. Valorables hasta un maximo de 17,5 puntos.

A.1) Por experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en cualquiera de
las distintas Administraciones Publicas, que sean de igual Escala, Subescala, Grupo,
subgrupo de titulaciéon y plaza, o bien de naturaleza laboral con la misma categoria y
plaza, a razén de 0,25 puntos por mes completo trabajado.
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A.2) Por experiencia en puestos de trabajo en cualquiera de las distintas
Administraciones Publicas, que sean de superior categoria a los previstos en el
apartado anterior, a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado.

A efectos de ese apartado computaran Unicamente los nombramientos provisionales
por mejora de empleo o como funcionario interino en las modalidades previstas en el
articulo 10.1 TREBEP.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Crevillent no tendran que ser
acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar la antigiedad
alegada en el formulario de autobaremacién para su comprobaciéon e informe por el
Servicio de Personal, mientras que la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de servicios prestados
emitido por el érgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado
que debera indicar la denominacion de la categoria desempefiada, el grupo de
clasificacion profesional, las fechas de inicio y fin de la prestacion de servicios y el
porcentaje de duraciéon de la jornada, siendo que los servicios prestados en jornada a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

En el caso de alegar nombramiento en activo, la fecha fin sera al del Ultimo dia de
presentacion de instancias. Los servicios prestados se computaran de fecha a fecha
en periodos de un mes, desestimandose las fracciones inferiores.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de
puestos de trabajo reservados a personal eventual.

B) Otros méritos. Valorables hasta un méximo de 12,5 puntos.
B.1) Superacion de procesos selectivos. Valorable hasta un maximo de 2,5 puntos

Por haber superado procesos selectivos completos de funcionarios de carrera en
cualquier Administracion Publica, para plazas iguales a las convocadas. Cada proceso
selectivo integro sera valorado con 1,25 puntos.

A efectos de la valoracion de este apartado, s6lo se consideraran los procesos
selectivos cuyas convocatorias fueron publicadas en el BOE con posterioridad a 1 de
enero de 2019.

En ningln caso se valorara la superacion de procesos selectivos para la creacién de
bolsas de trabajo o la superacién de procesos selectivos convocados en el marco de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal.

La superacion de procesos selectivos en el Ayuntamiento de Crevillent no tendran que
ser acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar en el formulario
de autobaremacion la fecha de la convocatoria del proceso selectivo alegado, para su
comprobacion e informe por el Servicio de Personal, mientras que la superacion de
procesos selectivos en otras Administraciones Publicas se acreditara mediante el
certificado oficial emitido por la Administracion competente, indicando: fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOE, que se han superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion y la fecha de realizacion del Ultimo ejercicio, que
debera ser anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias
para participar en el proceso selectivo.

B.2) Titulacién académica. Valorable hasta un maximo de 2,5 puntos. Por estar en
posesion de titulaciones académicas oficiales, iguales o superiores a la exigida en la
convocatoria, excluida la que sea necesaria para presentarse al respectivo proceso,
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hasta un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con el detalle que se indica a
continuacion.

TITULACION PUNTOS
Doctorado o Master Universitario Oficial 2,50
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado universitario o equivalente 2,00
Diplomatura, Ingeniera técnica, Arquitectura técnica o equivalente 1,50
Ciclo formativo de Grado Superior 1,00

En el supuesto de que se hubiera aportado mas de una titulaciéon adicional, se valorara
Unicamente la de nivel superior. En caso de acreditarse méas de una titulacion igual o
superior, soélo se valorara una de ellas.

Los posgrados, curso de aptitud pedagdgica (CAP) o titulaciones propias puntdan
como Formacion y perfeccionamiento (B.3) en el apartado “Otros méritos”.

B.3) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Valorable hasta un maximo de 2,5
puntos.

Los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento susceptibles de valoracidon seran los
impartidos o recibidos que tengan relacion directa y especifica con las tareas y
cometidos propios de la plaza y que hubieren sido convocados u organizados por
Institutos y Escuelas Oficiales de formacion de Funcionarios y personal al servicio de
la Administracion Publica, por Organizaciones Sindicales dentro de los planes de
formaciéon en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas, Universidades, Generalitat Valenciana u otras
Administraciones Publicas y Colegios Profesionales.

Seran objeto de valoraciéon por el Tribunal calificador, los cursos que se encuentren
relacionados, de forma directa, con las materias contenidas en el Temario de las
presentes Bases, asi como aquellos referidos a las materias transversales siguientes:
Igualdad de género, Prevencion de riesgos laborales, Proteccidon de datos de caracter
personal, Calidad y administracion electrénica.

En todos los casos se computara una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se haya repetido su participacién o imparticion, o que se entiendan
idénticos al no aportar ninglin cambio sustantivo respecto a otro que si se valore.

En ningun caso se valoraran, los cursos de duracion inferior a 15 horas lectivas,
aquellos en los que no se justifique adecuadamente el nimero de horas, aquellos
cursos que se refieran y/o afecten a materias derogadas, los cursos de valenciano ni
los de idiomas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los derivados de
procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, encuentros,
debates, mesas redondas y similares. Por tanto, cuando se pretenda hacer valer
cursos impartidos por las Universidades u otros organismos a través de ellas, que
puedan ser utilizados como créditos de libre configuracion en los pertinentes planes de
estudios, se debera adjuntar el correspondiente certificado que acredite que no han
sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

A efectos de la valoracion de este apartado deberan acreditarse los cursos realizados
o impartidos, mediante diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar expresamente la duraciéon de los mismos y la entidad que los
organiza.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su duracién con arreglo a la
siguiente escala:
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De 15 0 mas horas............ccccvvvvennnnne 0,20 puntos.
De 25 0mashoras.......c.ccccvenvenennen. 0,30 puntos.
De 500 mas horas.........ccccvevvennennen. 0,50 puntos.
De 75 0 mas horas.............cccceeveennne 0,75 puntos.
De 100 o mas horas............ccccevveene.. 1,00 puntos.

Cuando la duracion del curso se exprese en créditos ECTS, se entendera que cada
crédito ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas.

B.4) Conocimientos de valenciano. Valorable hasta un maximo de 2,5 puntos.

Se valorardn los conocimientos de valenciano acreditados mediante certificado
expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de
conformidad con el Anexo Il de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la que se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Qualificadora de coneixements de valencia, el personal examinador y la homologaciéon
y validez de otros titulos y certificados. (DOGV num. 7993 de 06.03.2017), con arreglo
a la siguiente escala:

Certificado de Nivel A2 (Conocimiento oral) .........cccevevuiieiiiieiiiiecieece e 0,5 puntos
Certificado de Nivel B1 (Grado elemental) ..........ccceuoiviiiiiiiiieiiieeeie e 1 puntos
Certificado de NIVEI B2 .....coieiiiii e 1,5 puntos
Certificado de Nivel C1 (Grado MItjA) .....cc.uuieeieieiiieaeiiie e e 2 puntos
Certificado de Nivel C2 (Grado SUPEIION) .......cuuuiiiiiiiieeieeii e ee e 2,5 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se
puntuara el de nivel superior.

B.5) Conocimientos de idiomas comunitarios. Valorable hasta un maximo de 2,5
puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn Europea, diferentes de la
lengua espafiola, segun los niveles especificados y se acreditara documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por
Universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras, que establezca la
autoridad educativa correspondiente.

Para cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga de conformidad
con la siguiente escala:

Plan RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacion
antiguo MCER (LO Puntuacion
8/2013)
1.°curso | 1.° Ciclo 1.° Nivel Basico 1.°de A2
0,25
Elemental
2.°curso | 2.°Ciclo 2.° Nivel Basico 2.°de A2
Elemental C(::‘rt_lflcado nivel Certificado nivel 0,50
Basico
A2
— — 1.° Nivel Medio 1.°de B1 0,75
3.°curso | 3.°Ciclo 2.° Nivel Medio 2.°de B1
elemental Certificado Nivel . .
Certificado Medio Certificado nivel 1,00
Bl
Elemental
4.°curso | 1.° Ciclo Superior | 1.° Nivel Superior 1.°de B2 1,25
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Revalida/ | 2.° Ciclo Superior | 2.° Nivel Superior 2.°de B2
titulo Certificado Certificado nivel Certificado nivel 1,50
idioma Aptitud Superio B2

Certificado

niveles C1i C2 2,00

Para la valoracién de los idiomas comunitarios, en ningun caso se consideraran los
cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profesional, Bachiller Superior y de estudios
universitarios de cualquier nivel.

8.2.2-. Calificacién de la Fase de Concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados en la autobaremacién y acreditados por cada
persona aspirante, siempre que se hayan contraido con anterioridad a la fecha en la
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como la de personas
aprobadas por su orden de puntuacion total, concediéndose un plazo de diez dias para
que formulen las reclamaciones o subsanaciones que estimen pertinentes en relacién
con la baremacion.

8.3. Calificacion final

El orden de calificacion final seréa resultante de la suma total de puntos obtenidos en la
Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso.

8.4. Empate

En caso de empate en las puntuaciones finales, se dirimira atendiendo a la mayor
puntuaciéon alcanzada en los siguientes ejercicios de la fase de oposicion, aplicados
sucesivamente por este orden:

1°. Segundo ejercicio
2°. Primer ejercicio

De persistir el empate se acudira a dirimirlo atendido a la superior puntuacion
alcanzada en la Fase de Concurso, apartado de Méritos Profesionales / Otros méritos,
aplicados sucesivamente por este orden.

En dltima instancia, se decidira adjudicando el puesto al sexo infrarrepresentado en la
categoria convocada. En el supuesto que las personas aspirantes sean del mismo
sexo 0 no exista sexo infrarrepresentado en la categoria referida a este proceso, se
dirimira atendiendo al aspirante de mayor edad.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el Tribunal
calificador expondra en el tablén de anuncios del ayuntamiento de Crevillent, la
relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden decreciente de
puntuacion, no pudiendo éstos rebasar el numero de plazas convocadas, mas las
acumuladas, en su caso, y elevara la citada relacion a la Concejalia Delegada de
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Recursos Humanos, para que formule el correspondiente nombramiento como
funcionario/a de carrera, para su publicacién mediante resolucion motivada en el BOP.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de un
numero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas. No obstante lo
anterior, cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos
exigidos en la convocatoria para ser nombrado personal funcionario de carrera o
concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en
las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el Alcalde
requerira del 6rgano de seleccion relacion complementaria de personas aspirantes
h aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal
R funcionario de carrera.

(por Resolucion 535/2026, de 2 de marzo)
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BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

o}
6

10.1. Presentacién de documentacion

21/05/202

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
“Relacion de aprobados” en la sede electronica del Ayuntamiento, los aspirantes
propuestos por el Tribunal calificador, presentaran los siguientes documentos:

- Copia autentificada del DNI o documento oficial de identificacion extranjero o
equivalente.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

- Copia auténtica de la titulacién exigida para participar en el proceso selectivo,
exigida en la Base tercera.

- Copia autentificada de documento acreditativo del Numero de Afiliacion a la
Seguridad Social

- Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el titular de
la misma, que tendra que ser el/la interesado/a.

- Declaracién responsable de no haber sido separado o separada, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica, ni
hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

- Informe de salud, donde se certifique el estado de salud del aspirante, con la
finalidad de comprobar que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el desempefio de las funciones o tareas encomendadas
al puesto de trabajo. No obstante, el Ayuntamiento podré solicitar a los aspirantes
propuestos que se sometan a un reconocimiento meédico a través del Servicio de
Prevencién, propio o ajeno, del Ayuntamiento, donde se acredite que la persona
aspirante posee las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

- El aspirante que haya hecho valer su condicion de persona con diversidad
funcional, un certificado del 6rgano competente que acredite tal condicién, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas y funciones correspondientes a la
plaza a la que aspira.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacioén, o presentandola se dedujese que no relnen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran ser nombrados personal de la administracion
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convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas renunciase expresamente a
tomar posesion de la plaza, antes de tal acto dispositivo, o fuera excluida del proceso
selectivo porque de la documentacion se dedujese que carece de uno o varios de los
requisitos exigidos, éstas no podran ser nombradas personal de la administracion
convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. De igual forma, la falta de presentacién de
la documentacion dentro del plazo establecido (excepto en los casos de fuerza mayor
acreditado), dara lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona aspirante
propuesta para su hombramiento.

En este caso, el Organo Técnico de Seleccion propondra la inclusion de las personas
aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo, no hubieran obtenido la
puntuacién suficiente para ser propuestas para su nombramiento como funcionario/a
de carrera, por su orden de prelacion y en el mismo numero que el de personas que
hayan sido excluidas por los motivos arriba expuestos, como consecuencia de la
citada anulacion.

10.2. Nombramiento

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que rednen los requisitos exigidos en esta convocatoria, seran nhombrados
funcionarios/as de carrera. Esta resolucidon serd publicada mediante anuncio en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica.

Realizados los tramites administrativos pertinentes, el érgano competente propondra al
o6rgano que corresponda, en funcién del régimen de delegaciones, el o los
nombramientos correspondientes, debiendo las personas interesadas tomar posesion
del cargo en el plazo reglamentario.

En el acto de toma de posesion, el funcionario/a nombrado/a deberé prestar juramento
0 promesa, de conformidad con la formula prevista en la normativa vigente.

Si no tomaran posesion en el citado plazo, sin causa justificada, decaeran en su
derecho por caducidad del nombramiento.

BASE UNDECIMA. CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Formaran parte de la bolsa de empleo temporal resultante las personas participantes
en el proceso selectivo que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicién
y no hayan obtenido plaza, seran relacionados en orden decreciente de la puntuacion
final obtenida para formar una Bolsa de Empleo Temporal para atender, mediante
nombramientos interinos a vacantes o sustituciones. La bolsa de trabajo se sujetara a
lo previsto en las Bases Generales de constitucion y funcionamiento de bolsas de
empleo temporal del Ayuntamiento de Crevillent.

La bolsa derivada del proceso selectivo podra, bajo peticién de otra entidad local, y en
base a la colaboracién interadministrativa, ser cedida a aquellos Ayuntamientos que
hayan firmado Convenio de utilizaciéon de bolsas del Ayuntamiento de Crevillent,
recabando previa y expresamente el consentimiento de la persona interesada, no
siendo causa de exclusidon o penalizaciéon en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a
esta administracion.

Los llamamientos se realizaran por orden sucesivo de lista en atenciéon al resultado
obtenido por las personas aspirantes en el procedimiento selectivo por el que se
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constituya la bolsa de empleo que sea de aplicacion de acuerdo con el puesto de
trabajo.

Medios y constancia de los Ilamamientos

1.- A los efectos de mejorar la agilidad en la localizacion de la persona a nombrar o
contratar y que por riguroso orden le corresponda, en las solicitudes de participacion
en los correspondientes procedimientos selectivos debera indicar, de entre los
siguientes, dos medios por los que desee recibir los avisos de nombramiento: teléfono
movil, teléfono fijo, correo electrénico o mensaje de moévil. El lamamiento se efectuara
por los medios indicados y, en el supuesto de que no se hubiera sefialado ninguno se
utilizara el correo ordinario.

2.- Mediante diligencia firmada por la persona funcionaria que realiza el llamamiento,
se hard constar tanto el sistema de comunicacién empleado como la comunicacién
personal, si se produjese, con la persona que se haya recibido la comunicacion.

3.- La persona interesada dispondra de 24 horas para la aceptacion del llamamiento o
renuncia y tres dias habiles a partir de la aceptacion, para la aportacién de la
documentacién acreditativa de los requisitos establecidos en las bases de cada
puesto, asi como los sefialados en el articulo 7 de las presentes bases. La
comunicacion subsidiaria del articulo 4.1 o el intento de comunicacién acreditado,
determina el inicio del computo de las 24 horas.

Las renuncias de los llamamientos deben presentarse por escrito en el mismo plazo
concedido para la aceptacion a través del medio mas agil que permita dejar constancia
en el expediente de tal circunstancia. En el supuesto de no presentarla en el indicado
plazo, se entenderd que rechaza la oferta, dejando diligencia la persona funcionaria
que tramite el expediente. En el caso de no presentar la renuncia en el plazo indicado
o si la presentara expresamente pasara al final de la lista de inscritos.

4.- En caso de extraordinaria urgencia y atendiendo a las caracteristicas del servicio
de que se trate, previa comunicacion al Presidente de la Junta de Personal o del
Comité de Empresa, en funcion del tipo de nombramiento o contratacion
respectivamente, se efectuara llamamiento telefénico a la persona aspirante, cuya
motivacion constara en el expediente. En caso de no localizacién se procedera a un
nuevo llamamiento telefénico dos horas después. Si no se contactara con nadie o no
se aceptase el puesto ofertado, se procederéa al llamamiento de la siguiente persona
aspirante, segun el riguroso orden de la bolsa, sin necesidad de renuncia expresa.

Dicha incidencia sera reflejada en el expediente indicando la fecha y la hora en que se
ha efectuado la llamada y se remitira copia a la persona interesada.

En este supuesto no se penalizara y se mantendra en el mismo lugar de la bolsa a la
persona aspirante no localizada o que no hubiera aceptado el puesto.

Efectuado el llamamiento por el procedimiento de urgencia, el interesado dispondra de
un dia habil para aceptar o renunciar al mismo.

El llamamiento por el procedimiento de urgencia, no se efectuard en ningin caso con
el objeto de cubrir plazas vacantes.

5.- Las personas nombradas o contratadas, una vez finalizado el nombramiento o
contrato, volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa, con independencia
de la forma de llamamiento (normal o por urgencia).
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No obstante lo anterior, no podran ser llamados para un nuevo nombramiento o
contratacion, si con ello se vulneran los plazos establecidos en la normativa sobre
funcion publica o en el ET para los nombramientos y contrataciones temporales.

(por Resolucion 535/2026, de 2 de marzo)

BASE DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Selecciéon queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del
proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

o

n
m
m
= it
o

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION

Las presentes bases vinculan a la Entidad Local, al Organo Técnico de Seleccién y a
las personas aspirantes que participen en las pruebas selectivas, de conformidad a lo
preceptuado en el articulo 61.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcién Publica Valenciana; y en el articulo 13.2 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

o}
6
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Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de
la actuacion del Organo Técnico de Seleccion (Tribunal Calificador) podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas, y la actuacién del Organo Técnico de Seleccion estara
sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no se podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Antes de la publicacidon de la lista provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia
podrd modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcién de la
resolucion correspondiente, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede
electronica.

BASE DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestidon de la oposicién, el tratamiento de los datos personales se realizara en el
fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo el érgano
administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, el personal componente del
Organo Técnico de Seleccion y, en su caso, el personal especializado que apoye al
mismo, tendran el deber de secreto respecto de la informacién de datos personales a
los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

La participacion en el presente proceso selectivo supone la aceptacion por parte de las
personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten
en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso selectivo.
Asimismo, el participar en el proceso implicara, en principio, el consentimiento para
que los datos correspondientes a la Bolsa de Trabajo que se constituya sean

E?#_E AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT Caédigo Seguro de Verificacion: LYAA CAMD MJC9 P2MP UNVU
e b
r .

=

?’ Edicto aprobacion convocatoria y bases especificas 1 plaza Ingeniero Téc. Industrial - SEFYCU 6856765

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://crevillent.sedipualba.es/ Pag. 18 de 23


https://crevillent.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=LYAACAMDMJC9P2MPUNVU
https://crevillent.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=34694901&csv=LYAACAMDMJC9P2MPUNVU
https://crevillent.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=34785469&csv=LYAACAMDMJC9P2MPUNVU

E

] Asuntament oe creviLLent Personal
FIR,“MADS Z,OR NIF: P0305900C Expediente 1730144D
8488
B
285
Sgg
8R:E
o
=

compartidos con los Ayuntamientos con los que el Ayuntamiento de Crevillent tiene
convenio.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, la persona interesada podra, -en lo
relativo a la cesién de la informacion de la Bolsa de Trabajo que le afecta-, ejercitar el

derecho a la limitacion del tratamiento de sus datos, en consonancia con lo
preceptuado por el articulo 16 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en concordancia
con el articulo 18 del Reglamento (UE) 2016/679.

(por Resolucion 535/2026, de 2 de marzo)

ANEXO I. TEMARIO

o

kb NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a
las normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.

A
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BLOQUE I.- TEMARIO GENERAL

21/05/202

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial.
Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: Organizacion territorial del Estado: la
Administracion Local. La reforma de la Constitucion.

Tema 3.- La Unién Europea. Instituciones y Organismos principales, su composicion y
competencias: El Consejo, La Comision, El Parlamento, El Tribunal de Justicia, el
Tribunal de Cuentas Europeo, Comité de las Regiones, Banco Europeo de
Inversiones.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura,
contenido esencial y principios rectores. Competencias. Instituciones.

Tema 5.- El sector publico segun la Ley 40/2015: principios de actuacion y
funcionamiento. Organos administrativos: competencias, abstencién y recusacion.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas: Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas.
Actos administrativos. Procedimiento Administrativo Comun. Fases. Revision de los
actos en via administrativa.

Tema 7.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales: principios de proteccion y derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de Proteccion de
Datos. Proteccion versus Transparencia.

Tema 8.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres: el principio de igualdad y su tutela. Politicas publicas: Principios Generales y
acciones. La igualdad en el trabajo.

Tema 9.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de
prevencién de riesgos. La prevencién de riesgos laborales en la Administracion
Publica.

Tema 10.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacion y funcionamiento de los Municipios.

Tema 11.- El régimen local espafiol. La autonomia local. La potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones. Clases de entes Locales. ElI municipio:
organizacion, elementos y competencia.
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Tema 12.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, acceso a la informaciéon
publica y buen gobierno. Ley 1/2022, de 13 de abril de la Generalitat, de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunidad Valenciana.

(por Resolucion 535/2026, de 2 de marzo)

Tema 13.- El Estatuto Béasico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal
al servicio de la administracion publica. Retribuciones. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

Tema 14.- Presupuesto de las entidades locales. Principios. Elaboracién y aprobaciéon
del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.
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BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y
ambito de aplicacion. Clases de contratos. Fases del procedimiento. El contrato
menor. Normas Especificas y competencias en materia de contratacion publica en las
Entidades Locales.
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Tema 2.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Partes en el
contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 3.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico De los
distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas. Del contrato de obra. Del
contrato de concesion de obras. Del contrato de concesion de servicios.

Tema 4.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Del contrato
de suministro. Del contrato de servicios.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Tema 5.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Contratos
sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 6.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Preparacion
y adjudicacién de los contratos. Expedientes de contratacion. Clases. Pliego de
clausulas administrativas y técnicas. Normas Generales y procedimientos.

Tema 7.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacidn del territorio, urbanismo y paisaje.

Tema 8 Régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de
actuacion. Régimen de Declaracion de Interés Comunitario. Actividad administrativa de
control de la legalidad urbanistica: Licencias.

Tema 9.- Ordenanza Municipal de Crevillent reguladora del acceso a locales
destinados a garajes y cocheras.

Tema 10.- Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Prevencion, Calidad y
Control Ambiental de Actividades en la Comunidad Valenciana. Instrumentos de
Intervencion Administrativa Ambiental.

Tema 11.- Normativa reguladora de la apertura de establecimientos comerciales.
Régimen de implantacion de los establecimientos comerciales con impacto territorial
en la Comunidad Valenciana. Ley 12/2012, de 26 de noviembre, de medidas urgentes
de liberalizacion del comercio y de determinados servicios.

Tema 12.- Ley 14/2010 de 3 de diciembre, de Espectaculos Publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos. Normativa reguladora de los Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas, Actividades socioculturales y Establecimientos
Publicos en el ambito de la Comunidad Valenciana.

Tema 13.- Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de Desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat
de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos.
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Tema 14.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion en la Edificacion: Objeto.
Ambito. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias.

(por Resolucion 535/2026, de 2 de marzo)

Tema 15.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y posteriores modificaciones, por el
que se aprueba el Coédigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB SUA: Seguridad de
utilizacion y accesibilidad.

Tema 16.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y posteriores modificaciones, por el
que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB HR Proteccion frente al
ruido. DB HE Ahorro de Energia.

Tema 17.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y posteriores modificaciones, por el
que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento de seguridad
en caso de incendios (I): SI-1 Propagacion interior. SI-2 Propagacion exterior. SI-3
Evacuaciéon de ocupantes.
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Tema 18.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y posteriores modificaciones, por el
que sea prueba el Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento de seguridad
en caso de incendios (Il): SI-4 Instalaciones de proteccién contra incendios. SI-5
Intervencién de los bomberos. SI-6 Resistencia al fuego de la estructura.

21/05/202

Tema 19.- Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento de Seguridad contra incendios en los establecimientos Industriales.

Tema 20.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Tema 21.- Contaminacion acuUstica. Normativa estatal. Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido y normativa de desarrollo.

Tema 22.- Contaminacién acustica. Normativa autondémica. Ley 7/2002, de 3 de
diciembre, de proteccibn contra la contaminacién acustica de la Comunidad
Valenciana y normativa de desarrollo.

Tema 23.- Actuaciones para la mejora de la eficiencia energética en edificaciones
publicas. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el
procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.
Decreto 39/2025 de 2 de abril, del Consell, por el que se regula la certificacién de la
eficiencia energética de los edificios.

Tema 24.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Tema 25.- Normativa de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de
las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados y edificaciones. Ley 8/2024, de 30 de diciembre de accesibilidad universal
de la Comunidad Valenciana.

Tema 26.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento Electrotécnico para Baja Tension: Instrucciones  técnicas
complementarias. ITC-BT-03 a ITC-BT10.

Tema 27.- Real Decreto 842/2022, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico para baja tensién (ITC-BT-09 Instalaciones de alumbrado
exterior).

Tema 28.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Instrucciones técnicas complementarias
ITC-BT-12, ITC-BT-18, ITC-BT-19, ITC-BT-28, ITC-BT-29.

Tema 29.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento Electrotécnico para Baja  Tension. Instrucciones  técnicas
complementarias: ITC-BT-34, ITC-BT-52.
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Tema 30.- Real decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus
Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

(por Resolucion 535/2026, de 2 de marzo)

Tema 31.- Normativa de aplicacién a las instalaciones de autoconsumo. Real Decreto
244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas
y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica.

Tema 32.- Reglamento Técnico de Distribucion y Utilizacion de Combustibles
Gaseosos. Articulado. ITC-IGC-01 a ITC-IGC-07.

Tema 33.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio y posteriores modificaciones, por el
que sea prueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.
Prescripciones Técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en
servicio, inspecciéon y mantenimiento.
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Tema 34.- Prevencion y control frente a la legionelosis. Normativa estatal y
autonémica. Registro de instalaciones.

21/05/202

Tema 35.- Abastecimiento de agua potable. Red de distribucién. Caudales de célculo.
Presiones de servicio. Diametros minimos. Velocidades recomendadas en tuberias.
Clases de redes de distribucion. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero por el que se
establecen los criterios técnicos-sanitarios de la calidad del agua de consumo, control
y suministro.

Tema 36.- Estaciones depuradoras de aguas residuales. Sistemas de tratamiento
convencionales y sus aplicaciones. Parametros de definicion. Determinacién de datos
basicos. Reudtilizacion de las aguas residuales. Tratamiento y aprovechamiento de
fangos.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Tema 37.- Ley 7/2022 de 8 de abril de residuos y suelos contaminantes y Ley 5/2022
de 29 de noviembre de residuos y suelos contaminantes para el fomento de la
economia circular en la Comunidad Valenciana.

Tema 38.- Real Decreto 355/2024, de 2 de abril, por el que se aprueba la Instrucciéon
Técnica Complementaria ITC AEM 1 «Ascensores», que regula la puesta en servicio,
modificacion, mantenimiento e inspeccion de los ascensores.

Tema 39.- Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria. ITC 17 Venta al publico de
articulos pirotécnicos.

Tema 40.- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 41.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Elaboracién
de estudios y planes de seguridad y salud. La figura del coordinador de seguridad y
salud. Responsabilidades de las partes intervinientes: Promotor, direccién de obra,
contratista, trabajador autbnomo. El libro de incidencias.

Tema 42.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras. Disposiciones
Generales. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases del
Proyecto y Ejecucién de obras. Derechos de los trabajadores.

Tema 43.- El sector eléctrico. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre del sector eléctrico.

Actividades de produccion, transporte, distribucion y comercializacion. Suministro de
energia eléctrica. Normativa de aplicacion.

Tema 44.- Instalaciones eléctricas en alta tension. Subestaciones y Centros de
Transformacion. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de
puesta en servicio e inspeccion.
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Tema 45.- Sistemas de ahorro y uso eficiente de la energia. Promocién de las
energias renovables y desarrollo de las infraestructuras energéticas. Certificacion
energética de los edificios.

(por Resolucion 535/2026, de 2 de marzo

Tema 46.- Planes de autoproteccion. Concepto. Documentos que o componen. Norma
basica de autoproteccion: Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo y Real Decreto
1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se aprueba la norma basica de
autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

SEGUNDO.- Que se proceda a la publicacién integra de la modificacién de las bases
en el tablon de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web municipal,
publicandose un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

o v

La Concejal Delegada de Recursos Humanos

21/05/202

Monica San Emeterio Gil

Publicado en tablén de anuncios electrénic
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