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"I" AJUNTAMENT DE CREVILLENT

NIF: P0305900C

Secretaria Pleno

Expediente 1773656M

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO-PLENO EL DIA

13 DE MARZO DE 2026

ASISTENTES:

GRUPO PARTIDO POPULAR
Alcaldesa-Presidenta:
D.2 Lourdes Aznar Miralles

Concejales/as:
D. Antonio José Candel Rives

D. Vicente Ramoén Sanchez-Macia Diez
D.2 Ménica San Emeterio Gil

D. David Amorés Candela

D.2 Pilar del Carmen Mas Mas

D. Pedro Garcia Magro

D. Francisco Mario Verdl Ros

GRUPO ACORD PER GUANYAR.
Concejales/as:

D.2 Virginia Moriel Bueno

D.2 Estefania Salinas Peral

D.2 Ana Vanesa Mas Gonzalez

D. Josep Candela Mufioz

D. Josep Antoni Conejero Hurtado
D.2 Noemi Candela Navarro

D.2 Gemma Garcia Macia

GRUPO VOX

Concejales/as:
D.2 Maria Gema Escolano Berna

D.2 Maria Jesus Alfonso Egea

GRUPO SOCIALISTA.

Concejales/as:
D. Manuel Penalva Alarcén

D.2 Asuncién Dolores Planelles Gandia

CONCEJALES NO ADSCRITOS:
D.2 Silvia Asencio Mas

SECRETARIO GENERAL:
D. Honorio Garcia Requena

AUSENTES:
D. Marcelino Giménez Rocamora
(excusada su asistencia)

En la ciudad de Crevillent, siendo las trece horas y
cuarenta minutos del dia trece de marzo de dos mil
veintiséis, se reunen en el Salén de sesiones de la
Casa Consistorial de Crevillent, en primera
convocatoria, los Sres. concejales y las Sras.
concejalas que al margen se anotan, bajo la
presidencia de la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
asistida por el Secretario General de la
Corporaciéon, no concurriendo la Sra. Interventora
General, al objeto de celebrar Ila sesion
extraordinaria previamente convocada,
desarrollandose la misma con arreglo al siguiente
ORDEN DEL DIA:

A propuesta de Alcaldia, se somete a la consideracion del Pleno: MODIFICACION DEL REGIMEN
ECONOMICO DE LA CORPORACION MUNICIPAL 2023-2027 siendo acordada la urgencia de la
propuesta, obteniéndose el siguiente resultado: 13 votos a favor (Grupo Popular, Grupo Socialista , Grupo
VOX y concejala no adscrita), 7 votos en contra (Grupo Acord per Guanyar) y ninguna abstencion,
quedando ratificada su inclusién en el orden del dia, por haber sido dictaminada con posterioridad a la
aprobacién de la convocatoria de la sesion plenaria, de conformidad con el articulo 30.2 del Reglamento

Orgéanico Municipal.

1.- MODIFIQACION DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA CORPORACION MUNICIPAL 2023-2027.
APROBACION, SI PROCEDE (EXPEDIENTE 1188652F).

Cadigo Seguro de Verificacion: LYAA A7TR TJRV KWAR QL4E

Pag. 1 de 29


https://crevillent.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=LYAAA7TRTJRVKWARQL4E
https://crevillent.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=33809799&csv=LYAAA7TRTJRVKWARQL4E
https://crevillent.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=33818543&csv=LYAAA7TRTJRVKWARQL4E

;

M Asuntament e creviLLENT Secretaria Pleno

FIRMADO POR NIF: PO305000C Expediente 1773656M

08/04/2026

Se da cuenta de la propuesta sobre el epigrafe que precede, dictaminada favorablemente por la Comisién
Informativa de Gobernacién y Régimen Interior de fecha 11 de marzo de 2026, que para su examen,
debate y, en su caso, posterior aprobacion se somete a la consideracion del Pleno:

Honorio Garcia Requena

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada en fecha 29 de junio de 2023 se adoptd acuerdo fijando
el régimen econdmico de la Corporacién municipal para el periodo 2023-2027, siendo modificado por
acuerdos plenarios de fecha 25 de julio de 2023, 15 de abril de 2024, 24 de septiembre de 2024 y 6 de
mayo de 2025.

Tras la ruptura del pacto de gobierno del grupo municipal VOX se ha hecho precisa una reestructuracion
de las responsabilidades de gobierno y reorganizaciéon de algunas de las competencias delegadas por la
alcaldia, por Decreto 535/2026, de 2 de marzo, por lo que resulta preciso la adaptacién puntual del
régimen econémico de la Corporacién en cuanto a algunas de las dedicaciones parciales asignadas al
equipo de gobierno, sin que se vean alteradas el resto de dedicaciones y asistencias, que queda
conforme a lo acordado en sesiones anteriores, y sin que ello suponga un incremento del gasto.

FIRMADO POR En su virtud, se eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar las asignaciones econdémicas por dedicaciones exclusivas y parciales a miembros
del Grupo de Gobierno con delegaciones que a continuacion se sefialan:

- Una dedicacién exclusiva a la Concejalia delegada en materia de policia, seguridad, trafico, emergencia,
proteccién civil, medio ambiente, bienestar social, familia, igualdad y vivienda con un importe bruto anual
de 37.733,78.-€, equivalente a un importe bruto mensual de 2.695,27.-€, (14 pagas) con 32 horas
semanales de dedicacion.

- Una dedicacion parcial a la concejalia delegada en materia de parques y jardines deportes, sanidad,
consumo y bienestar animal, con un importe bruto anual de 25.942,00.-€, equivalente a un importe bruto
mensual de 1.853,00.-€, (14 pagas) con 22 horas semanales de dedicacion.

El ejercicio de la concejalia delegada en materia de limpieza viaria, residuos urbanos, presidencia y
participacion ciudadana, ocio, contratacion, turismo, juventud, pedanias, barrios y atencion vecinal, tendra
la misma asignacion econémica y dedicacidon que tenia con anterioridad el ejercicio de la concejalia
delegada de presidencia, servicios publicos, contratacién, industria, turismo, juventud y ocio (37.733,78.-
€/anuales).

SEGUNDO.- Asignar al Grupo municipal de la oposicion VOX, las siguientes dedicaciones parciales, por
la realizacion de funciones de Coordinacion de Areas:

- Una dedicacion parcial, con un importe bruto anual de 18.866,91.-€, equivalente a un importe bruto
mensual de 1.347,64.-€ (14 pagas), con 16 horas semanales de dedicacion.

TERCERO.- El régimen de dedicacion exclusiva implica el cumplimiento del horario municipal. El régimen
de dedicacién parcial implica el cumplimiento de las horas establecidas segln cada dedicacion. Al final de
cada mes el portavoz del grupo municipal debera presentar una declaraciéon responsable en la que
manifieste que su grupo ha cumplido con el régimen de dedicacion asignado.

CUARTO.- Las asignaciones tendran efectos econdmicos desde el momento de la designacién en la
delegacion, siendo susceptibles de actualizacion anual de acuerdo con lo dispuesto en las leyes de
presupuestos generales del Estado y, en todo caso, condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente.

QUINTO.- En cuanto al resto de dedicaciones y régimen de asistencia se estara a lo establecido en los
acuerdos anteriores.

SEXTO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, portal de transparencia y en el tablén de edictos de la Corporacion.
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Lourdes Aznar Miralles

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Crevillent

Abierto el turno de intervenciones se produjeron las siguientes:
https://videoactas.crevillent.es/crevillent/visorv.aspx?id=1382&t=19

Seguidamente, sometida la propuesta a votacion se obtuvo el siguiente resultado:
Votos a favor: Nueve (9) del Grupo Popular y concejala no adscrita.

Votos en contra: Siete (7) del Grupo Acord per Guanyar.

Abstenciones: Cuatro (4) del Grupo Vox y Grupo Socialista.

Consecuentemente con el resultado obtenido, queda aprobada la propuesta en todos sus términos.
A propuesta de Alcaldia, se somete a la consideracion del Pleno: MODIFICACION DE LA

COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS siendo acordada, por la unanimidad de los
miembros de la Corporacioén, la urgencia de la propuesta, quedando ratificada su inclusién en el orden del
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dia, por haber sido dictaminada con posterioridad a la aprobacién de la convocatoria de la sesién
plenaria, de conformidad con el articulo 30.2 del Reglamento Organico Municipal.

Honorio Garcia Requena

2.- MODIFICACION DE LA COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS. APROBACION,
S| PROCEDE (EXPEDIENTE 1188652F).

Se da cuenta de la propuesta sobre el epigrafe que precede, dictaminada favorablemente por la Comisién
Informativa de Gobernacion y Régimen Interior de fecha 11 de marzo de 2026, que para su examen,
debate y, en su caso, posterior aprobacion se somete a la consideracién del Pleno:

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

Por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada en fecha 29 de junio de 2023 se acordd la creacion y
composicion de las Comisiones Informativas permanentes, siendo modificada en cuanto a sus cometidos
y funciones de determinadas Comisiones por acuerdo plenario de 15 de abril de 2024 y en cuanto a su
composicién por acuerdos plenarios de 24 de septiembre de 2024 y 6 de mayo de 2025.

Tras la ruptura del pacto de gobierno del grupo municipal VOX y el pase a la situacién de no adscrita de
la Concejal dofia Silvia Asencio Mas se hace precisa una reestructuracion de la composicion de las
Comisiones Informativas municipales.

En su virtud, se eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar la composicién de las Comisiones Informativas Permanentes en los términos
sefialados a continuacion:

1) Comisién informativa de Urbanismo

e Composicion:

Presidente: D. Vicente Ramén Sanchez-Macia Diez.

Vocales:

- Titular del PP: D.2 Pilar del Carmen Mas Mas.

- Titular de COMPROMIS-L"ESQUERRA: D. Josep Antoni Conejero Hurtado.

- Titular de VOX: D.2 Maria Gema Escolano Berna.

- Titular del PSOE: D. Manuel Penalva Alarcon.

- No adscritos: D2. Silvia Asencio Mas.

2) Comisién informativa de Obras, Vias y Servicios

e Composicion:

Presidenta: D.2 Pilar del Carmen Mas Mas.

Vocales:

- Titular del PP: D. Pedro Garcia Magro.

- Titular de COMPROMIS-L"ESQUERRA: D.2 Noemi Candela Navarro.

- Titular de VOX: D.2 Maria Gema Escolano Berna

- Titular del PSOE: D. Manuel Penalva Alarcén.

- No adscritos: D2. Silvia Asencio Mas.

3) Comisién informativa de Gobernacién y Régimen Interior

e Composicion:

Presidenta: D.2 Ménica San Emeterio Gil

Vocales:

- Titular del PP: D. Francisco Mario Verdu Ros

- Titular de COMPROMIS-L"ESQUERRA: D. Josep Candela Mufioz.

- Titular de VOX: D.2 Maria Gema Escolano Berna.

- Titular del PSOE: D.2 Asuncidén Dolores Planelles Gandia.

- No adscritos: D2. Silvia Asencio Mas.

4) Comision informativa de Educacion, Cultura, Festejos y Juventud

e Composicion:

Presidente: D. Antonio José Candel Rives.

Vocales: - Titular del PP: D. Pedro Garcia Magro.

- Titular de COMPROMIS-L'ESQUERRA: D.2 Gemma Garcia Macia.

- Titular de VOX: D.2 Maria Gema Escolano Berna.

- Titular del PSOE: D.2 Asuncién Dolores Planelles Gandia.

- No adscritos: D2. Silvia Asencio Mas.

5) Comisién informativa de Deportes

e Composicion:

Presidente: D. David Amorés Candela.

Vocales:

- Titular del PP: D. Vicente Ramoén Sanchez-Macia Diez.

- Titular de COMPROMIS-L"ESQUERRA: D. Marcelino Giménez Rocamora.
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- Titular de VOX: D.2 Maria Jesus Alfonso Egea.

- Titular del PSOE: D.2 Asuncion Dolores Planelles Gandia.

- No adscritos: D2. Silvia Asencio Mas.

6) Comision informativa de Bienestar Social, Familia, Sanidad y Consumo

e Composicion:

Presidenta: D. Francisco Mario Verdu Ros.

Vocales:

- Titular del PP: D. David Amorés Candela.

- Titular de COMPROMIS-L"ESQUERRA: D.2 Ana Vanesa Mas Gonzalez.

- Titular de VOX: D.2 Maria Jesus Alfonso Egea.

- Titular del PSOE: D.2 Asuncién Dolores Planelles Gandia.

- No adscritos: D2. Silvia Asencio Mas.

7) Comision Especial de Cuentas (actuard como Comision Informativa para los asuntos relativos a
economiay hacienda de la ciudad: articulo 86.1 del ROM)

e Composicion:

Presidente:

D. Vicente Ramoén Sanchez-Macia Diez.

Vocales:

- Titular del PP: D. Antonio José Candel Rives.

- Titular de COMPROMIS-L"ESQUERRA: D.2 Virginia Moriel Bueno.

- Titular de VOX: D.2 Maria Jesus Alfonso Egea.

- Titular del PSOE: D. Manuel Penalva Alarcon.

- No adscritos: D2. Silvia Asencio Mas.

8) Comisidn informativa de Fomento Econdémico, Turismo y Agriculturay Medio Ambiente
Presidenta: D.2 Lourdes Aznar Miralles.

Vocales

- Titular del PP: D. Francisco Mario Verdu Ros.

- Titular de COMPROMIS-L"ESQUERRA: D.2 Estefania Salinas Peral.

- Titular de VOX: D.2 Maria Gema Escolano Berna.

- Titular del PSOE: D. Manuel Penalva Alarcon.

- No adscritos: D2. Silvia Asencio Mas.

SEGUNDO.- En los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad de la persona que ostente la
Presidencia efectiva de cualquiera de las Comisiones Informativas, sus funciones seran asumidas, con
caracter de suplencia, por el vocal titular integrante de la misma perteneciente al Partido Popular.
Subsidiariamente, ejercera la suplencia la Alcaldia, en su condicién de Presidente nato de todas las
Comisiones.

Honorio Garcia Requena

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent
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Abierto el turno de intervenciones se produjeron las siguientes:
https://videoactas.crevillent.es/crevillent/visorv.aspx?id=1382&t=771

Seguidamente, sometida la propuesta a votacion, la misma queda aprobada, por la unanimidad de los
concejales asistentes, en todos sus términos.

A propuesta de Alcaldia, se somete a la consideracion del Pleno: MODIFICACION DE MIEMBROS Y
REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN ORGANISMOS, JUNTAS, PATRONATOS,
CONSEJOS, INSTITUCIONES Y OTROS ORGANOS COLEGIADOS siendo acordada, por la unanimidad
de los miembros de la Corporacién, la urgencia de la propuesta, quedando ratificada su inclusiéon en el
orden del dia, por haber sido dictaminada con posterioridad a la aprobacién de la convocatoria de la
sesion plenaria, de conformidad con el articulo 30.2 del Reglamento Organico Municipal.

3.- MODIFICACION DE MIEMBROS Y REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN
ORGANISMOS, JUNTAS, PATRONATOS, CONSEJOS, INSTITUCIONES Y OTROS ORGANOS
COLEGIADOS. APROBACION, S| PROCEDE (EXPEDIENTE 1188652F).

Se da cuenta de la propuesta sobre el epigrafe que precede, dictaminada favorablemente por la Comisién
Informativa de Gobernacion y Régimen Interior de fecha 11 de marzo de 2026, que para su examen,
debate y, en su caso, posterior aprobacion se somete a la consideracion del Pleno:

Por acuerdo plenario adoptado en fecha 29 de junio de 2023 se designaron miembros y representantes
en organismos, juntas, patronatos, consejos, instituciones y otros drganos colegiados, siendo modificada
por acuerdos plenarios de fecha 26 de noviembre de 2024 y 6 de mayo de 2025.

Cédigo Seguro de Verificacion: LYAA A7TR TJRV KWAR QL4E
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08/04/2026

Lourdes Aznar Miralles

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Crevillent

;
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Tras la ruptura del pacto de gobierno del grupo municipal VOX se ha hecho precisa una reestructuracion
de la participacion en dichos érganos.

El articulo 38.c) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, atribuye al Pleno el
resolver sobre los nombramientos de representantes de la Corporacion en érganos colegiados, que sean
de su competencia.

En su virtud, se eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Nombrar como representantes de la Corporacibn en organismos, juntas, patronatos,
consejos, instituciones y otros érganos colegiados, en sustitucion de los anteriormente designados, a los
concejales o concejalas que a continuaciéon se sefialan en los cargos que se indican:

CONSEJO MUNICIPAL DE 32 EDAD:

Presidente: D. Francisco Mario Verdu Ros.

Vice-Presidencia. D. David Amords Candela.

1 Vocal de VOX: D3. Maria Jesus Alfonso Egea.

JUNTA DE PROTECCION CIVIL:

1 Vocal de VOX: D?. Maria Gema Escolano Berna.

COMITE DEL JUMELAGE:

Vice-Presidente: D. Pedro Garcia Magro.

1 Vocal de VOX: D2. Maria Gema Escolano Berna.

CONSEJO MUNICIPAL DE DEPORTES: ASAMBLEA GENERAL.:

1 Vocal de VOX: D2. Maria Jesus Alfonso Egea.

CONSEJO LOCAL DE MEDIO AMBIENTE:

1 Vocal de VOX: D2 Maria Gema Escolano Berna.

CONSEJO SECTORIAL ECONOMICO Y SOCIAL:

Vice-Presidente primera: D. Vicente Ramon Sanchez-Macia Diez.

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA INTEGRACION:

A.- Miembros politicos:

Presidente: D. Francisco Mario Verdd Ros.

1 Vocal de VOX: Maria Jesus Alfonso Egea.

REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION EN EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL: D. Francisco Mario Verdu Ros.

En cuanto al resto de miembros y representantes en la composicion de los organismos, juntas,
patronatos, consejos, instituciones y otros 6rganos colegiados se estara a lo dispuesto en los acuerdos
plenarios adoptados con anterioridad.

SEGUNDO.- Dar traslado a los organismos afectados.

Abierto el turno de intervenciones se produjeron las siguientes:
https://videoactas.crevillent.es/crevillent/visorv.aspx?id=1382&t=869

Seguidamente, sometida la propuesta a votacion se obtuvo el siguiente resultado:

Votos a favor: Trece (13) del Grupo Popular, Grupo VOX, Grupo Socialista y concejala no adscrita.
Votos en contra: Ninguno (0).

Abstenciones: Siete (7) del Grupo Acord per Guanyar.

Consecuentemente con el resultado obtenido, queda aprobada la propuesta en todos sus términos.

A propuesta de la concejalia de Personal, se somete a la consideracion del Pleno: COMPLEMENTO
DE PRODUCTIVIDAD POR ASIGNACION DE FUNCIONES Y TAREAS EXTRAORDINARIAS AL
PUESTO DE TECNICO AUXILIAR EN DELINEACION DE LA OFICINA TECNICA MUNICIPAL siendo
acordada, por la unanimidad de los miembros de la Corporacion, la urgencia de la propuesta, quedando
ratificada su inclusion en el orden del dia, por haber sido dictaminada con posterioridad a la aprobacién
de la convocatoria de la sesidon plenaria, de conformidad con el articulo 30.2 del Reglamento Orgéanico
Municipal.

4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR ASIGNACION DE FUNCIONES Y TAREAS
EXTRAORDINARIAS AL PUESTO DE TECNICO AUXILIAR EN DELINEACION DE LA OFICINA
TECNICA MUNICIPAL. APROBACION, S| PROCEDE (EXPEDIENTE 1771627T).

Se da cuenta de la propuesta sobre el epigrafe que precede, dictaminada favorablemente por la Comisién
Informativa de Gobernacion y Régimen Interior de fecha 11 de marzo de 2026, que para su examen,
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debate y, en su caso, posterior aprobacion se somete a la consideracion del Pleno:

Antecedentes de hecho

Vista la propuesta de la Jefatura del Servicio de Patrimonio y Servicios Generales, suscrita por la

Concejal delegada del Area, donde instaban la incoacién de procedimiento para la aprobacion de un

Complemento de productividad por asignacion de funciones y tareas extraordinarias al puesto de trabajo

denominado “Técnico auxiliar en delineacion”, atendiendo al volumen y diversidad de funciones y tareas

pendientes de desarrollo.

Habiéndose emitido por la Técnico de RR.HH., el informe juridico sobre el “Complemento de

productividad por asignacion de funciones y tareas extraordinarias al puesto de “Técnico auxiliar en

delineacion” de la Oficina Técnica Municipal”.

Fundamentos de derecho

Primero.- Legislacion Aplicable

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
Funcionarios de Administracion Local.

Segundo.- Segun dispone el Estatuto Basico del Empleado Publico, el complemento de productividad,
“tiene por objeto remunerar el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su
trabajo, y el resultado o resultados obtenidos”. lgualmente, las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado vienen indicando que mediante la productividad se retribuira “el especial
rendimiento, la actividad y dedicacion extraordinarias y el interés o iniciativa con que se desempefien los
puestos de trabajo”.
La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV) establece en su
articulo 87.c) que pueden establecerse retribuciones complementarias derivadas de la actividad
profesional, que retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desemperfia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepcidon no sera fija y periédica en
el tiempo y exigird la previa planificacion de los objetivos a alcanzar y la posterior evaluacion de los
resultados obtenidos.

Siendo requisitos indispensables, para su percepcion:

e La previa consignacion presupuestaria en el programa correspondiente y que en el presupuesto de
2026 de este Ayuntamiento existe en la aplicacibn presupuestaria 2025/2210/15000
“PRODUCTIVIDAD PLANTILLA” por un importe total de 221.599,88 €.

e Que la persona responsable del Area en el que preste servicios el personal funcionario, conforme a la
normativa presupuestaria correspondiente, determine la cuantia individual del complemento, y el grado
de interés, iniciativa, esfuerzo y compromiso profesional con la organizacion del personal funcionario
en la consecucion de los objetivos previamente establecidos y

e Que se certifique por el rgano competente el resultado positivo de la evaluacién realizada en relacion
con la consecucién de dichos objetivos.

Asimismo, el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de

retribuciones de los funcionarios de Administracién Local precisa que,

1. El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad

extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcibn de circunstancias objetivas

relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de

tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones

correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento publico, tanto

de los demas funcionarios de la Corporacidon como de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad global destinada

a la asignacion de complemento de productividad a los funcionarios dentro de los limites maximos

sefalados en el articulo 7.2, b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucion de dicha cuantia entre los

diferentes programas o areas y la asignacion individual del complemento de productividad, con sujecién a

los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda

conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

Con fecha 4 de febrero de 2026, se emite propuesta de productividad suscrita por la Jefatura del Servicio

de Patrimonio y Servicios Generales y la Concejal Delegada, donde propone una productividad para el
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funcionario D. Amador Hinojosa Sanchez, adscrito a la Oficina Técnica Municipal, atendiendo al volumen
y diversidad de funciones y tareas del puesto de “Técnico especialista en cartografia y gestion catastral’
mediante la intensificacidn del servicio dentro de la jornada laboral, la cual se resume a continuacion:
“PROPUESTA DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD”
Area: PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES
Modalidad: Intensificacion del servicio dentro de la jornada laboral.
Objetivo: Reducir el n° de expedientes acumulados y tareas pendientes, consistentes en elaboracion y
superposicién de planos, busqueda e incorporacion de documentacion técnica, interpretacion de
planimetria, estudio de escrituras de propiedad en colaboracion con el Jefe del Servicio, redaccion de
borradores de providencias, informes, propuestas y resoluciones que deberan ser supervisados y, en su
caso, firmados por el propio funcionario (en el caso de determinados informes), por el Jefe del Servicio,
por los Técnicos de la OTM y por los responsables politicos, segun los casos. Las labores administrativas
las realizara conjuntamente con el personal del Servicio de Patrimonio y Servicios Generales.
Finalidad: Reducir demoras en los asuntos pendientes reduciendo los tiempos de respuesta a las
diferentes tareas y solicitudes presentadas correspondientes a los distintos procedimientos y mermar la
acumulacion de tareas.
Medios personales: D. Amador Hinojosa Sanchez
Medios técnicos: No se precisan medios adicionales.
Coste CP: 400,00 euros/mes (2.400,00 euros en total al final de los 6 meses)
Retribucién: Mensual.
Evaluacién: Mensual. Duraciéon: 6 meses. Revision vigencia. Cada 3 meses.
Objetivo mensual: 60 tareas (sumando SEFYCUS/SEGRAS, planos elaborados, actas y cada grupo de
5 documentos técnicos aportados)
Objetivo total: En 6 meses: 360 tareas (SEFYCUS/SEGRAS y documentos aportados).
Las funciones a realizar seran las de apoyo temporal mediante intensificaciéon del servicio durante un
periodo de 6 meses, realizando tareas pendientes del puesto de Técnico Especialista en cartografia y
gestion catastral, llevando a cabo los correspondientes trabajos de comprobacion, consulta y redaccion
de modelos tipo de providencias, informes, propuestas y resoluciones que deberan ser supervisados v,
en su caso, firmados por el Jefe del Servicio y los responsables politicos correspondientes, asi como la
elaboracion ocasional de informes técnicos adecuados a su titulacion y categoria profesional.
Asimismo, el apoyo en la labor de atencion al Registro de Entrada de expedientes de Patrimonio que
tramitaba la Técnico Especialista en Cartografia y Gestion catastral, la identificacion de los expedientes
mas urgentes y su tramitacion, conjuntamente con el personal del servicio.
Tras lo expuesto, se estableci6 que el funcionario designado debia percibir un complemento de
productividad por el desempefio de este trabajo, para lo que se deben establecer los criterios para el
cobro del mismo.
Por parte de la Alcaldia se pretende utilizar parte de la aplicacién presupuestaria destinada a la
Productividad de la Plantilla, para asighar el importe del complemento de productividad en pagos
periédicos mensuales.
Visto el informe juridico de 6 de marzo de 2026 emitido por la Técnico de RR.HH.
En su virtud, se eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:
PRIMERO.- Aprobar la distribucién de un “Complemento de productividad por asignacion de funciones y
tareas extraordinarias al puesto de trabajo denominado “Técnico auxiliar en delineacién”, de conformidad
con los siguientes criterios y por los importes que se detallan:

Objetivo mensual: 60 tareas (Providencias, aportacidn y comprobacién de documentacion,

propuestas, resoluciones, planos y actas...)

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

FIRMADO POR

08/04/2026

Lourdes Aznar Miralles

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Crevillent

Objetivo total: En 6 meses: 360 tareas.
En relacién con los indicadores y la evaluacién del complemento de productividad, se establecen los
siguientes.
Indicadores de seguimiento y cumplimiento:
MATERIA DOCUMENTOS A N° DE EXPEDIENTES
ELABORAR AL MES ACUMULADOS
RELACIONES CON EL REGISTRO PROPIEDAD 10 134
RELACIONES CON EL CATASTRO 10 59
MONTE PUBLICO 5 115
TITULARIDAD DE CAMINOS 5 29
TOTALES 30 337
Criterios:
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Grados de cumplimiento:

-Total: Retribuciéon del 100% CP=Cumplimiento de 100% del n° total de tareas mensuales.

(Importe mensual 400 €).

-Parcial: Retribuciéon del 70 % CP=Cumplimiento de 70% del n° total de tareas mensuales

(Importe mensual 210 €).

-Medio: Retribucidon 50% CP =Cumplimiento de 50% del n° total de tareas mensuales.

(Importe mensual 150%).

-Bajo: Retribucién del 0% =Cumplimiento inferior al 50% del n° total de tareas mensuales.

(Importe mensual 0 €).

En el caso de cumplimiento parcial la retribucién propuesta se reducira hasta los porcentajes sefalados
en la siguiente mensualidad.

En cuanto al procedimiento para la asignaciéon del Complemento de productividad, la Jefatura del Servicio
y el Concejal del area, informaran de las funciones efectivamente realizadas y valorando el cumplimiento
de objetivos encomendados, asignando de forma individual y de conformidad con los criterios
establecidos en el presente acuerdo, el porcentaje de productividad.

SEGUNDO.- Aprobar el Programa de productividad por la asignacion de funciones y tareas
extraordinarias al puesto de “Técnico auxiliar de delineacion” adscrito a la Oficina Técnica Municipal para
retribuir el desempefio de dichas funciones y tareas en los términos recogidos en el mismo.

Honorio Garcia Requena

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

FIRMADO POR

08/04/2026

Abierto el turno de intervenciones se produjeron las siguientes:
https://videoactas.crevillent.es/crevillent/visorv.aspx?id=1382&t=941

Lourdes Aznar Miralles

Seguidamente, sometida la propuesta a votacion se obtuvo el siguiente resultado:

Votos a favor: Dieciocho (18) del Grupo Popular, Grupo Acord per Guanyar, Grupo Socialista y concejala
no adscrita.

Votos en contra: Ninguno (0).

Abstenciones: Dos (2) del Grupo VOX.

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Crevillent

Consecuentemente con el resultado obtenido, queda aprobada la propuesta en todos sus términos.

A propuesta de la concejalia de Personal, se somete a la consideracion del Pleno: COMPLEMENTO
DE PRODUCTIVIDAD POR ASIGNACION DE LA FUNCION DE DIRECCION DE LA ZONA BASICA DE
SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT A UN MIEMBRO DEL EQUIPO DE
SERVICIOS SOCIALES siendo acordada, por la unanimidad de los miembros de la Corporacion, la
urgencia de la propuesta, quedando ratificada su inclusion en el orden del dia, por haber sido dictaminada
con posterioridad a la aprobaciéon de la convocatoria de la sesién plenaria, de conformidad con el articulo
30.2 del Reglamento Organico Municipal.

La ratificacion de la urgencia del punto 5 del orden del dia consta de manera integra en el siguiente
enlace:
https://videoactas.crevillent.es/crevillent/visorv.aspx?id=1382&t=983

5.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR ASIGNACION DE LA FUNCION DE DIRECCION DE
LA ZONA BASICA DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT A UN
MIEMBRO DEL EQUIPO DE SERVICIOS SOCIALES. APROBACION, SI PROCEDE (EXPEDIENTE
1740832Y).

Se da cuenta de la propuesta sobre el epigrafe que precede, dictaminada favorablemente por la Comisién
Informativa de Gobernacién y Régimen Interior de fecha 11 de marzo de 2026, que para su examen,
debate y, en su caso, posterior aprobacion se somete a la consideracion del Pleno:

Antecedentes de hecho

Vista la providencia de la Concejal Delegada de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Crevillent, de 19
de enero del presente, disponiendo la relegacion en las funciones de Coordinacién de la Atencién
Primaria de Servicios Sociales, se ha procedido a convocar, hasta que se modifique y ocupe la plaza n°
78 de la RPT del Ayuntamiento de Crevillent, que consta como Técnico Medio de Servicios Sociales, un
procedimiento de concurrencia para la atribucién temporal de las funciones de Director/a de Servicios
Sociales a un miembro del equipo de Servicios Sociales del municipio.

Dada la urgente necesidad de atribuir, temporalmente, las Funciones de Direccion de la Zona Bésica de
Servicios Sociales a un miembro del equipo de intervencién social del Ayuntamiento de Crevillent, las
citadas funciones se van a retribuir con un complemento de productividad.
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2 Funciones a atender

I

1.1. Funciones vinculadas a la gestion de servicios sociales, en especial, las siguientes:

a) Diagnostico de la realidad social comunitaria y mapificacion de los recursos municipales en materia de

servicios sociales.

b) Diagnéstico y deteccion de las necesidades de recursos humanos, materiales y econdmicos del

departamento funcional de la zona de servicios sociales en que se encuentre.

¢) Planificacion y adecuacion de los instrumentos y recursos necesarios para el desarrollo efectivo de los

procesos de intervencion social en la zona o zonas que desarrolle su funcion.

d) Representacion del equipo de profesionales de servicios sociales en las comisiones municipales en

materia de servicios sociales.

e) Previsidn y supervision presupuestaria destinada a la gestion de los servicios y prestaciones de su

competencia.

f) Disefio de los modelos, estrategias y protocolos locales de intervencién social con la participacion del

equipo de atencion primaria de la zona y del area, contando para ello, con mapas de procesos.

g) Desarrollo y seguimiento de directrices para la prestacion de los servicios.

1.2. Funciones vinculadas al alcance e impacto de los servicios sociales, en especial, las siguientes:

a) Evaluacion y gestion de resultados, redefiniendo objetivos e introduciendo medidas innovadoras para

conseguir mayor eficacia y eficiencia del sistema.

b) Elaboracién de memorias e informes de resultados dirigidos a érganos superiores.

c) Andlisis de los datos obtenidos con los indicadores planificados para el conocimiento del impacto de

las politicas sociales aplicadas.

d) Reformulacion de la planificacion y disefio de la organizacion orientado hacia la visién y mision del

sistema.

e) Promocion de la constitucion de los consejos locales de inclusion y derechos sociales de ambito local o

zonal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley de servicios sociales inclusivos, al

objeto de potenciar la participacion ciudadana desde el ambito local y de proximidad.

f) Velar por la sostenibilidad y rentabilidad social del sistema, asi como por la calidad de los servicios

prestados y por la calidad de la vida laboral del equipo profesional.

g) Constituirse en la persona profesional técnica de referencia con las instituciones que firmen el contrato

programa; recibir y difundir entre el conjunto del equipo las instrucciones con relacién al contenido técnico

de servicios sociales, asi como recopilar e intercambiar datos.

h) Desarrollar proyectos, programas y actuaciones que mejoren la intervencion interdisciplinar en el

territorio de referencia.

1.3. Funciones vinculadas a la gestién de recursos humanos, en especial las siguientes:

a) Deteccion de las necesidades de formacion y fomento de la mejora de la cualificacion profesional del

equipo.

b) Generacién de sinergias necesarias para una plena interacciéon y coordinacion con otros equipos de

servicios sociales, entidades y otros sistemas de proteccion social, en especial educacion y sanidad.

c) Fomento del trabajo en red, propiciando la unidad de accién y la interdisciplinariedad en la intervenciéon

desde un enfoque holistico.

d) Toma de decisiones, distribucidon de tareas y cargas de trabajo dentro del equipo de atencién primaria

de caracter basico y especifico en su caso, asi como la supervision de los flujos de trabajo.

e) Resolucion de conflictos, reconocimiento de logros, desarrollo de estrategias de motivacion y

promocion de la participacion del equipo, sin perjuicio de las competencias del 6rgano que tenga atribuida

la competencia en materia de recursos humanos.

f) Ordenaciéon y organizacion funcional con sistematica de gestion para la ejecucion de la planificacion

municipal.

g) Acompafiamiento y asesoramiento en la incorporacién y adaptacion al entorno de trabajo de nuevas

personas al equipo.

2. Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio habitual del trabajo y que resulten convenientes para el

adecuado funcionamiento del equipo de atencién primaria, asi como cualesquiera otras que resulten de

aplicacion por la normativa basica o de desarrollo en materia de régimen local, por el desarrollo normativo

de la propia Ley de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana y por el resto de normativa

que resulte de aplicacién asi como aquellas que se deriven de los protocolos o instrucciones dictadas por

la Conselleria competente en servicios sociales.

Requisitos de capacitacion y titulaciéon

Las personas que concurran al proceso de seleccion cumplen:

- Estar en posesion de un titulo de GRADO EN TRABAJO SOCIAL/ o EDUCADOR/A SOCIAL/ o
PSICOLOGOI/A o en las titulaciones que correspondan conforme al vigente sistema de titulaciones
cuando asi quede acreditado por la Administracion Educativa competente, o en condiciones de
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2 obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes. En todo caso la
I

equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracién competente en cada caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberéd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidaciéon, en su
caso.

- Ser funcionario/a de carrera en el Ayuntamiento de Crevillent.

Propuesta

Asuncién de funciones de Direccién de la Zona Basica de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Crevillent que contempla el articulo 31 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinaciéon

y financiaciéon de la atencién primaria de servicios sociales.

Todas estas funciones se desarrollaran, con caracter general, dentro de la jornada laboral y de manera

simultanea a la prestacién ordinaria de sus funciones habituales en el equipo de profesionales de

Servicios Sociales.

- Finalidad: Asumir y desarrollar las funciones de Direccion de Zona Bésica de Servicios Sociales, por
plazo maximo de un afio, articulo 39 Ley Funcién Publica Valenciana, fecha en la que esta prevista
que se modifique la plaza n°® 78 de la RPT y se cubra el puesto de Director/a Zona Basica de
Servicios Sociales que se asignara dicha plaza.

- Alternativa: El nombramiento de personal temporal, solucién que no cubre la necesidad urgente e
inmediata. El puesto de Director/a de Zona Basica de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Crevillent constituye una posicién de especial responsabilidad técnica y directiva dentro del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales, conforme a la Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos
de la Comunitat Valenciana.

Objetivos

Se valora como objetivo de la actividad a remunerar el grado de cumplimiento de las funciones de

Direccidon de Zona Bésica de Servicios Sociales descritas.

Beneficios

e Cubrir la figura de Director de Zona Basica de Servicios Sociales hasta su dotacion definitiva.

e Ahorro del coste econémico de un nombramiento inmediato de refuerzo.

Valoracién econémica

Por otra parte, el Contrato Programa entre la Generalitat Valenciana y la Entidad Local del Ayuntamiento

de Crevillent, para la colaboracién y coordinacién en los Ejercicios 2025-2028 regula el Programa de

implementacion de itinerarios de inclusién social vigentes en la actualidad.El contrato programa tiene por
objeto concretar entre las partes firmantes, para el periodo 2025-2028, los términos en que se producira
la colaboracién y coordinacién interadministrativa y financiera en materia de servicios sociales, las
caracteristicas de la prestacion y financiacion de los servicios, centros y programas incluidos en el mismo,
asi como establecer los objetivos, las actuaciones, los indicadores, los mecanismos de evaluacion y la

financiaciéon de estos, para permitir una mayor eficacia y eficiencia en la gestion de los servicios y

programas.

Respecto a la Financiacién de las funciones de direccién, segun el contrato programa se financia del

siguiente modo:

- La aportacion de la Entidad Local ser4 de acuerdo con los modulos de personal establecidos

anualmente en la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana y la disposicion transitoria cuarta de

la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana.

- La Entidad Local tiene que aportar, como minimo, la cantidad segun el importe que consta en las fichas

econdémicas del programa.

A la vista de la dedicacidn necesaria como intensificacion del servicio, la asuncion de las funciones de

Director/a Zona Basica de Servicios Sociales, de forma simultanea a las propias de su puesto, se

establece como valoracién econémica del complemento de productividad una cantidad mensual, hasta

que se cubra el puesto 7.674,38 € anuales (aplicacion presupuestaria del presupuesto de gastos vigente

2210/15000).

Dado que las funciones se ejerceran a partir del mes de abril de 2026 el importe total para dicho periodo

es 5.755,78 €, por lo que la retribucion mensual sera de 639,53 €.

Indicadores y evaluacion

a) Evaluacion del cumplimiento:

Se elaborara un informe de comprobaciéon mensual del volumen de funciones desarrolladas, a justificar

en informe especifico para su supervision y conformidad de la Concejalia de Servicios Sociales.

b) Revision de la vigencia del complemento propuesto:

Se propone una revision de la vigencia del complemento cada 6 meses, atendiendo al cumplimiento de

las funciones de Director/a de Zona Basica de Servicios Sociales y a la evolucion de la carga de trabajo,

de cara a su finalizacién, modificacion o actualizacion.

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

FIRMADO POR

08/04/2026

Lourdes Aznar Miralles

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Crevillent
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2 c) Grados de cumplimiento:

I

Para la evaluacion del rendimiento y el abono del complemento, se establecen los siguientes objetivos de
obligado cumplimiento durante el periodo.

Se determina que cada uno de los apartados u objetivos desglosados a continuacion tienen un valor
econdmico individual de 213,17 €. El abono de dicha cantidad se realizara de manera porcentual y
proporcional al volumen de trabajo realizado respecto a la cifra objetivo marcada en cada item. En caso
de no alcanzarse el 100% del objetivo en un apartado, se abonara la parte proporcional correspondiente
a lo ejecutado.

La evaluacion se realizara sobre un maximo de 100 puntos, distribuidos en tres bloques:

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

Area Puntuacién méxima
1.- Gestién de Servicios Sociales 33,33 puntos
2.- Funciones de alcance e impacto de los Servicios Sociales 33,33 puntos
3.- Gestién Recursos Humanos 33,33 puntos

1.- Funciones vinculadas a la gestion de servicios sociales (33,33 puntos):

e Diagndstico de la realidad social comunitaria y mapificacion de los recursos municipales en
materia de servicios sociales.
Diagnoéstico y deteccion de las necesidades de recursos humanos, materiales y econémicos del
departamento funcional de la zona de servicios sociales en que se encuentre.

e Planificacién y adecuacion de los instrumentos y recursos necesarios para el desarrollo efectivo
de los procesos de intervencién social en la zona o zonas que desarrolle su funcion.

e Representacion del equipo de profesionales de servicios sociales en las comisiones municipales
en materia de servicios sociales.

e Prevision y supervision presupuestaria destinada a la gestiéon de los servicios y prestaciones de su
competencia.

e Disefio de los modelos, estrategias y protocolos locales de intervencién social con la participacion
del equipo de atencién primaria de la zona y del area, contando para ello, con mapas de procesos.

e Desarrollo y seguimiento de directrices para la prestacion de los servicios.

Valoracioén: 213,17 €
2.- Funciones vinculadas al alcance e impacto de los servicios sociales (33,33 puntos):

e Evaluaciéon y gestion de resultados, redefiniendo objetivos e introduciendo medidas innovadoras

para conseguir mayor eficacia y eficiencia del sistema.

Elaboracion de memorias e informes de resultados dirigidos a érganos superiores.

Andlisis de los datos obtenidos con los indicadores planificados para el conocimiento del impacto
de las politicas sociales aplicadas.

o Reformulacién de la planificacion y disefio de la organizacion orientado hacia la visiéon y mision del
sistema.

e Promocién de la constitucion de los consejos locales de inclusién y derechos sociales de ambito
local o zonal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley de servicios sociales
inclusivos, al objeto de potenciar la participacion ciudadana desde el ambito local y de proximidad.

e Velar por la sostenibilidad y rentabilidad social del sistema, asi como por la calidad de los
servicios prestados y por la calidad de la vida laboral del equipo profesional.

e Constituirse en la persona profesional técnica de referencia con las instituciones que firmen el
contrato programa; recibir y difundir entre el conjunto del equipo las instrucciones con relacion al
contenido técnico de servicios sociales, asi como recopilar e intercambiar datos.

e Desarrollar proyectos, programas y actuaciones que mejoren la intervencion interdisciplinar en el
territorio de referencia.

Valoracioén: 213,17 €
3.- Funciones vinculadas a la gestion de recursos humanos (33,33 puntos):

e Deteccién de las necesidades de formacion y fomento de la mejora de la cualificacion profesional
del equipo.

e Generacion de sinergias necesarias para una plena interaccion y coordinacidon con otros equipos
de servicios sociales, entidades y otros sistemas de proteccion social, en especial educacion y
sanidad.

e Fomento del trabajo en red, propiciando la unidad de accién y la interdisciplinariedad en la
intervencion desde un enfoque holistico.

e Toma de decisiones, distribucién de tareas y cargas de trabajo dentro del equipo de atencion
primaria de caracter basico y especifico en su caso, asi como la supervision de los flujos de
trabajo.

FIRMADO POR

08/04/2026
L[]

Lourdes Aznar Miralles

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Crevillent
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promocion de la participacion del equipo, sin perjuicio de las competencias del 6rgano que tenga
atribuida la competencia en materia de recursos humanos.
e Ordenacién y organizacién funcional con sistematica de gestion para la ejecucion de la
planificacion municipal.
e Acompafiamiento y asesoramiento en la incorporacion y adaptacion al entorno de trabajo de
nuevas personas al equipo.
Valoracioén: 213,17 €

Resumen

[Areas: |[SERVICIOS SOCIALES |

[Modalidad: |[Intensificacién del servicio dentro de la jornada laboral. |

[Objetivo: |[Asuncién Funciones Direccién zona basica de Servicios Sociales|

FIRMADO POR IFinalidad: ||Cubrir el puesto de Director/a Zona Bésica de Servicios Sociales]
89 |Medios personales:|| Miembro equipo Servicios Sociales Crevillent |

gg |Coste CP: || 7.674,38 € anual ( aplicacion presupuestaria 2210/15000) |

&2 [Retribucién: |[ Mensual |

g [Evaluacién: |[ Mensual |

|

[Objetivo mensual: |[639,53 €

El complemento de productividad:
e Es variable y no consolidable.
e Estéa vinculado al desempefio efectivo de las funciones.
e No genera derecho adquirido.
e Se fija como cuantia anual dividida en mensualidades.
Fundamentos de derecho
PRIMERO.- Legislacion Aplicable:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones
de los Funcionarios de Administracion Local.
- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la atenciéon
primaria de servicios sociales
Ley 3/2019, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.
SEGUNDO El articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
atribuye a los Ayuntamientos la potestad de autoorganizacién como administracion publica de caracter
territorial, habilitando para que puedan fijar parte de las retribuciones complementarias de sus
funcionarios, asi como los sistemas y criterios de asignacién de algunas de las mismas, entre ellas, el
denominado complemento de productividad.
El articulo 23.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dispone con caracter basico que:
“Son retribuciones complementarias:
(..)
c) El complemento de productividad destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo (...)”
Los articulos 22 y siguientes del Estatuto Basico del Empleado Publico, establecen que las retribuciones
complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera
profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario y que la cuantia y
estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros factores, al grado de
interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos, y a los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.
Por su parte, el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen
de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local, al regular el complemento de
productividad dispone que:
“1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Crevillent
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2. La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcidon de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.
3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originardn ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.
4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento publico,
tanto de los demas funcionarios de la Corporacion como de los representantes sindicales.
()"
Por tanto para poder abonar el complemento de productividad deben reunir dos requisitos:
1. Consignacion presupuestaria
2. Criterios de valoracion donde se cuantifique y se determine su distribucion.
En definitiva, la productividad debe vincularse a unos objetivos previamente fijados y resultados
posteriormente obtenidos, por lo que la valoracion de la productividad debera efectuarse, por el
Concejal/a del Area, en funcion de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio
del puesto de trabajo y los objetivos asignados al mismo.
De conformidad con el art. 5.6 del citado R.D. 861/1986, la concesion de este concepto retributivo debe
tener sustento en los criterios que para su concesion haya establecido previamente el Pleno del
Ayuntamiento.
TERCERO.- En cuanto al 6rgano competente para la aprobacién de este concepto salarial, le
corresponde al Pleno de la Corporaciéon determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la
asignacion de complemento de productividad a los funcionarios dentro de los limites maximos sefialados
en el articulo 7.2 b) del RD 861/1986, es decir aprobard la cuantia maxima para dicho concepto
retributivo, y los criterios objetivos para su asignacion. Asimismo, le corresponde al Alcalde fijar la
distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual del
complemento de productividad, con sujecién a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, de
conformidad con lo establecido en los apartados 5 y 6 del articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracion
Local.
De conformidad con el articulo 37.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el complemento de productividad es objeto de previa negociacién con la representacion sindical
y se requiere el preceptivo dictamen de la Comisién Informativa de Gobernacion y Régimen Interior.
En su virtud, se eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:
UNICO.- Aprobar el Programa de productividad por la asignacion de la funcién de Direccion de la Zona
Basica de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Crevillent a un miembro del equipo de Servicios
Sociales en los términos recogidos en el mismo.

Honorio Garcia Requena

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

FIRMADO POR

08/04/2026

Lourdes Aznar Miralles

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Crevillent

Las intervenciones con el debate conjunto de los puntos 5 y 6 del orden del dia constan de manera
integra en el siguiente enlace:
https://videoactas.crevillent.es/crevillent/visorv.aspx?id=1382&t=1319

Seguidamente, sometida la propuesta a votacién, la misma queda aprobada, por la unanimidad de los
concejales asistentes, en todos sus términos.

A propuesta de la concejalia de Personal, se somete a la consideracion del Pleno: CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA MEDIANTE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ASIGNACION DE LA FUNCION DE DIRECCION DE LA ZONA BASICA DE
SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT siendo acordada, por la unanimidad de
los miembros de la Corporacion, la urgencia de la propuesta, quedando ratificada su inclusién en el orden
del dia, por haber sido dictaminada con posterioridad a la aprobacion de la convocatoria de la sesién
plenaria, de conformidad con el articulo 30.2 del Reglamento Organico Municipal.

6.- CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ASIGNACION DE LA FUNCION DE DIRECCION
DE LA ZONA BASICA DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT.
APROBACION, S| PROCEDE (EXPEDIENTE 1740832Y).

Se da cuenta de la propuesta sobre el epigrafe que precede, dictaminada favorablemente por la Comisién
Informativa de Gobernacion y Régimen Interior de fecha 11 de marzo de 2026, que para su examen,
debate y, en su caso, posterior aprobacion se somete a la consideracion del Pleno:

1.- Antecedentes.
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2 La atencién primaria de caracter basico, organizada en diferentes servicios viene regulada en la Ley
I

3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana y,
en cuanto a la estructura y composicion de los equipos que han de integrar estos servicios de
competencia municipal, vienen reguladas en el Capitulo IV, Seccién Primera, del Titulo Il de la citada
Ley.

El Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacidon de la atencién primaria
de servicios sociales vigente desde 07/05/2020, publicado en el DOGV 8805/2020 de 6 de Mayo de 2020,
desarrolla la Ley 3/2019, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.
Por otra parte, el Contrato Programa entre la Generalitat Valenciana y la Entidad Local del Ayuntamiento
de Crevillent, para la colaboracién y coordinacién en los Ejercicios 2025-2028 regula el Programa de
implementacion de itinerarios de inclusiéon social vigentes en la actualidad.

El contrato programa tiene por objeto concretar entre las partes firmantes, para el periodo 2025-2028, los
términos en que se producira la colaboracion y coordinacién interadministrativa y financiera en materia de
servicios sociales, las caracteristicas de la prestacién y financiacion de los servicios, centros y programas
incluidos en el mismo, asi como establecer los objetivos, las actuaciones, los indicadores, los
mecanismos de evaluacion y la financiacion de estos, para permitir una mayor eficacia y eficiencia en la
gestion de los servicios y programas.

En particular, seran objeto del contrato programa:

a) La financiacion de los servicios de la atencion primaria de caracter basico regulados en los articulos 15
y 18.1 de la Ley 3/2019.

b) La financiaciéon de los servicios de competencia local de la atencién primaria de caracter especifico,
regulada en el articulo 18.2 a), b) y c) de la Ley 3/2019.

c) La financiacion de la atencién primaria de caréacter especifico de competencia de la Generalitat,
regulada en el articulo 18.2 d), e) y f) de la Ley 3/2019.

d) La financiacion de la atencidon secundaria, hasta que se produzca lo dispuesto en la disposicién
transitoria primera de la Ley 3/2019.

El contrato programa comprende la atencién primaria de caracter béasico y la atencién primaria de
caréacter especifico en los términos que especifica de la Entidades Locales.

La atencién primaria de caracter basico se configura como el primer nivel, por proximidad, de acceso al
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, y constituye el primer referente de prevencion, de
proteccién, y atencion a las situaciones de vulnerabilidad, a través de la informacidon, asesoramiento,
diagndstico, prondéstico, intervencién, acompafiamiento y apoyo a todas las personas que lo requieran,
sean cuales sean sus circunstancias a lo largo de su ciclo vital.

En la atencion primaria basica, el equipo de personas profesionales constituye el nlacleo de intervencion
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales y sus funciones son las enumeradas en la Seccién
primera, del Capitulo Il del Titulo Il del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, de coordinacién y financiacion
de la atencién primaria de servicios sociales. Este equipo desarrolla su tarea de manera integral y con
unidad de accion, a nivel individual, grupal y comunitario, considerando a la persona el nucleo de las
actuaciones a realizar dando cohesién a los Servicios Sociales de Proximidad.

La atencién primaria especifica de competencia local en la Comunitat Valenciana (GVA) actiia como un
nivel complementario a la atencion basica, gestionando servicios especializados financiados a través del
contrato programa. Se centra en la intervencién intensiva en areas como infancia, adolescencia y familia,
enfermedad mental, dando soporte y continuidad a la atencién primaria basica.

La Ley 3/2019, en el Capitulo IV del Titulo Il "Intervencién de las personas profesionales de servicios
sociales e instrumentos técnicos" regula los equipos, la ratio, asi como la intervencidon profesional, que
son desarrollados en el Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de
la atencion primaria de servicios sociales.

En el Contrato Programa se cita el articulo 64 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana, el cual establece que el equipo de atencién primaria basica
estara compuesto por:

a) El equipo de intervencion social.

b) Personas profesionales de las unidades de igualdad.

c) Personas profesionales de apoyo juridico y administrativo.

El equipo de intervencion social estara formado por personas con titulacién universitaria en las disciplinas
o las areas de conocimiento de trabajo social, educacion, psicologia y/o pedagogia o psicopedagogia,
ademas de por personas con formacion profesional en integraciéon social.

Los equipos de intervencidn social podran incorporar otras figuras profesionales con titulacion
universitaria u otras disciplinas o areas de conocimiento procedentes de los ambitos de las ciencias
sociales y de la salud, entre otras. Igualmente, podran incorporar a personas con formacién profesional
en el ambito de servicios socioculturales y en la comunidad, entre otras.
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La funcién de direccién, obligatoria para todos los equipos profesionales de servicios sociales de atencion
primaria de caracter basico, sera ejercida por una persona empleada publica para cuyo acceso al puesto
de trabajo se haya exigido una titulacion universitaria de grado, licenciatura o diplomatura en las
disciplinas o las areas de conocimiento de trabajo social, educacién social o psicologia. Las funciones de
la figura de direccion en los equipos profesionales de servicios sociales de atencién primaria de caracter
béasico vienen establecidas en el articulo 31 del Decreto 38/2020, de 20 de Marzo, de coordinaciéon y
financiacion de la atencién primaria de Servicios sociales.
Respecto a la Financiacién de las funciones de direccién, segun el contrato programa se financia del
siguiente modo:
-La aportacion de la Entidad Local sera de acuerdo con los médulos de personal establecidos anualmente
en la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana y la disposiciéon transitoria cuarta de la Ley
3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana.
- La Entidad Local tiene que aportar, como minimo, la cantidad segun el importe que consta en las fichas
econdmicas del programa.
2.- Vista la providencia de la Concejal Delegada de 19 de enero del presente, disponiendo la relegacion
en las funciones de Coordinacion de la Atencién Primaria de Servicios Sociales asignadas al actual
coordinador de Servicios Sociales, resulta urgente y necesario, convocar un procedimiento de
concurrencia para la atribucion de funciones de Director/a de Servicios Sociales, que garantice los
principios de igualdad, mérito, capacidad y concurrencia, hasta que se modifique la plaza n° 78 de la RPT
del Ayuntamiento de Crevillent, que consta como Técnico Medio de Servicios Sociales, no ocupada en la
actualidad, a la que se le asignaran las funciones de Direcciéon de Zona Basica de Servicios Sociales de
atencién primaria, para adecuarla a la normativa vigente en materia de Servicios Sociales y estara
enfocada a un técnico Al o A2.
3.- Dada la urgente necesidad de atribuir, temporalmente, hasta que se oferte la plaza n°® 78 de la RPT,
las Funciones de Direccién de la Zona Basica de Servicios Sociales a un miembro del equipo de
intervencion social del Ayuntamiento de Crevillent, procede convocar un proceso selectivo de
concurrencia para la asignacion temporal de funciones de Direccion de la Zona Basica de Servicios
Sociales hasta que se oferte y se cubra la plaza n° 78 de la RPT que asumira dichas funcién de
Direccion.
Consta en el Contrato Programa la ficha econdmica relativa a las retribuciones del Director/a:

FICHA 8. FICHA ECONOMICA 2025-2028

PRESUPUESTO PREVISION PREVISION PREVISION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
BLOQUE A ATENCION 2025 2026 2027 2028
PRIMARIA DE Entidad Entidad Entidad Entidad
CARACTER Conselleria | Local | Conselleria [ Local | Conselleria| Local | Conselleria | Local
BASICO
Ficha 2.Equipo de atencién primaria de caracter basico
a)Equipo de
intervenciéon
social:
Trabajador/a social 278.622,00 24.228,00 278.622,0Q 24.228,00 278.622,00 24.228,00 278.622,00 24.228,00
Psicélogo/a - 61.916,00 5.384,00 61.916,090 5.384,0Q 61.916,00 5.384,0(Q 61.916,00 5.384,00
Pedagogo/a
Educador/a 92.874,09 8.076,00 92.874,0q 8.076,00 92.874,0q 8.076,0Q 92.874,0q 8.076,0Q
Técnico integracion social 22.080,00 1.920,00 22.080,00 1.920,0(¢ 22.080,00d 1.920,0( 22.080,0 1.920,0(0
(TIS)
b)Personas

profesionales de las
unidades de igualdad:

Agentes de 33.650,00 0,00 33.650,00 0,00 33.650,00 0,00 33.650,00 0,00
igualdad

Promotores de 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00 24.000,0(4 0,00
igualdad

c)Personas

profesionales de apoyo
juridico administrativo:

Asesor/a juridicos 30.958,00 2.692,09 30.958,00 2.692,09 30.958,00 2.692,00 30.958,00 2.692,00
Personal Administrativo 110.400,00 9.600,00 110.400,0 9.600,00 110.400,0d 9.600,00 110.400,04 9.600,00
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En su virtud, se eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

4.- Por lo expuesto, procede aprobar las Bases Especificas cuyo texto se expone a continuacion, que han
de regir en el desarrollo del citado proceso de concurrencia para la asignacion temporal, hasta que se
cubra definitivamente el puesto, de funciones de Direccion de la Zona Béasica de Servicios Sociales, y
publicar en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento https://crevillent.sedipualba.es/tablondeanuncios/
las bases especificas siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cOmputo del plazo de
presentacion de instancias.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA

EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE DIRECTOR/A DE ZONA BASICA DE SERVICIOS SOCIALES

POR EL SISTEMA DE CONCURRENCIA Y HASTA QUE SE CUBRA DEFINITIVAMENTE EL PUESTO

FIRMADO POR DE DIRECTOR/A DE ZONA BASICA DE SERVICIOS SOCIALES.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Estas bases especificas tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el proceso de

seleccién, mediante el sistema selectivo de concurrencia entre personal funcionario de carrera de

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Crevillent, para la asignacion de las funciones de Director/a Zona

Basica de Servicios Sociales.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en el dia de la

finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y mantener hasta el momento de su nombramiento,

los siguientes requisitos:

- Estar en posesion de un titulo de DIPLOMATURA o GRADO EN TRABAJO SOCIAL/ o
EDUCADOR/A SOCIAL/ o PSICOLOGO/A o en las titulaciones que correspondan conforme al vigente
sistema de titulaciones cuando asi quede acreditado por la Administracion Educativa competente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En
todo caso la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion
o convalidacién, en su caso.

- Ser funcionario/a de carrera en el Ayuntamiento de Crevillent.
2.2. Diversidad funcional.
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como en el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion publica valenciana, en la presente
convocatoria seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

BASE TERCERA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

3.1. Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de concurrencia de director/a de zona basica de

servicios sociales se dirigirdn a la Presidencia de la Corporacion, presentandose a través del registro

general de la sede electréonica https://crevillent.sedipualba.es/, durante el plazo de 5 dias héabiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

El modelo de instancia podra obtenerse a través de sede electrénica

https://crevillent.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite, que debera cumplimentarse integramente,

fecharse y firmarse por la persona aspirante.

En cualquier caso, la instancia debera ir acompafada obligatoriamente de:

- Los documentos que acrediten la titulacién y méritos alegados.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos

exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias. Esta declaracion

responsable estéa incluida en el modelo normalizado de instancia para participar en el proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara la lista provisional de

aspirantes admitidos y excluidos, que se anunciara en el Tablén de anuncios del ayuntamiento, indicando

en este Ultimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del

08/04/2026
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que hayan motivado la exclusion, o realicen las alegaciones que tengan por conveniente.

Expirado el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, se elevara a definitiva la

relacion de personas admitidas y excluidas mediante resolucién que se hard publica, asimismo, en la

forma indicada para la lista provisional.

BASE CUARTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera y sus

miembros poseeran una titulacion igual o superior a la exigida para proveer la plaza convocada.

La Alcaldia u 6rgano en quien delegue, en la misma resolucién en que se apruebe la lista definitiva de

aspirantes admitidos y excluidos, designara a los miembros del Tribunal calificador. Su composicion sera

impar y en numero no inferior a tres titulares, actuando todos sus miembros con voz y voto.

El Tribunal estara integrado por los siguientes componentes:

- Presidencia: Un funcionario/a de carrera del Ayto. de Crevillent

- Secretaria: El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent, o persona en quien delegue.

- Un vocal: Funcionario de carrera del Ayto. de Crevillent o de otra Administracion Local, pudiendo ser

uno de ellos de la Administracion de la Generalitat.

La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.

Las puntuaciones deberan ser otorgadas individualmente por cada miembro, siendo la calificacion final la

media aritmética de las mismas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se planteen, interpretar las bases

de la convocatoria y tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo del proceso

selectivo en lo que no esté previsto en las mismas.

Deberan abstenerse de formar parte de los Organos de seleccién de personal, notificandolo a la Alcaldia:

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23 de la Ley 40/2015, de

1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art. 24 de la citada Ley.

De la sesibn de calificacion se extendera acta, por quien ostente el cargo de Secretario, de las

actuaciones del Tribunal, donde se haran constar las calificaciones, las incidencias y las votaciones que

se produzcan.

BASE QUINTA.- Baremacion Méritos.

Tratandose del otorgamiento de funciones de Director/a de zona basica de servicios sociales se

considera que el procedimiento de concurrencia es el mas conveniente atendiendo a las caracteristicas

de las funciones que se asignan.

El procedimiento de concurrencia consiste exclusivamente en la valoracién de los méritos conforme al

baremo que se indica en las presentes bases especificas.

Concluida la baremacion de los méritos, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios del

Ayuntamiento, la puntuacion obtenida en la calificacion de los méritos. Dicha puntuacion, tendra caréacter

provisional y quedara sujeta a la presentacion de alegaciones y/o solicitudes de revisibn que podran ser

presentadas en el plazo de 2 dias habiles, salvo que en la convocatoria especifica o el Tribunal calificador

fije otro distinto. En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones provisionales pasaran a

definitivas. En caso contrario, el Tribunal resolvera y procedera a publicar las calificaciones definitivas.

La valoracion de los méritos de los aspirantes se puntuara conforme al siguiente baremo:

1.- Méritos profesionales. Valorables hasta un maximo de 20 puntos.

a) Por servicios prestados en la misma plaza o categoria en la que esté clasificado el puesto objeto de la
convocatoria, o en puestos de Trabajador/a Social, Educador/a Social o Psicélogo/a en las diferentes
Administraciones Publicas, a razén de 0,15 puntos por mes completo, despreciandose las fracciones
de tiempo de servicio inferiores a un mes.

b) Por servicios prestados en plaza o categoria inmediatamente inferior (B) o en superior (Al) de las
funciones del puesto objeto de la convocatoria, en las diferentes Administraciones Publicas, a razén
de 0,10 puntos por mes completo, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un
mes.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Crevillent no tendran que ser acreditados por las personas

aspirantes, que se limitaran a indicar la antigiiedad alegada en la autobaremacién para su comprobacién

e informe por el Servicio de Personal, mientras que la experiencia profesional en otras Administraciones

Publicas se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de

la Administracion donde se hubiesen prestado que deberd indicar la denominacion de la plaza o categoria

desempefiada, el grupo de clasificacion profesional y el porcentaje de duraciéon de la jornada, siendo que
los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.
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instancias. Los servicios prestados se computaran de fecha a fecha en periodos de un mes,
desestimandose las fracciones inferiores.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de trabajo
reservados a personal eventual.

2.- Méritos académicos. Valorables hasta un maximo de 10 puntos.

A. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Valorable hasta un maximo de 5,00 puntos.

Los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento susceptibles de valoracién seran los recibidos que tengan
relacion directa y especifica con las tareas y cometidos propios de las funciones del puesto de Director/a
y que hubieren sido convocados u organizados por Universidades, asi como Institutos y Escuelas
Oficiales de formaciéon de Funcionarios y personal al servicio de la Administracion Publica, por
Organizaciones Sindicales, o por otras Administraciones Publicas, dentro de los planes de formacion en
el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacién con las funciones del puesto
de Director de Zona Basica de Servicios Sociales.

Seran objeto de valoracion por el Tribunal calificador, los cursos referidos a las materias relacionadas con
los servicios que se prestan dentro del Sistema de Servicios Sociales relacionados con las funciones de
Director/a de Zona Basica y los cursos relativos a las materias transversales siguientes: Igualdad de
género, prevencion de riesgos laborales, proteccién de datos de caracter personal.

En todos los casos se computara una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacién o imparticion, o que se entiendan idénticos al no aportar ningun cambio
sustantivo respecto a otro que si se valore. Asimismo, no se podra valorar mas de una edicién
correspondiente a un mismo curso y siempre se valorara la Gltima de las realizadas.

En ningdn caso se valoraran, los cursos de duracién inferior a 15 horas lectivas, aquellos en los que no
se justifique adecuadamente el nimero de horas o las fechas de realizacion, aquellos cursos que se
refieran y/o afecten a materias derogadas, los cursos de valenciano ni los de idiomas, los pertenecientes
a una carrera universitaria, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, encuentros, debates, mesas redondas y similares. Por tanto, cuando se pretenda hacer valer
cursos impartidos por las Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados
como créditos de libre configuracién en los pertinentes planes de estudios, se deberd adjuntar el
correspondiente certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no
seran objeto de baremacion.

A efectos de la valoracién de este apartado deberan acreditarse los cursos realizados o impartidos,
mediante diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente el
numero de horas lectivas y la entidad que los organiza, valorandose de conformidad con la siguiente

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent
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escala:
DURACION PUNTOS
De 100 o mas horas 1,25
De 75 o mas horas 1,00
De 50 o mas horas 0,75
De 25 o mas horas 0,50
De 15 o mas horas 0,25

B. Titulacién académica. Valorable hasta un maximo de 2 puntos

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales, iguales o superiores a la exigida en la
convocatoria, excluida la que sea necesaria para presentarse al respectivo proceso, hasta un maximo de
2 puntos, de acuerdo con el detalle que se indica a continuacion:

TITULACION PUNTOS
1. Doctorado 1,75
2. Master Universitario Oficial 1,50
3. Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado universitario o equiv. 1,25
4. Diplomatura, Ingeniera técnica, Arquitectura técnica o equivalente 1,00
5. Ciclo formativo de Grado Superior 0,50

La valoracion de los apartados 4 y 5 excluye la de las titulaciones inferiores si estas son imprescindibles
para el acceso a la titulacion valorada, de forma que no son acumulativas.

C. Conocimiento de Valenciano. Valorable hasta un maximo de 1,50 puntos.

Se valoraran los conocimientos de valenciano acreditados mediante certificado expedido u homologado
por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de conformidad con el Anexo Il de la Orden
7/2017, de 2 de marzo, por la que se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos
de valenciano de la Junta Qualificadora de coneixements de valencia, el personal examinador y la
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homologacién y validez de otros titulos y certificados (DOGV niim. 7993 de 06.03.2017), con arreglo a la
siguiente escala:

CERTIFICADO PUNTOS
Certificado de Nivel A2 (Conocimiento oral) 0,50
Certificado de Nivel B1 (Grado elemental) 0,75
Certificado de Nivel B2 1,00
Certificado de Nivel C1 (Grado mitja) 1,25
Certificado de Nivel C2 (Grado superior) 1,50
En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se puntuara el de nivel

superior.

D. Conocimientos de idiomas comunitarios. Valorable hasta un maximo de 1,50 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua espafiola,
segln los niveles especificados y se acreditard& documentalmente mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, 0 sus equivalentes, asi como los titulos,
diplomas y certificados expedidos por Universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras, que
establezca la autoridad educativa correspondiente.

Para cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga de conformidad con la siguiente
escala:

Plan RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacion MCER (LO L.
. Puntuacion
antiguo 8/2013)
1.° curso 1.° Ciclo Elemental | 1.° Nivel Basico 1.°de A2 0,30
2.° curso 2.° Ciclo Elemental | 2.° Nivel Basico Certificado nivel | 2.°de A2
L . . 0,50
Basico Certificado nivel A2
— — 1.° Nivel Medio 1.°de B1 0,70
3.% curso 3.° Ciclo elemental 2.° Nivel Medio Certificado Nivel | 2.°de B1
Certificado Medio Certificado nivel B1 0,90
Elemental
4.° curso 1.° Ciclo Superior 1.° Nivel Superior 1.°de B2 1,10
Revalida/tit | 2.° Ciclo Superior 2.° Nivel Superior Certificado 2.°de B2 1.30
ulo idioma | Certificado Aptitud nivel Superior Certificado nivel B2 '
Certificado niveles C1i C2 1,50

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningln caso se consideraran los cursos superados de
idiomas incluidos en los planes de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion
Profesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Con el resultado de las calificaciones obtenidas, el Tribunal calificador expondra en el tablon de anuncios
del ayuntamiento, la relacidon definitiva de personas aspirantes admitidas, por orden de puntuacion,
proponiendo a la Presidencia de la Corporacion que formule el correspondiente nombramiento.

En caso de empate, se resolvera dando preferencia al aspirante de mayor edad.

En el plazo de 2 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista de aspirantes
admitidos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, los aspirantes propuestos por el Tribunal
calificador, presentaran los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o
presentandola se dedujese que no rednen los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad, no podran ser
nombrados, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o
toma de posesioén, y/o no cumplan con los requisitos exigidos, la propuesta se considerara hecha a favor
de las personas aspirantes, ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida, que habiendo superado la
totalidad de las pruebas selectivas tengan cabida en el niumero de plazas convocadas.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, y siendo ésta conforme, por Resolucion de
Alcaldia se efectuara el nombramiento.

El nombramiento de director/a de zona basica de servicios sociales serd notificado a las personas
interesadas, que deberan tomar posesion dentro del plazo de dos dias habiles, contados a partir dia
siguiente a aquel en que se ponga a disposicion de la persona interesada la notificacion.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior y a efectos organizativos, la fecha de la toma
de posesién podra ser determinada por el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento de Crevillent dentro del
plazo de dos dias habiles.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefialado, perdera todos los derechos
derivados de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido.
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Honorio Garcia Requena

En el acto de toma de posesion, el funcionario/a nombrado/a debera prestar juramento o promesa, de
conformidad con la formula prevista en la normativa vigente.

BASE SEXTA.- Protecciéon de Datos.

En base al el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la protecciéon de las personas fisicas, en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD en adelante) y a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Crevillent, con CIF:
P0305900C y domicilio en Calle Mayor 9, 03330 Crevillent.

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) mediante carta dirigida al domicilio del
Responsable, indicando "Delegado de Proteccién de Datos", mediante instancia en Sede Electronica y
mediante correo electrénico dirigido a dpd@crevillent.es .

La finalidad del tratamiento de datos es la gestion de los procesos de selecciéon y/o concurrencia
competitiva por parte del el Ayuntamiento de Crevillent. Este tratamiento puede elaborar perfiles de las
personas participantes en el proceso.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, LOPDGDD, Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. (LPA en
adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del tribunal de la oposiciéon y, en su caso, el
personal especializado que intervenga en la misma tendra el deber de secreto respecto de la
informacion y los datos personales a los que tengan acceso en la gestién del proceso. En todo momento
se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de género y/u otros colectivos
susceptibles de proteccidon especifica de sus datos. Las personas afectadas por esta casuistica deben
comunicar su intencidn de presentarse a este proceso selectivo y su caso especifico a la persona
responsable del area competente del Ayuntamiento en el tratamiento de su caso, antes de presentar su
solicitud, con el fin de habilitar conjuntamente con el area de Recursos Humanos el canal adecuado en
cada caso concreto para mantener protegida la identidad de la persona.

En base a los requerimientos de publicacion de los actos administrativos asociados a procedimientos
de concurrencia competitiva, como éste, seran publicados en los correspondientes tablones edictales
fisicos, informatizados y en el portal web del Ayuntamiento, siguiendo las orientaciones de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, el nombre y apellidos de las personas participantes en el proceso, su
DNI/NIE/Pasaporte seudonimizado y los datos minimos imprescindibles para cumplir con la obligacion
sobre publicacion recogidas en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se aplicaran los criterios de la
Disposicion adicional séptima de la LOPDGDD para la publicacién en Boletines Oficiales de las
notificaciones infructuosas, en base al articulo 44 de la Ley 39/2015.

En base a los requerimientos de transparencia sobre los procesos de concurrencia competitiva, los
datos aportados por las personas participantes (titulaciones, acreditaciones, declaraciones, etc.), asi
como los resultados y criterios de las baremaciones, valoraciones y/o evaluaciones efectuadas en el
proceso podran ser accedidos por otras personas interesadas en el proceso, El Ayuntamiento de
Crevillent valorara posibles casos de denegacién o anonimizacion si detecta datos protegidos por
legislacion especifica o por suponer riesgos contra derechos vy libertades de las personas afectadas, si
bien es criterio de los 6rganos jurisdiccionales priorizar la transparencia en los procesos de concurrencia
competitiva.

Los datos pueden ser cedidos o comunicados a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades o personas cuyo
concurso sea necesario en la gestidon de los mismos, a personas o entidades externas al Ayuntamiento
en caso de participar en el proceso selectivo (todas ellas sujetas a deber de secreto) y en el resto de los
supuestos previstos por la Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacién y los
requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Crevillent podra ejercer de forma teleméatica su potestad de verificacion de datos,
recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar la identidad de las personas
participantes y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria,
sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir en caso de no
estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

FIRMADO POR

08/04/2026

Lourdes Aznar Miralles

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Crevillent
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No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos: acceso, rectificacion, supresidn, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su
caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para
reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debe dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través
de la Sede Electrénica o remitida por correo ordinario, al Ayuntamiento de Crevillent, Registro de Entrada,
Calle Mayor 9, 03330 Crevillent, indicando "Responsable de Proteccion de Datos-Derechos”.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de los datos, por lo que se
debe incluir copia o referencia de un documento vigente acreditativo de la identidad (DNI, NIE,
Pasaporte).

En caso de actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el
poder de representacion otorgado por ésta.

BASE SEPTIMA. IMPUGNACION.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podra interponerse
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con sede en Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30,
114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia podra modificar o dejar
sin efecto las convocatorias mediante la adopcién de la resolucién correspondiente, que sera publicado
en la web municipal.

Honorio Garcia Requena

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

FIRMADO POR

08/04/2026

Lourdes Aznar Miralles

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Crevillent

Seguidamente, sometida la propuesta a votacién, la misma queda aprobada, por la unanimidad de los
concejales asistentes, en todos sus términos.

7.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA SOBRE ORGANIZACION MUNICIPAL
(EXPEDIENTE 1188652F):

7.1.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 504/2026 DE REVOCACION DE
DELEGACION DE COMPETENCIAS A LA CONCEJALA DELEGADA DE SANIDAD, BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA:

Se da cuenta de la Resolucion de Alcaldia n.° 504/2026 sobre el asunto de referencia:

Por Decreto de Alcaldia n°® 2554/2023, de 20 de junio, fueron delegadas de forma genérica las
competencias relativas a las areas de Sanidad, Bienestar Social y Familia a favor de la Concejal dofia
MARIA JESUS ALFONSO EGEA.

Por acuerdo plenario adoptado en fecha 6 de mayo de 2025, se modificaron las asignaciones econémicas
por dedicaciones a miembros del grupo de gobierno con delegacion, fijando, entre otras, la dedicacion
parcial por el ejercicio del cargo de la concejalia delegada en materia de Bienestar social y Familiar,
Sanidad y Cementerio.

El articulo 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local atribuye a la Alcaldia la
direccion del gobierno y la administracion municipal, asi como la facultad de delegar y revocar el ejercicio
de determinadas competencias. En el mismo sentido, los articulos 43, 44 y concordantes del Real
Decreto 2568/1986, establecen que las delegaciones de atribuciones podran ser revocadas en cualquier
momento por el érgano que las haya conferido.

Las delegaciones conferidas por la Alcaldia tienen caracter organizativo y se configuran como
instrumentos de direccion politica y gestion administrativa para el adecuado funcionamiento de los
servicios municipales y en atencion a criterios de eficacia, coordinacion administrativa, redistribucién de
cargas de trabajo y mejor consecuciéon de los objetivos programaticos del equipo de gobierno, se estima
conveniente proceder a una reordenacion interna de las areas municipales.

La presente resolucion tiene por finalidad reforzar la gestion municipal y optimizar la organizacion interna
de las areas de servicios sociales y sanidad, impulsando la accién municipal para mejorar la coordinacién
entre concejalias y garantizar una prestacion mas agil y eficiente de los servicios publicos.

En su virtud, RESUELVO:

PRIMERO. Revocar, con efectos desde el dia 25 de febrero de 2026, la delegacion parcial de caracter
genérico de competencias en materia de Sanidad, Bienestar Social y Familia conferida a la Concejala D2.
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MARIA JESUS ALFONSO EGEA mediante Decreto de Alcaldia n°® 2554/2023, de 20 de junio, a cuyo
efecto se adoptard, a la mayor brevedad, el pertinente acuerdo plenario para adaptar el régimen
econdmico a la nueva situacion.

SEGUNDO. Declarar que, desde la fecha indicada, dichas competencias seran asumidas directamente
por esta Alcaldia hasta nueva delegacion realizada al efecto.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a la interesada y dar traslado a los Departamentos afectados.
CUARTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

QUINTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
municipal.

Honorio Garcia Requena

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

La Corporacién queda enterada.

7.2.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 529/2026 DE CESE DE PRIMERA
TENIENTE DE ALCALDE:
Se da cuenta de la Resoluciéon de Alcaldia n.° 529/2026 sobre el asunto de referencia:

FIRMADO POR

Mediante Resolucién de Alcaldia n° 2591/2023, de 26 de junio, fue nombrada D2 M2. GEMA ESCOLANO
BERNA, Concejal de este Ayuntamiento, como Primera Teniente de Alcalde.

Tras la ruptura del pacto de gobierno de los integrantes del grupo municipal VOX se hace precisa una
reestructuracion de las responsabilidades de gobierno atribuidas a sus integrantes.

Corresponde a esta Alcaldia el nombramiento y cese de los Tenientes de Alcalde, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y articulos 46 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En su virtud, RESUELVO:

PRIMERO. Cesar a D® MARIA GEMA ESCOLANO BERNA, como Primera Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Crevillent, con efectos desde el dia 1 de marzo de 2026.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a la interesada, dar traslado a los servicios municipales y dar
cuenta al Pleno en la proxima sesidn que se celebre.

TERCERO. Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
municipal.

08/04/2026

Lourdes Aznar Miralles

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Crevillent

La Corporacién queda enterada.

7.3.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 530/2026 DE CESE DE MIEMBRO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:
Se da cuenta de la Resolucién de Alcaldia n.° 530/2026 sobre el asunto de referencia:

Por Resolucion de Alcaldia n° 2593/2023, de 26 de junio, se procedié al nombramiento de los miembros
de la Junta de Gobierno Local, conforme a lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 52 y concordantes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Tras la ruptura del pacto de gobierno de los integrantes del grupo municipal VOX se hace precisa una
reestructuracion de las responsabilidades de gobierno atribuidas a los mismos.

El articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local dispone: 1. La
Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del
numero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno. En el
mismo sentido, el articulo 52.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre dispone: 3. El Alcalde
puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera miembros de la Comisidon de Gobierno

En su virtud, RESUELVO:

PRIMERO. Cesar a D MARIA GEMA ESCOLANO BERNA, Concejal de este Ayuntamiento, como
miembro de la Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO. EI presente Decreto surtira efectos desde el dia 1 de marzo de 2026, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios, y de dar cuenta al Pleno en la
primera sesion que se celebre.

TERCERO. Notificar la presente resolucion a la interesada y a los servicios municipales
correspondientes.

La Corporacion queda enterada.
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7.4.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 531/2026 DE TOMA DE
CONOCIMIENTO DEL PASE A LA CONDICION DE CONCEJALA NO ADSCRITA:
Se da cuenta de la Resoluciéon de Alcaldia n.° 531/2026 sobre el asunto de referencia:

Con fecha 26 de febrero de 2026 (RE 4234) D.2 SILVIA ASENSIO MAS, Concejala de este Ayuntamiento
elegida en la candidatura del partido politico VOX, ha presentado escrito por el que comunica su decision
de abandonar el Grupo Municipal VOX.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales que abandonen el grupo politico
constituido por la formacién electoral por la que fueron elegidos tendran la consideraciéon de miembros no
adscritos. En el mismo sentido, el articulo 21.1. ¢) del Reglamento Organico Municipal sefiala que
pasaran a tener la condicion de no adscritos los miembros de la Corporacidon que abandonen el grupo
municipal.

La adquisicion de la condicién de Concejal no adscrito deriva directamente del citado precepto legal, no
requiriendo acuerdo constitutivo alguno, sin perjuicio de la toma de conocimiento y de las adaptaciones
organizativas que procedan.

En su virtud, RESUELVO:

PRIMERO. Tomar conocimiento del escrito presentado por D.2 SILVIA ASENSIO MAS, por el que
comunica su abandono del Grupo Municipal VOX, pasando a ostentar la condicién de Concejala no
adscrita, con efectos desde la fecha de presentacion del citado escrito.

SEGUNDO. Natificar la presente resolucion a la interesada y a la persona Portavoz del Grupo Municipal
afectado.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre.

La Corporacion queda enterada.

7.5.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 532/2026 DE REVOCACION DE
DELEGACION DE COMPETENCIAS A CONCEJALIAS:
Se da cuenta de la Resolucién de Alcaldia n.° 532/2026 sobre el asunto de referencia:

Por Resolucién de Alcaldia n® 2554/2023, de 20 de junio, modificada por Resolucién n°® 739/2024, de 26
de marzo y por Resolucién 1026/2025, de 10 de abril, fueron delegadas de forma genérica las
competencias siguientes:
- Cementerios a favor de la Concejal dofia MARIA JESUS ALFONSO EGEA, la cual ostentaba
igualmente competencias delegadas en materia de Sanidad, Bienestar Social y Familia, las cuales han
sido revocadas por Resolucion n° 2554/2023, de 20 de junio.
- Agencia de Desarrollo Local, Empleo, Captacion de Fondos y Comercio a favor de la Concejal dofia
MARIA GEMA ESCOLANO BERNA.
- Servicios Juridicos y responsabilidad patrimonial, Censo, Estadistica, Participaciéon Ciudadana y
Patrimonio a favor de la Concejal D2 SILVIA ASENSIO MAS.
Por acuerdo plenario adoptado en fecha 6 de mayo de 2025, se modificaron las asignaciones econémicas
por dedicaciones a miembros del grupo de gobierno con delegacién, fijando, entre otras, las dedicaciones
parciales sefialadas anteriormente.
Las delegaciones conferidas por la Alcaldia tienen caracter organizativo y se configuran como
instrumentos de direccién politica y gestiéon administrativa, por lo que tras la ruptura del pacto de gobierno
de los integrantes del grupo municipal VOX se hace precisa una reestructuracion de las
responsabilidades de gobierno atribuidas a los mismos.
El articulo 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local atribuye a la Alcaldia la
direccion del gobierno y la administracién municipal, asi como la facultad de delegar y revocar el ejercicio
de determinadas competencias. En el mismo sentido, los articulos 43, 44 y concordantes del Real
Decreto 2568/1986, establecen que las delegaciones de atribuciones podran ser revocadas en cualquier
momento por el érgano que las haya conferido.
En su virtud, RESUELVO:
PRIMERO. Revocar las delegaciones parciales de caracter genérico de las competencias sefialadas a
continuacion:
1.1. Concejalias delegadas en el Area de Fomento Econémico, Turismo, Agricultura y Medio
Ambiente.
-Agencia de Desarrollo Local, Empleo, Captaciéon de Fondos y Comercio: dofia MARIA GEMA
ESCOLANO BERNA.
-Patrimonio: dofia SILVIA ASENSIO MAS.
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1.2. Concejalias delegadas en el Area de Gobernacion y Régimen Interior.
-Cementerios: dofia MARIA JESUS ALFONSO EGEA.
-Servicios Juridicos y responsabilidad patrimonial, Censo, Estadistica y Participaciéon Ciudadana:
dofia SILVIA ASENSIO MAS.
La revocacion de la competencia conlleva el cese en sus funciones con efectos desde el dia 1 de marzo
de 2026, asi como la pérdida de las asignaciones econdmicas atribuidas a la delegacién desde dicha
fecha.
SEGUNDO. Declarar que, desde la fecha indicada, dichas competencias seran asumidas directamente
por esta Alcaldia hasta nueva delegacion realizada al efecto.
TERCERO. Notificar la presente resolucibn a las personas interesadas y dar traslado a los
Departamentos afectados.
CUARTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.
QUINTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
municipal.

Honorio Garcia Requena

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

FIRMADO POR

La Corporaciéon queda enterada.

08/04/2026

7.6.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 533/2026 DE NOMBRAMIENTOS DE
TENIENTES DE ALCALDE.
Se da cuenta de la Resoluciéon de Alcaldia n.° 533/2026 sobre el asunto de referencia:

Lourdes Aznar Miralles

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2591/2023, de 26 de junio, modificado por Resolucién 747/2024, de
27 de marzo, fue efectuado el nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Tras la ruptura del pacto de gobierno del grupo municipal VOX y el cese como Primer Teniente de Alcalde
de una de sus integrantes se hace precisa una reestructuracion de las responsabilidades de gobierno.
Corresponde a esta Alcaldia el nombramiento y cese de los Tenientes de Alcalde, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y articulos 46 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En su virtud, RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento, y conforme al orden en que
seguidamente se relaciona, los siguientes miembros de la Junta de Gobierno Local:

Primer Teniente de Alcalde: Antonio José Candel Rives

Segundo Teniente de Alcalde: Vicente Ramoén Sanchez-Macia Diez

Tercera Teniente de Alcalde: Mdénica San Emeterio Gil

Cuarta Teniente de Alcalde: Pilar del Carmen Mas Mas

Quinto Teniente de Alcalde: Pedro Garcia Magro

Sexto Teniente de Alcalde: David Amords Candela.

Séptimo Teniente de Alcalde: Francisco Mario Verdu Ros.

Conforme al articulo 47 del citado ROF, los Tenientes de Alcalde sustituiran al Alcalde en casos de
ausencia, enfermedad, impedimento, vacante o presidencia de sesiones, segun el orden establecido.
SEGUNDO. La presente resolucién surtira efectos el 1 de marzo de 2026.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a las personas interesadas, dar traslado a los servicios
municipales y dar cuenta al Pleno en la préxima sesiéon que se celebre.

CUARTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
municipal.

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Crevillent

La Corporaciéon queda enterada.

7.7 .- DACI(')’N DE CUENTA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 534/2026 DE REVOCACION DE LA
DELEGACION DE LA PRESIDENCIA EN COMISIONES INFORMATIVAS:
Se da cuenta de la Resoluciéon de Alcaldia n.° 534/2026 sobre el asunto de referencia:

Por el Ayuntamiento Pleno en sesiéon celebrada en fecha 29 de junio de 2023 se acordé la creacion y
composicién de las Comisiones Informativas permanentes, siendo modificada la composicion de los
cometidos y funciones de determinadas Comisiones por acuerdo plenario de 15 de abril de 2024 y de 24
de septiembre de 2024.

Tras la ruptura del pacto de gobierno del grupo municipal VOX se hace precisa una reestructuracion de
las responsabilidades de gobierno.
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Honorio Garcia Requena

FIRMADO POR

08/04/2026

Lourdes Aznar Miralles

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Crevillent
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El articulo 77.3 del Reglamento Organico Municipal dispone: a) El Alcalde es el Presidente nato de todas
ellas, sin embargo, la Presidencia efectiva podra delegarla en cualquier integrante de la Comision.

En su virtud, RESUELVO:

PRIMERO.- Cesar en la presidencia de las Comisiones Informativas que se indican a las concejalas que
a continuacion se sefalan:

- D2 MARIA JESUS ALFONSO EGEA en la presidencia de la Comisién Informativa de Bienestar Social,
Familia, Sanidad y Consumo.

- D2 GEMA ESCOLANO BERNA en la presidencia de la Comisién informativa de Fomento Econ6mico,
Turismo y Agricultura y Medio Ambiente.

SEGUNDO.- La presidencia sera asumida por esta Alcaldia hasta que se produzca nueva delegaciéon
efectiva entre los integrantes de dichas Comisiones.

TERCERO.- La presente resolucion produciréa efectos desde su firma.

CUARTO.- Notificar la presente a las personas interesadas y dar cuenta al Pleno en la proxima sesién
que celebre.

La Corporaciéon queda enterada.

7.8.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 535/2026 DE DELEGACION DE
COMPETENCIAS EN CONCEJALES:
Se da cuenta de la Resoluciéon de Alcaldia n.° 535/2026 sobre el asunto de referencia:

Por Resolucién de Alcaldia n°® 2554/2023, de 20 de junio se dispuso la delegacidon de competencias en
concejales de la Corporacion, siendo modificada por Resoluciéon 739/2024, de 26 de marzo y Resolucién
1026/2025, de 10 de abiril.

Tras la ruptura del pacto de gobierno del grupo municipal VOX se hace precisa una reestructuracion de
las responsabilidades de gobierno.

En el ejercicio de las atribuciones que me confiere la legislacion de Régimen Local y en particular los
articulos 43, 44, 45, asi como los articulos 114 al 121, todos ellos del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre (ROF), y dentro de los limites de materias reservadas e indelegables que se establecen
en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL),
RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar las delegaciones de las competencias de alcaldia en los concejales que se indican,
quedando de la siguiente forma:

1.1.- Concejalias Delegadas en el Area de Urbanismo, Obras, Vias y Servicios y Medio Ambiente:

1. Planeamiento, gestién urbanistica, industria, actividades, establecimientos publicos y movilidad: D.
Vicente Sanchez-Macia Diez.

2. Disciplina urbanistica, obras publicas e infraestructuras: D2. Pilar Mas Mas.

3. Ciclo hidrico: D. Antonio Cadel Rives.

4. Servicios de limpieza viaria y residuos urbanos: D. Pedro Garcia Magro.

5. Medio ambiente: D. Francisco Mario Verdu Ros.

6. Parques y jardines: D. David Amorés Candela.

1.2- Concejalias Delegadas en el Area de Gobernacién y Régimen Interior:

. Policia, Seguridad, Trafico, Emergencia y Proteccion civil: D. Francisco Mario Verdu Ros

. Cementerios y mercados: D. Antonio Candel Rives

. Recursos Humanos: D2. Ménica San Emeterio Gil.

. Servicios juridicos y responsabilidad patrimonial: D2. Ménica San Emeterio Gil.

. Censo, estadistica, informatica, digitalizacion y transparencia: Pilar Mas Mas.

. Gobernacion: D. Vicente Sanchez-Macia Diez.

. De la Presidencia y participacion ciudadana: D. Pedro Garcia Magro.

1.3.- Concejalias Delegadas en el Area de Educacién, Cultura, Deportes y Festejos:

1. Educacién, fiestas, museos y hermanamientos: D. Antonio Candel Rives.

2. Cultura y archivo municipal: D2. Ménica San Emeterio Gil.

3. Deportes: D. David Amorés Candela.

5. Ocio: D. Pedro Garcia Magro.

1.4.- Concejalias Delegadas en el Area de Bienestar Social, Sanidad y Consumo:

1. Sanidad, consumo y bienestar animal: D. David Amorés Candela.

2. Bienestar social, familia, igualdad y vivienda: D. Francisco Mario Verdu Ros.

1.5.- Concejalias Delegadas en el Area Econémica:

1. Hacienda: D. Vicente Sanchez-Macia Diez.

NOODAWNE
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2. Contratacion: D. Pedro Garcia Magro.

3. Patrimonio: D. Antonio Candel Rives.

1.6.- Concejalias Delegadas en el Area de Fomento Econémico, Turismo y Agricultura:

1. Agricultura: D2 Pilar Mas Mas.

2. Turismo, juventud, pedanias, barrios y atencion vecinal: D. Pedro Garcia Magro

3. Comercio: D. Antonio Candel Rives.

SEGUNDO.- Las referidas delegaciones se sujetaran a las siguientes normas generales:

1. El delegante conservara la titularidad competencial, transfiriendo sélo su ejercicio, salvo que
expresamente se disponga otra cosa.

2. Las delegaciones seran revocables en cualquier momento.

3. Se entienden como materias delegables las atribuciones propias del Alcalde que la LRBRL, en su
articulo 21.3 y demas normativa de aplicaciéon no considere indelegables.

4. Las delegaciones conferidas son todas del tipo de las genéricas, a favor de Concejales, relativas a una
0 varias areas o materias determinadas. El Concejal-delegado, de acuerdo con lo previsto en el articulo
43.3) del citado ROF, adquiere tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros. Por otro lado las delegaciones relativas a Planeamiento y Gestién urbanistica, tienen la
consideracion de delegaciones especiales, relativas a servicios determinados, dentro de cada éarea o
Comision Informativa, por las que el Concejal-delegado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 43.5.b)
del ROF, adquiere facultades de direccion, gestion, tramitacion, estudio y propuesta de los asuntos de la
materia delegada, salvo la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

5. El delegante ejercerd la facultad de control y supervision de la gestion del delegado, pudiendo ejercer
conforme a Ley la facultad avocatoria en cualquier momento, previo aviso al concejal delegado.

6. Sobre formalidades de notificacién, publicacién y dacidon de cuentas, se seguira el articulo 44 del ROF,
tanto para la delegacion, como para revocaciones o posteriores modificaciones.

7. Los delegados se someteran al control y fiscalizacion por el Pleno segun los articulos 22.2.a) de la
LRBL Yy 104.1.a) y 105 del ROF.

8. Queda prohibida la facultad de subdelegar la materia delegada, conforme a los articulos 9.5 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 117 del ROF.

9. Las delegaciones tienen vigencia indefinida, durante el presente mandato, mientras no se revoquen.
10. Se pierde su condicién por renuncia o por revocacion.

11. El delegado tiene derecho a asistir a todas las Comisiones Informativas, dentro del Area de su
competencia, a efectos informativos, de asesoramiento y deliberaciéon, pero no podran ejercitar el voto
ponderado si no son miembros de derecho de las Comisiones Informativas correspondientes a las
materias delegadas.

TERCERO.- La presente resoluciéon producira efectos desde el dia siguiente al de su firma, quedando sin
efecto, desde esa misma fecha, las resoluciones de delegacion anteriores.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a las personas designadas a fin de que procedan, en su caso,
a la aceptacion de tales cargos, que se entendera tacitamente aceptada con la firma de resoluciones
sobre las materias delegadas o, en su defecto, si en el plazo de tres dias habiles no se hace
manifestacion expresa de no aceptacion.

QUINTO.- Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su inserciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia y publicarlas igualmente en el Tablén de Anuncios y en portal de transparencia.

SEXTO.- Dar cuenta de la presente resolucidon a los Servicios municipales, asi como al Pleno en la
primera sesion que se celebre.

Honorio Garcia Requena

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

FIRMADO POR

08/04/2026

Lourdes Aznar Miralles

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Crevillent

La Corporacién queda enterada.

7.9.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 549/2026 DE MODIFICACION DE LA
COMPOSICION Y COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:
Se da cuenta de la Resolucién de Alcaldia n.° 549/2026 sobre el asunto de referencia:

Por Resolucion de Alcaldia n° 2593/2026, de 26 de junio se fij6 la composicion y competencias de la
Junta de Gobierno Local, siendo modificada su composicidon por Resolucion 748/2024, de 27 de marzo y
sus competencias delegadas por Resolucion 1273/2024, de 3 de junio, siendo fijado su horario de
celebracién por Resolucién 486/2025, de 20 de enero los jueves a las 13:30 horas.

Tras la ruptura del pacto de gobierno del grupo municipal VOX se hace precisa una reestructuracion de
las responsabilidades de gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, asi como en los articulos 43, 44, 53 y concordantes del Real Decreto
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2568/1986, de 28 de noviembre, que se refieren a la composicion y delegacién de atribuciones de la
Alcaldia.

En su virtud, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar a don FRANCISCO MARIO VERDU ROS, miembro de la Junta de Gobierno Local,
quedando la misma con la siguiente composicion:

PRESIDENTA: D2. Lourdes Aznar Miralles

VOCALES-MIEMBROS:

1.- D. Antonio José Candel Rives

2.- D. Vicente Ramo6n Sanchez-Macia Diez

3.- D&. Mébnica San Emeterio Gil

4.- D2, Pilar del Carmen Mas Mas

5.- D. Pedro Garcia Magro

6.- David Amorés Candela.

7.- Francisco Mario Verdu Ros.

SEGUNDO.- Modificar las delegaciones de competencias de Alcaldia en la Junta de Gobierno Local
quedando de la siguiente forma:

A- GESTION ECONOMICA

1. Reconocimiento de obligaciones, Unicamente cuando la Junta de Gobierno Local, con ocasion de la
aprobacién o resolucion de procedimientos correspondientes a las atribuciones sustantivas que tenga
delegadas lo acuerde en el mismo acto.

2. Devoluciéon de garantias constituidas en el seno de los expedientes de contratacion.

3. Aprobacion de Padrones Fiscales y sus modificaciones.

4. Aprobacion de liquidaciones provisionales y definitivas de contribuciones especiales y cuotas de
urbanizacion

7. Aprobacion de bases especificas, convocatoria y concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, asi como la aprobacién de su justificacion.

8. Concesioén de subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos municipales, asi como la
aprobacién de su justificacion.

Quedan excluidas de la delegacion aquellas que se concedan con caracter excepcional en que se
acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica.”

B- CONTRATACION.

1.- La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando su contratacibn o concesion sea
competencia de alcaldia.

2.- La aprobaciéon de los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas,
adjudicaciones, modificaciones, prérrogas de contratos y ampliacién de plazos en las contrataciones de
obras, revisiones de precios, suspensiones, cesiones, interpretacion, nulidad y resolucién de contratos,
devolucién de garantias, certificaciones y liquidaciones de contratos de obras, servicios y suministros,
contratos de concesién de obras, de concesion de servicios y contratos administrativos especiales, cuyo
valor no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la
cuantia de seis millones de euros, asi como los anteriores de caracter plurianual cuando su duraciéon no
sea superior a cuatro afios, eventuales prdrrogas incluidas, siempre que el importe acumulado de todas
sus anualidades no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio,
ni la cuantia sefialada, y los contratos privados.

Quedan excluidos los actos de ordenacion e impulso de los procedimientos de contratacion, asi como
todos los actos de tramites necesarios para su ejecucion, la designacion de los coordinadores de los
planes de seguridad, asi como la aprobacién de éstos, clasificacion de proposiciones, en su caso, asi
como la aceptacion de las propuestas de adjudicacién y los requerimientos que se hubieren de efectuar a
los licitadores, asi como las rectificaciones por meros errores materiales, de hecho o aritméticos que
corresponderan a la alcaldia, salvo delegacion en la concejalia delegada del area.

3.- Los contratos menores excepto los de cuantia inferior a 600,00, IVA excluido, que corresponderan a la
alcaldia, salvo delegacion en la concejalia delegada del area.

C- PATRIMONIO

1. La adquisicién de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial cuando el
presupuesto base de licitacion, no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni el
importe de tres millones de euros.

2. La enajenacion del patrimonio cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

3. Las concesiones y autorizaciones demaniales, incluidas las referidas a mercados y mercadillos
municipales, asi como la extincibn anormal de las mismas y cambios de titularidad.

Honorio Garcia Requena

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent
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Honorio Garcia Requena
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Quedan excluidas las concesiones de nichos, fosas y sepulturas en cementerio municipal, asi como los
usos puntuales de las instalaciones docentes, culturales y deportivas municipales que corresponderan a
la alcaldia, salvo delegacion en la concejalia delegada del area.

4. Otorgamiento de autorizaciones y licencias del dominio publico para eventos y actividades.

Quedan exceptuadas las ocupaciones de vias publicas y espacios publicos derivadas de la ejecucion de
obras y las que afecten exclusivamente al trafico rodado, asi como los pasacalles, serenatas y mesas
informativas, que corresponderan a la alcaldia, salvo delegacion en la concejalia delegada del area.

5. Arrendamiento o cesion de uso de bienes inmuebles patrimoniales.

D- RECURSOS HUMANOS.

1 Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico.

2. Aprobacién de las Bases de seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, asi
como los concursos de provision de puestos y la convocatoria.

Conserva la Alcaldia la designacion de los miembros de los Tribunales, la aprobacion de las listas de
aspirantes, y demas resoluciones a adoptar durante el desarrollo del proceso selectivo, salvo delegacion
en la concejalia delegada del area.

3. El nombramiento y cese del personal funcionario de carrera y contratacién del personal laboral fijo.

4. Modificacién de situaciones administrativas de los empleados publicos, cambios en las condiciones de
trabajo, incluyendo la jornada, y aprobacién del calendario laboral.

La concesion de permisos, licencias y las comisiones por asistencia a cursos, asi como el reconocimiento
de indemnizaciones por razén del servicio corresponderan a la alcaldia, salvo delegaciéon en la concejalia
delegada del area.

E- URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

1.- La aprobacion de los instrumentos de planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi
como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los Proyectos de Urbanizacion.

2.- El otorgamiento de licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la
Junta de Gobierno Local.

F- REGIMEN JURIDICO.

1. Aprobaciéon de convenios de colaboracion con otras administraciones o entidades, publicas o privadas
que no sean competencia del Pleno.

2. Resolucién de expedientes de responsabilidad patrimonial cuando el importe de la reclamaciéon supere
los 6.000,00 euros.

Se exceptuan de la delegacion los tramites el inicio de los procedimientos, asi como la designacion de
instructor y, en su caso, secretario que corresponderan a la alcaldia, salvo que sean objeto de delegaciéon
en la concejalia delegada del area.

3. Sometimiento a consulta publica de los proyectos de reglamento y ordenanzas municipales.
TERCERO.- La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente a su firma sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios y portal de transparencia.

CUARTO.- Notificar la presente a las personas interesadas, dar traslado a los servicios municipales y dar
cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

La Corporacion queda enterada.

7.10.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 578/2026 DE MODIFICACION DE
LA COMPOSICION DE COMISIONES INFORMATIVAS:
Se da cuenta de la Resoluciéon de Alcaldia n.° 578/2026 sobre el asunto de referencia:

Habiendo pasado la concejal dofa Silvia Asensio Mas, que lo era del Grupo municipal VOX, a la
condiciéon de no adscrita (RE 4234/2026, de 26/02/2026) se hace preciso para el normal funcionamiento
de las Comisiones Informativas hasta la celebracion del Pleno de modificacion de composicién de las
mismas, fijar la nueva composicién de todas ellas en lo que afecta a la participacion del Grupo Municipal
VOX (RE 4730/2026, de 04/03/2026), y de la concejal no adscrita.

Todos los grupos politicos y los concejales no adscrito tienen derecho a asistir con voz y voto a las
Comisiones, estos ultimos por haberlo asi determinado la STC de 9 de julio de 2009.

Por Resoluciéon n° 534/2026, de 2 de marzo, tras el cese en la presidencia de las concejalas del grupo
VOX en la Comisién de Bienestar Social, Familia, Sanidad y Consumo y de la Comisién de Fomento
Econdémico, Turismo, Agricultura y Medio Ambiente, fue dispuesto que la presidencia de dichas
Comisiones seria asumida por la alcaldia hasta que se produzca nueva delegacion.

En su virtud, RESUELVO:

PRIMERO.- La concejal dofia Silvia Asensio Mas formara parte de todas las Comisiones Informativas
como vocal.
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SEGUNDO.- Las representantes del Grupo municipal VOX en las Comisiones Informativas que se
celebren que han de sufrir variacién en su composicion, sin perjuicio de la adopcién del acuerdo plenario
correspondiente, quedaran de la siguiente forma:

Comision informativa de Gobernacién y Régimen Interior

- Titular de VOX: D.2 Maria Gema Escolano Berna.

Comision informativa de Deportes

- Titular de VOX: D.2 Maria Jesus Alfonso Egea.

Comision informativa de Bienestar Social, Familia, Sanidad y Consumo

- Titular de VOX: D.2 Maria Jesus Alfonso Egea.

El resto de Comisiones quedaran con la misma representacion del citado Grupo municipal.

TERCERO.- Dar traslado a las personas interesadas, a las Secretarias de las diferentes Comisiones
Informativas, asi como dar cuenta al Pleno en la préxima sesién que celebre.

Honorio Garcia Requena

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

La Corporacidon queda enterada.

7.11.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 613/2026 DE MODIFICACION DE
LA JUNTA DE PORTAVOCES:
Se da cuenta de la Resolucién de Alcaldia n.° 613/2026 sobre el asunto de referencia:
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Por Resoluciéon de Alcaldia n°® 2605/2023, de 27 de junio se constituyd la Junta de Portavoces de los
Grupos politicos municipales para el periodo 2023-2027.

En fecha 13 de febrero de 2024 (RE 2371) se presentd escrito por dofia Virginia Moriel Bueno
designando como portavoz suplente del Grupo Municipal ACORD PER GUANYAR a don Josep Candela
Mufioz, en sustitucion de don Marcelino Giménez Rocamora.

En fecha 6 de marzo de 2026 (RE 4874) ha sido presentado escrito por dofia M® Gema Escolano Berna
en el que designa como portavoz suplente del Grupo Municipal VOX a dofia M2. Jesus Alfonso Egea en
sustitucion de dofa Silvia Asensio Mas tras haber pasado ésta a la condicidon de concejal no adscrita.

En su virtud, RESUELVO:

PRIMERO.- Tomar conocimiento de las modificaciones siguientes en la composiciéon de la Junta de
Portavoces:

- D. JOSEP CANDELA MUNOZ como integrante suplente del Grupo Municipal ACORD PER GUANYAR.
- D2 M2, JESUS ALFONSO EGEA como integrante suplente del Grupo municipal VOX.

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre.
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La Corporacién queda enterada.

https://videoactas.crevillent.es/crevillent/visorv.aspx?id=1382&t=1613

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas y diez minutos del dia al principio indicado, por la
Presidencia se levanté la sesién, de todo lo cual como Secretario doy fe.
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