AYUNTAMIENTO
DE CATRAL

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
CATRAL Y EL AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT PARA
COMPARTIR LA BOLSA DE POLICIA LOCAL CONSTITUIDA POR EL
AYUNTAMIENTO DE CATRAL ’

Fecha: No presencial, a la fecha que corresponda con la de la
firma electrénica.
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GARCIA REQUENA, HONORIO (3 de 4)

Tercero
Fecha Firma: 12/07/2023

REUNIDOS
De una parte, DAa. D2, Ménica San Emeterio Gil, Concejala

Delegada del é&rea de Recursos ~humanos del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT (Alicante), con CIF PO305900C y
domicilio en C/ Mayor nimero 9, de la localidad de Crevillent
(Alicante)

Y, de otra parte, D. Joaqum Lucas Ferrdndez, Alcalde del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CATRAL (Alicante), con CIF
P0O305500A, y domicilio en Plaza de Espafia 1, de la localidad de
CATRAL (Alicante).

, Actlan ambos en nombre y representacién de sus respectivos
Ayuntamientos, en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en uso de las
competencias atribuidas por la legislacién de Régimen Local, en
concreto, el citado articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en
concordancia con el articulo 26.1 de la Ley de la Generalitat 8/2010,
de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

Asistidos, asimismo, de los fedatarios/as de las entidades
respectivas, D. Honorio Garcia Requena y D. Santiago Barrios Arenas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
'los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente Ila
capacidad legal suficiente y necesaria para este acto, y libremente:

EXPONEN

PRIMERO. Los municipios tienen la consideracion de entidades
locales, con personalidad y capacidad juridica plena para el ejercicio
de sus competencias y, en el desarrollo de sus competencias, deben
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SAN EMETERIO GIL, MONICA (4 de 4)
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Fecha Firma: 16/07/2023

AYUNTAMIENTO
DE CATRAL

facilitar o favorecer la participacién de otros entes, siempre que ello
sea posible, en la gestién de los asuntos publicos.

SEGUNDO. Que el articulo 140.1 de la Ley 40/2015, del
Régimen Juridico del Sector Publico, en virtud del principio de lealtad
institucional de la actividad de las Administraciones Publicas,
establece el deber de prestar, en el &mbito propio, la cooperacién y
asistencia activas que las otras administraciones pudieran recabar
para el eficaz desarrollo de sus competencias.

Por su parte, el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP y 16 de la Ley
10/2010, de 9 de junio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de
la Funcién Pdblica Valenciana, sefalan que la seleccién de
funcionarios interinos habrd de realizarse mediante procedimientos
agiles que respeten, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

TERCERO. Corresponde a los Ayuntamientos y Entidades
Pablicas, la selecciéon de los funcionarios interinos y del personal
laboral temporal mediante procedimientos agiles que respeten los
principios de igualdad, meérito, capacidad y -publicidad, entre otras
vias, a través de la constitucién de bolsas de trabajo vinculadas al
desarrollo de las ofertas de empleo publico.

No obstante, la congelaciéon de las ofertas de empleo y las
consiguientes convocatorias, impuesta en los dltimos afios por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, impide cumplir la
exigencia de que la constitucién de bolsas de empleo temporal se
vincule al desarrollo de las ofertas de empleo publico, al mismo
tiempo que acentda la necesidad de proceder a realizar
contrataciones temporales y/o nombramientos interinos, para poder
prestar de forma eficaz los servicios publicos que los Ayuntamientos
tienen atribuidos.

CUARTO. El Ayuntamiento de Catral tiene constituida una bolsa
de empleo de policias locales, que podrd utilizarse de forma
inmediata y gratuita por ambos Ayuntamientos, respetando de este
modo los principios de igualdad mérito y capacidad.

La agilidad y la economia exigida en el funcionamiento de las
Administraciones Puablicas y la eficiencia en la utilizacién de los
recursos publicos, hace aconsejable la utilizacién de dicha bolsa de
empleo,

QUINTO. Que los articulos 140 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, como en el dmbito
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AYUNTAMIENTO
DE CATRAL

local, el articulo 55 de la LRBRL, en cuanto a las relaciones
interadministrativas, establecen el deber de las administraciones
publicas de prestar la colaboracién y asistencia que otras
Administraciones pudieran precisar para el cumplimiento de sus
tareas, incluyendo para ello, la prestacidn de medios materiales,
econdmicos o personales a otras Administraciones Publicas.

SEXTO. Que el articulo 41 bis de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunitat
Valenciana, Excepcionalmente, cuando concurran motivos ciertos de
urgencia y necesidad y no sea posible cubrir los puestos vacantes o

temporalmente sin ocupantes mediante un procedimiento ordinario

de provisién. de puestos, los ayuntamientos podran nombrar policias
locales interinos en la categoria de agente, que no podran portar
armas de fuego y deberdn limitar sus funciones a las de policia
administrativa, custodia de edificios, medio ambiente, trafico y
seguridad vial, previa acreditacién ante el érgano autonémico
competente en materia de coordinaciéon de policias locales de los
motivos de urgencia y necesidad y de la existencia de -un
procedimiento previo de provision del puesto a cubrir entre
funcionarios de carrera y siempre que se cumplan los requisitos
mencionados en el articulo.

De conformidad con los anteriores antecedentes, ambas partes
acuerdan la suscripcién del presente convenio de colaboracién con
‘Sujecion a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la adhesion del
Ayuntamiento de Crevillent a la bolsa de empleo vigente constituida
por el Ayuntamiento de Catral, constituida debido a las necesidades
urgentes e inaplazables del servicio a prestar por la policia local, de
- tal modo que ambas entidades locales logran la necesaria
colaboracién en la seleccién de personal temporal para su posterior
nombramiento.

SEGUNDA. Gasto.

El presente convenio de colaboracién no supone gasto alguno
para ninguno de los Ayuntamientos, sin perjuicio de los derivados de
las retribuciones, costes de seguridad social y otros ligados a la
contratacién laboral temporal o nombramientos interinos que en el
futuro se produzcan, cada uno en su respectivo ambito.
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AYUNTAMIENTO
DE CATRAL

TERCERA. Obligaciones de las partes.

La persona o personas de la Bolsa de Empleo objeto de este
convenio, que tendrd la consideraciéon de bolsa de empleo temporal
especifica constituida en el &mbito de] Ayuntamiento de Catral, sera/n
seleccionada/s por el Ayuntamiento de Catral siguiendo el orden de
prelacién de la referida Bolsa de empleo y la cesién seré voluntaria
para la persona o personas .de la Bolsa. Si el candidato designado/a
no aceptase ser cedido/a al Ayuntamiento de Crevillent, mantendrd su
derecho y nimero de orden en la Bolsa del Ayuntamiento de Catral.

El Ayuntamiento de Crevillent efectuara el nombramiento de la
persona o personas cedida/s, comunicandolo previamente al
Ayuntamiento de Catral. Serdn de cuenta del Ayuntamiento de
Crevillent todos los gastos derivados de retribuciones, Seguridad
Social, etc. y cualquier otro o responsabilidad que derive de la misma.

El nombramiento se efectuard de forma correlativa siguiendo el
orden de prelacién a partir del inicio de la Bolsa, con la salvaguarda
prevista en la Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 17/2017, de
13 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
Valenciana en lo relativo a los porcentajes legales de personal
femenino en las plantillas, exigiéndose en todo caso que los
candidatos o candidatas hayan superado la nota de aprobado en la
citada Bolsa.

En caso de que el Ayuntamiento de Catral tuviera necesidad de
cubrir algdn puesto con personas de la Bolsa de Empleo objeto de
este convenio, lo comunicara al Ayuntamiento de Crevillent y a la/las
persona/as cedida/as por si estuviera/n interesada/os en el mismo. De
ser asi, esta persona o personas tendria/n preferencia sobre cualquier
otra de la Bolsa, debiendo el Ayuntamiento de Crevillent aceptar la
voluntad de la/s persona/as cedida/s y consentir el regreso de ésta o
estas a Catral.

En este caso, el Ayuntamiento de Catral, si fuese posible,
cederd otra/s persona/s de la Bolsa, seleccionada/s siguiendo el orden
de prelacién de ésta.

CUARTA. Actualizacién periédica.

El Ayuntamiento de Crevillent se compromete a la actualizacion
periédica de situaciéon de la Bolsa de Empleo y la notificacién al
Ayuntamiento de Catral de los movimientos realizados en Ia
correspondiente bolsa. Dicha actualizacién se basaré en los principios
de igualdad, publicidad y el caracter abierto de las convocatorias en
la seleccién de empleados publicos, principios rectores en la materia
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AYUNTAMIENTO
DE CATRAL

de seleccién de personal.
QUINTA. Duracién.

La duracién del presente Convenio de Colaboracién serd de dos
afos, pudiendo ser objeto de prérroga a peticién de cualquiera de las
partes y previa suscripciéon del oportuno documento por un periodo de
hasta dos afios adicionales, conforme al articulo 49 de la Ley 40/2015.

En todo caso, la presente adhesién respetard la vigencia
maxima de la bolsa de empleo o sus posibles prérrogas.

 SEXTA. Extincién.

. El convenio se extinguird por vencimiento del plazo previsto en
la clausula quinta, por mutuo acuerdo, por incumplimiento de las
obligaciones de cualquiera de las partes, previa denuncia realizada
por escrito con una antelacién minima de un mes, o por decisién de
cualquiera de las partes fundamentada en la existencia de causas que
obstaculizan su cumplimiento.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio,
de forma unilateral, siempre que la actuacién de la otra parte

produzca o genere perjuicio o dafio graves a los intereses municipales

ni a terceros de buena fe, sin perjuicio de la exigencia de la
responsabilidad que se haya podido producir o derivar.

Del mismo modo, podra ponerse fin a la vigencia del convenio
cuando cualquiera de los Ayuntamiento disponga de un nuevo
sistema de provisién de estos puestos de trabajo, comunicdndolo de
forma fehaciente al otro Ayuntamiento.

SEPTIMA. Naturaleza.

El presente Convenio de Colaboracién tiene caracter
administrativo y se encuadra juridicamente en el articulo 6.1 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
estando, por tanto, excluido de su aplicacidon directa, si bien se
aplicaran los principios de dicho Texto Legal para resolver las dudas y
lagunas que puedan surgir durante su vigencia (art. 4 LCSP 2017).

En consecuencia, las cuestiones litigiosas que se produzcan
durante la vigente del presente Convenio de Colaboracién seran
dirimidas por la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

En prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, por
duplicado, en el lugar y fecha arriba indicado.
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AYUNTAMIENTO

DE CATRAL
POR EL AYUNTAMIENTO DE POR EL AYUNTAMIENTO DE

CATRAL CREVILLENT

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA CONCEJALA
Fdo.:D. Joaquin Lucas Ferrandez Fdo.: Dfia. Mdnica San Emeterio Gil

Ante nosotros,
EL SECRETARIO EL SECRETARIO

Fdo.: D. Santiago Barrios Arenas Fdo.: D. Honorio Garcia Requena

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

N
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