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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CREVILLENT

5129  APROBACION BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE ARQUITECTO
JEFE DE LOS SERVICIOS TECNICOS, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS

EDICTO

D2, MONICA SAN EMETERIO GIL, Concejal delegada de RR.HH, del Excmo.
Ayuntamiento de Crevillent, HACE SABER:

Por Resolucién de Alcaldia n® 1435 de 24 de junio de 2024, se aprobé la convocatoria
y bases especificas para la provision temporal, del puesto de Arquitecto/a Jefe/a de los
Servicios Técnicos, vacante con reserva de puesto, mediante comision de servicios,
en los términos expuestos a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISI(’)’N TEMPORAL DEL PUESTO
DE ARQUITECTO JEFE DE LOS SERVICIOS TECNICOS, MEDIANTE COMISION
DE SERVICIOS

BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, mediante nombramiento
en comision de servicios de caracter voluntario, del puesto de trabajo Arquitecto Jefe
de los Servicios Técnicos.

La cobertura del puesto “Jefe de los Servicios Técnicos” resulta urgente e inaplazable,
dado que se trata de una vacante con reserva, al encontrarse su titular en la situacion
de servicios especiales, tras su nombramiento como titular del 6rgano directivo
“Director General de Proyectos y Obras” en el Ayuntamiento de Alicante, el pasado 16
de mayo del presente.

La comisién de servicios se autorizara por un plazo maximo de un afio, prorrogable por
otro afio mas y requerira, en todo caso, la conformidad del Ayuntamiento de origen del
funcionario, previa a la adopcion de la resolucion de nombramiento, con los tramites
previstos en el art. 74 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell.

La comision de servicios finalizara por la provision definitiva del puesto, por la
reincorporacion de la persona titular si estuviese sujeto a reserva legal, por el
transcurso del tiempo en su caso establecido, por renuncia del personal comisionado o
por revocacion de la comision.

El procedimiento de provision del puesto de trabajo, mediante el sistema de concurso
de méritos, abierto a personal funcionario de otras Administraciones, se regira por lo
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establecido en estas Bases y lo previsto en los arts. 38 a 52 y 85 del Decreto
3/2017, de 13 de enero por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, el resto del ordenamiento
juridico que le sea de aplicacion, de acuerdo con los principios recogidos en el art. 60
de la Ley 4/2021. Asimismo, sera de aplicacion supletoria lo previsto en la Resolucion
de Alcaldia n° 983/2018, sobre Baremo de aplicacion a los concursos de méritos para
la provision de puestos de trabajo del Ayto. de Crevillent, en lo que no se oponga a la
normativa referida anteriormente.

Los requisitos para el puesto de trabajo son: plaza de naturaleza funcionarial,
perteneciente a la Escala Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase:
Superior. Grupo A. Subgrupo Al.

Titulacion requerida: Estar en posesion del Titulo universitario de Arquitecto/a o Titulo
oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habilite para el ejercicio de la profesién regulada de
Arquitecto/a (Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio)

La plaza convocada esta dotada con las retribuciones béasicas y complementarias que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente y acuerdos municipales.

Asimismo, las funciones y cometidos del puesto de trabajo son las que figuran en la
RPT del Ayuntamiento de Crevillent.

Todo ello sin perjuicio del procedimiento de estudio, revisiébn y valoracion de los
puestos de trabajo incluidos en la RPT del Ayuntamiento de Crevillent, que se esta
tramitando actualmente y que puede conllevar la modificacion de la descripcién y/o
asignacion de funciones y del sistema de valoracion de los puestos de trabajo.

La persona aspirante que resulte propuesta, en su dia, para formalizar el
nombramiento, quedara sujeta al régimen de incompatibilidades del personal al
servicio de las AAPP (Ley 53/84 y normativa concordante).

BASE SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en la presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha que finalice el plazo de presentaciéon de instancias, y
mantener durante todo el proceso:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica, titular de
plaza de naturaleza funcionarial, perteneciente a la Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase: Superior, Grupo A, Subgrupo Al. Titulacién
requerida para su acceso: Estar en posesion del Titulo universitario de
Arquitecto/a o Titulo oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que
habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto/a

b) Ser poseedor de la titulacion universitaria de Arquitecto/a o Titulo oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto/a (Orden
EDU/2075/2010, de 29 de julio). Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacién u homologacion.
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c) Encontrarse en situacion de servicio activo o0 en cualquier otra situacion
administrativa excepto la de suspension firmey la de excedencia voluntaria por
interés particular, durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha
situacion, si es de aplicacion.

d) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al
gue pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en
comision de servicios del funcionario solicitante.

e) No hallarse suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido impuesta sancion disciplinaria o, en caso contrario, que ésta haya sido
cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion.

f) Presentar el curriculum vitae y los documentos justificativos de los méritos que
aleguen.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

h) Haber permanecido al menos un afio, como funcionario/a de carrera en el puesto
de trabajo para poder participar en esta convocatoria y encontrarse en servicio
activo, excepto en los siguientes supuestos:

o cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido como
consecuencia de un plan de empleo;
o cuando haya sido removido o cesado de su puesto de trabajo;

Las personas con discapacidad o diversidad funcional podran participar en el presente
proceso en igualdad de condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y
cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el
desempenfio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas. Para
ello deberan aportar fotocopia compulsada o cotejada de la certificacién del érgano
competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y graduacién de la misma. Se
adoptaran para las personas con la condicién legal de discapacitado que lo soliciten,
las medidas precisas para establecer, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberan
formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de
participacién dentro del plazo de presentaciéon de instancias. Dicha peticion debera
estar motivada.

BASE TERCERA. Publicacion

El Ayuntamiento anunciara la Convocatoria del concurso mediante edicto o anuncio de
estas Bases que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y se
expondran al publico en el Tablon de anuncios de la Sede Electronica
https://crevillent.sedipualba.es/tablondeanuncios/.

Los resultados de la valoracion de méritos y cualquier decisibn que adopte la
Comision Técnica de Valoracion y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion del proceso, se expondran en el tablon de anuncios de la Sede electronica,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

BASE CUARTA. Solicitudes de participacion.
4.1. Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se dirigiran a la
Presidencia de la Corporacion, presentdndose exclusivamente a través de la sede
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electrénica https://crevillent.sedipualba.es/, durante el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

El modelo de instancia podrd obtenerse a través de sede electronica
https://crevillent.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite, que deberd cumplimentarse
integramente, fecharse y firmarse por la persona aspirante.

En cualquier caso, la instancia debera ir acompafada obligatoriamente de:

1. Resguardo justificativo de haber pagado la tasa por los derechos de examen.

2. Modelo normalizado de autobaremacion de méritos.

3. Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el formulario de
autobaremacion, debidamente acreditados a través de titulos, certificaciones o
diplomas, bien mediante documentacién original o bien con fotocopias cotejadas y
compulsadas.

4. Certificado de la Secretaria del Ayuntamiento donde presta servicios en la
actualidad en el que figuren los siguientes datos:

- Conformidad del Ayuntamiento de procedencia en autorizar la presente
comision de servicios de forma inmediata desde la solicitud del Ayuntamiento
de Crevillent, hasta una duracion maxima de dos afios y sin mas
condicionantes que los establecidos en el art. 117 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

- Condicién del puesto de trabajo que ocupa con expresa mencion del Cuerpo,
escala, subescala, clase y categoria a la que pertenece, asi como las funciones
y requisitos de acceso a la misma.

- Titulacion que le sirvi6 para acceder al cuerpo, escala, subescala, clase y
categoria o0 agrupacion a la que pertenece.

- Fecha de la dltima toma de posesién como personal funcionario de carrera y
sector de administracion especial, en el Ayuntamiento.

- Antigedad en el Ayuntamiento y grado personal consolidado.

- Antigledad reconocida por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica.

La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusion de la persona
participante en la convocatoria

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reanen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias. Esta declaracion responsable esta incluida en el modelo normalizado de
instancia para participar en el proceso de provision.

4.2. Derechos de examen

Para la concurrencia al presente proceso, los interesados deberan abonar la tasa
establecida en 53,92.-€ de conformidad con la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa por expedicion de documentos administrativos.

La tasa se ingresard mediante una autoliquidacion en la web de SUMA Gestion
Tributaria, a la que se puede acceder a travées del siguiente enlace
https://www.suma.es/AutoLiguidaciones/, seleccionando en el desplegable Organismo
la opcién Crevillent (Ajuntament) y en Concepto Derechos de examen, debiendo hacer
constar el puesto al que se aspira y/o la convocatoria en las observaciones de la
autoliquidacion.
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El ingreso de la tasa se puede efectuar desde la misma pagina Web de SUMA o
imprimir el documento para su ingreso, a través de una entidad bancaria colaboradora,

Es obligatorio presentar el justificante de abono de los derechos de examen junto con
la presentacién de la solicitud para participar en el proceso, sin que proceda reintegro
o devolucién del importe de los derechos de examen, por la no participacion, la
exclusion definitiva, la renuncia o no presentacion a las pruebas integrantes del
proceso.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, en la forma prevista. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la
persona aspirante

BASE QUINTA. Admision de las personas aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procedera a la
aprobacién de la lista provisional de admitidos y su publicacién en el tablon de
anuncios de la Sede electronica, pudiendo las personas excluidas, en el plazo de cinco
dias habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

No seran subsanables y daran lugar a la exclusién de la persona aspirante:

- No hacer constar en la instancia que se retnen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo.
- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

Transcurrido el plazo de subsanacién se dictara resolucion declarando aprobada la
lista definitiva, que se publicara, igualmente, en el tablébn de anuncios de la Sede
electrénica, junto con el lugar, fecha y hora en que la comisién técnica realizara la
seleccion.

BASE SEXTA. Comision Técnica de Valoracion

La Alcaldia Presidencia designara a la Comisién Técnica de Valoracion entre personal
funcionario de carrera que tenga una clasificacion profesional igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo convocado, debiendo tener, al menos mas de la
mitad de sus miembros, una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos del puesto convocado.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion
gue aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, y que se hara publica en el
Tablén de Anuncios de la Sede electrénica.

Las personas miembros de la Comision Técnica de Valoracion seran cinco, con sus
respectivas suplentes, atendiendo a criterios de paridad. Entre los cinco miembros se
designara un Presidente y un Secretario y tendran todos ellos voz y voto.

La Comision Técnica de Valoraciéon (CTV) tendra como misién comprobar y evaluar los
méritos del personal concursante con arreglo a las bases de la convocatoria y demas
normativa aplicable y, para el mejor cumplimiento de su mision, las comisiones de
valoracion podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas cuando lo
estimen necesario o conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracién en el
ambito de sus respectivas especialidades.
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La Administracion facilitara las tareas de la comision, proporcionandoles todo el apoyo
administrativo que precisen para la resolucion del concurso.

Las comisiones de valoracion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la
administracién y, como tales, sus miembros estaran sometidos a las normas sobre
abstencioén y recusacién reguladas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las causas generales de abstencion
y recusacion contenidas en la mencionada ley, seran de aplicacion tanto a los
miembros como a las personas asesoras de la comision.

De todas las sesiones de las comisiones de valoracion se extendera acta, por quien
ostente el cargo de Secretario, en las que constard de forma clara y detallada los
criterios de valoracion de méritos, asi como de deliberacién de los asuntos de su
competencia, y en las que se expondra con claridad suficiente la motivacion de sus
decisiones.

Las resoluciones de las comisiones de valoraciéon vinculan a las mismas y a la
administracién que solo podra revisarlas por los medios y procedimientos previstos en
la normativa reguladora del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas.

Los resultados de la valoracion de méritos y cualquier decisibn que adopte la
Comisién Técnica de Valoracion y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion del proceso, se expondran en el tablon de anuncios de la Sede electrénica,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los
efectos.

BASE SEPTIMA. Desarrollo del proceso.

El procedimiento de provisién constara de dos fases, en primer lugar, se realizara la
valoracion de méritos y a continuacién se convocara a las personas aspirantes a una
entrevista personal mediante anuncio en el tablon de edictos de la Sede electrénica.
Solamente se convocara a la entrevista personal a aquellos aspirantes que hayan
alcanzado, al menos, 10 puntos en la valoracion de méritos.

La fase de valoracion de méritos correspondera al 70% de la puntuacion total y, la fase
de entrevista personal supondra el 30% de la puntuacién total.

Se entendera que renuncian a formar parte de la bolsa los aspirantes convocados que
no se presenten a la entrevista en el lugar, fecha y hora que se indiquen.

Fase primera: VALORACION DE MERITOS. Esta fase se valorard hasta un maximo
de 64 puntos.

En ningln caso se tendran en consideraciébn méritos que no se hubieran relacionado
en el formulario de autobaremacion junto con la solicitud de participacion en el proceso
y que a su vez hayan sido debidamente acreditados mediante original o fotocopia
compulsada.

La Comision Técnica de Valoracion, valorara los méritos acreditados, con arreglo al
siguiente baremo:

a) Antigledad y pertenencia al cuerpo.

La puntuacién maxima posible a obtener en el presente apartado sera de 21 puntos,
obtenidos por los siguientes conceptos:

1. Antigledad: se valorara el tiempo de servicio en activo como funcionario de carrera
en las distintas administraciones publicas, computdndose a estos efectos también
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los servicios que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la
condicion de personal funcionario de carrera y reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los
servicios previos en la Administracion Publica.

Se computaran a 0,04 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 10 puntos.
El tiempo de servicios computables se puntuard por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

2. Tiempo de pertenencia al cuerpo: se valorard el tiempo de servicio prestado en
activo en un puesto de trabajo de la Escala Administracion Especial. Subescala
Técnica. Clase: Superior. Grupo A. Subgrupo Al.

Se computaran a 0,04 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 11 puntos.
El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

b) Nivel Complemento de Destino consolidado. La puntuacion maxima posible a
obtener en el presente apartado sera de 10 puntos.

Se valorara el nivel de Complemento de destino consolidado, siempre que se
encuentre dentro del intervalo correspondiente al grupo en que esté clasificado el
cuerpo o0 escala a que esté adscrito el puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria, de acuerdo a la siguiente escala:

- Por la posesion de un Complemento de destino consolidado, nivel 30 ..... 10 puntos

- Por la posesion de un Complemento de destino consolidado, nivel 29 ....... 9 puntos
- Por la posesion de un Complemento de destino consolidado, nivel 28 ....8,5 puntos
- Por la posesién de un Complemento de destino consolidado, nivel 27 ....... 8 puntos
- Por la posesién de un Complemento de destino consolidado, nivel 26 ....7,5 puntos
- Por la posesién de un Complemento de destino consolidado, nivel 25 ....... 7 puntos
- Por la posesién de un Complemento de destino consolidado, nivel 24 ....6,5 puntos
- Por la posesién de un Complemento de destino consolidado, nivel 23 ....... 6 puntos
- Por la posesién de un Complemento de destino consolidado, nivel 22 ....5,5 puntos
- Por la posesién de un Complemento de destino consolidado, nivel 21 ....... 5 puntos
- Por la posesién de un Complemento de destino consolidado, nivel 20 ....... 4 puntos

c) Formacién.

La puntuacién maxima posible a obtener en el presente apartado sera de 21 puntos,
obtenidos por los siguientes conceptos:

1. Titulaciones académicas oficiales: Hasta un maximo de 5,5 puntos.

Por estar en posesion de titulacion académica de superior nivel, 0 de mas de una
titulacién académica de igual nivel al exigido para el acceso al cuerpo o escala en
gue esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria, siempre que no hubieran
servido para el acceso al cuerpo o escala a que esté adscrito el puesto objeto de la
convocatoria.

Por el hecho de hallarse en alguna de estas circunstancias se asignaran los puntos
gue se establezcan, teniendo esta puntuacién el caracter de Unica, valorandose la
més alta que se acredite con independencia del nimero de titulaciones valorables
de que se dispusiera.

Se otorgara la puntuacién siguiente:
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- Doctorado: 5 puntos.

- Master universitario oficial, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente: 4
puntos.

Cuando la titulacion académica oficial esté directamente relacionada con las
funciones del puesto de trabajo se valorara con un punto adicional.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Hasta un méaximo de 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos
con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria, que tengan relacion
con las funciones del puesto de trabajo a proveer y que hayan sido convocados,
gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica,
por centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para
el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su
realizacion.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de la solicitud, de acuerdo con las
siguientes escalas:

|. Docencia recibida:

a) De 100 o més horas: 2,00 puntos.
b) De 75 0 mas horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 o0 mas horas: 1,00 punto.
d) De 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o0 mas horas: 0,20 puntos.

Si los cursos se hubieran realizado mas de 10 afios antes de la fecha de publicacion
de la convocatoria, puntuaran la mitad.

Il. Docencia impartida en cursos que hayan sido convocados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacion de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del
marco de los acuerdos de formacion para la ocupacion de las administraciones
publicas vigentes en el momento de realizacion de los cursos. Sera valorada la suma
de las horas de cada curso diferente impartido, no siendo susceptibles de valoracion
las impartidas en sucesivas ediciones de un mismo curso.

La imparticion de cursos se valorara de acuerdo con la siguiente escala:
a) 100 o més horas: 3 puntos.

b) 50 0 més horas: 2 puntos.

¢) 10 o mas horas: 1 punto.

Si los cursos se hubieran impartido mas de 10 afios antes de la fecha de publicacion
de la convocatoria, puntuaran la mitad.

[ll. Otros titulos de postgrado expedidos por las universidades, que tengan relacién
con las funciones del puesto de trabajo a proveer, siempre que no hubieran servido
para el acceso al cuerpo o escala a que esté adscrito el puesto objeto de la
convocatoria, siempre que no hayan sido valorados en el apartado c) 1.
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La valoracion de cada master universitario oficial sera de 3 puntos.

El resto de titulos universitarios de postgrado se valoraran de acuerdo con la siguiente
escala:

a) De 300 o més horas: 2,00 puntos.
b) De 200 o més horas: 1,50 puntos.
c) De 100 o mas horas: 1,00 punto.

Si los titulos se hubieran expedido mas de 10 afios antes de la fecha de publicacién de
la convocatoria, puntuaran la mitad.

3. Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 5 puntos.

Se acreditaran mediante las certificaciones expedidas, homologadas o
convalidadas por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, de acuerdo
con la siguiente puntuacion:

Certificado Puntos
Oral A2 1
Elemental B1 2
B2 2,5
Mitja C1 3
Superior C2 4

Por cada certificado de capacitacion técnica (Lenguaje
administrativo; Lenguaje a los medios de comunicacién +1
y Correccion de textos) se afiadira:

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel més alto obtenido.

En cuanto a la presentacion del certificado, sera de aplicacion la Orden 7/2017, de 2
de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual
se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de
la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la
homologacion y la validacion de otros titulos y certificados.

4. Conocimiento de idiomas comunitarios. Hasta un maximo de 2,5 puntos.

A estos efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los
titulos, diplomas y certificados expedidos por universidades y otras instituciones
espafiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de
competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa
correspondiente. Con arreglo a la siguiente escala:

Plan RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacion MCER PuUNtuacion
antiguo (LO 8/2013)
1.° curso 1.° Ciclo Elemental 1.° Nivel Basico 1.2de A2 0,4
2.° curso 2.° Ciclo Elemental 2.° Nivel Béasico Certificado | 2.° de A2 12
nivel Basico Certificado nivel A2 ’
— — 1.° Nivel Medio 1.°de B1 1,5
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3.%curso 3.° Ciclo elemental 2.° Nivel Medio Certificado | 2.°de B1 29
Certificado Elemental Nivel Medio Certificado nivel B1 ’
4.° curso 1.° Ciclo Superior 1.° Nivel Superior 1.°de B2 2,7
Revalida/titu | 2.° Ciclo Superior 2.° Nivel Superior 2.°de B2 33
lo idioma Certificado Aptitud Certificado nivel Superio Certificado nivel B2 '
Certificado niveles C1 i 4
C2

d) El desempeiio como personal funcionario de carrera de puestos de igual o
superior nivel de Complemento de Destino al del puesto convocado. La
puntuacion maxima a obtener en el presente apartado sera de 12 puntos.

El desempefio se valorara a razén de 0,1 puntos por mes completo trabajado, excepto
cuando se hubiera desempefnado en comisién de servicios, valorandose en este Ultimo
caso a razén de 0,05 puntos por mes trabajado.

Empates

Los empates en la puntuacion total del concurso se dirimiran con la adjudicacion del
puesto de trabajo atendiendo a los siguientes criterios con caracter sucesivo:

1°. Se adjudicara a la persona concursante que acredite un grado de discapacidad
superior al 33 por ciento frente a la que no lo acredite. Si el empate se produjera
entre personas con diversidad funcional, se adjudicara a la persona con un mayor
porcentaje de discapacidad

2°. Se adjudicara a la persona a que haya obtenido mayor puntuacién en algun de los
méritos que a continuaciéon se sefialan, segun la orden de preferencia siguiente:
a) Formacién
b) Pertenencia al cuerpo o agrupacién profesional funcionarial
c) Antigiedad
d) Grado de nivel Complemento destino reconocido
e) Desempefio de puestos de trabajo de igual o superior nivel competencial vy,
finalmente

3°. De persistir el empate, se adjudicara a favor del

infrarrepresentado en el area del puesto a proveer.

aspirante con sexo

4°, Si persiste el empate, se adjudicara por orden alfabético entre los apellidos de las
personas empatadas.

Fase segunda: ENTREVISTA PERSONAL. Esta fase se valorard hasta un maximo
de 26 puntos.

Se valorara el resultado de una entrevista estructurada dirigida a comprobar los
conocimientos de la persona en relacion con las funciones propias del puesto de
trabajo y su capacidad y aptitudes para asumir las responsabilidades propias del
mismo, asi como valorar la experiencia y formacion especifica, puestos de manifiesto
en el curriculum aportado.

Las personas aspirantes seran convocadas para realizar la entrevista personal
mediante anuncio que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica,
siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada.

Finalizada la segunda fase, la Comisiébn Técnica de Valoracion efectuara su
correspondiente evaluacion, de conformidad con los criterios expuestos, que consistira
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en una relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de
mayor a menor puntuacion, con indicacién para cada uno de ellos de la obtenida en
cada apartado de los baremos de las fases de valoracién de méritos y entrevista
personal y, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica durante
el plazo de diez dias hébiles en el que las personas concursantes podran formular las
reclamaciones que consideren oportunas.

Resueltas, en su caso, las alegaciones por la Comisidon Técnica de Valoracién, y de
conformidad con arreglo a dicha evaluacion, se elevara al érgano competente para
resolver propuesta definitiva de adjudicacion. En el supuesto de no presentarse
ninguna alegacion, las puntuaciones y orden de prelacién establecidos en el acta
inicial quedaran automaticamente elevados a definitivos.

BASE OCTAVA. Propuesta de nombramiento.

A la vista de la propuesta definitiva de adjudicacion de la Comision Técnica de
Valoracién, que tendra caracter vinculante, segun lo dispuesto en el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, la Presidencia, o en su caso el 6rgano que actle por delegacion, dictara
resolucion motivada que recogera, en todo caso, la concurrencia de los requisitos
exigidos, asi como los méritos adoptados determinantes de la idoneidad del aspirante
nombrado para el puesto, publicAndose tal resolucién en la sede electrénica del
Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacién de notificacion a las personas interesadas.

BASE NOVENA. Nombramiento y toma de posesién

En la resolucién de adjudicacion del concurso se indicara a la persona seleccionada la
fecha de toma de posesion del puesto en comisién de servicios, debiendo tomar
posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que reciban la notificacién de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si
implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no tomase posesion
del puesto, podra procederse de igual modo con el/la aspirante que hubiera quedado
en segundo lugar en la evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente

El personal que resulte adjudicatario del puesto de trabajo objeto de la presente
provision, no podra desempefiar provisionalmente otro en comision de servicios hasta
que transcurra un afio de permanencia en el mismo, salvo en los supuestos previstos
en el apartado 7 del articulo 114 de la Ley de Funcién Publica Valenciana.

BASE DECIMA. Impugnacién y revocacion de la convocatoria.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y
los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.
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BASE DECIMOPRIMERA. Tratamiento de datos personales y transparencia

En base al el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas, en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD en
adelante) y a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de
Crevillent, con CIF: PO305900C y domicilio en Calle Mayor 9, 03330 Crevillent.

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) mediante carta dirigida al
domicilio del Responsable, indicando "Delegado de Proteccion de Datos", mediante
instancia en Sede Electronica y mediante correo electrénico dirigido a
dpd@crevillent.es

La finalidad del tratamiento de datos es la gestion de los procesos de seleccién y/o
concurrencia competitiva por parte del el Ayuntamiento de Crevillent. Este tratamiento
puede elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento est&4 basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, LOPDGDD, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
(LPA en adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del tribunal de la
oposicion y, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma tendra
el deber de secreto respecto de la informacién y los datos personales a los que tengan
acceso en la gestibn del proceso. En todo momento se protegerdn los datos
personales sobre victimas de violencia de género y/u otros colectivos susceptibles de
proteccion especifica de sus datos. Las personas afectadas por esta casuistica deben
comunicar su intenciéon de presentarse a este proceso y su caso especifico a la
persona responsable del area competente del Ayuntamiento en el tratamiento de su
caso, antes de presentar su solicitud, con el fin de habilitar conjuntamente con el area
de Recursos Humanos el canal adecuado en cada caso concreto para mantener
protegida la identidad de la persona.

En base a los requerimientos de publicacion de los actos administrativos asociados a
procedimientos de concurrencia competitiva, como éste, seran publicados en los
correspondientes tablones edictales fisicos, informatizados y en el portal web del
Ayuntamiento, siguiendo las orientaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, el nombre y apellidos de las personas participantes en el proceso, su
DNI/NIE/Pasaporte seudonimizado y los datos minimos imprescindibles para cumplir
con la obligacién sobre publicacion recogidas en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, se aplicaran los criterios de la Disposicion adicional séptima de la
LOPDGDD para la publicacion en Boletines Oficiales de las notificaciones
infructuosas, en base al articulo 44 de la Ley 39/2015.

En base a los requerimientos de transparencia sobre los procesos de concurrencia
competitiva, los datos aportados por las personas participantes (titulaciones,
acreditaciones, declaraciones, etc.), asi como los resultados y criterios de las
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baremaciones, valoraciones y/o evaluaciones efectuadas en el proceso podran ser
accedidos por otras personas interesadas en el proceso, El Ayuntamiento de Crevillent
valorara posibles casos de denegacidon o anonimizacion si detecta datos protegidos
por legislacion especifica o por suponer riesgos contra derechos y libertades de las
personas afectadas, si bien es criterio de los dérganos jurisdiccionales priorizar la
transparencia en los procesos de concurrencia competitiva.

Los datos pueden ser cedidos o0 comunicados a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a
las entidades o personas cuyo concurso sea necesario en la gestién de los mismos, a
personas o entidades externas al Ayuntamiento en caso de participar en el proceso
(todas ellas sujetas a deber de secreto) y en el resto de los supuestos previstos por la
Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacién por parte
de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Crevillent podra ejercer de forma telemética su potestad de
verificacién de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar la identidad de las personas participantes y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la
solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir en caso de
no estar disponibles los medios teleméaticos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debe
dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la Sede Electronica o
remitida por correo ordinario, al Ayuntamiento de Crevillent, Registro de Entrada, Calle
Mayor 9, 03330 Crevillent, indicando "Responsable de Proteccién de Datos-Derechos”.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de los
datos, por lo que se debe incluir copia o referencia de un documento vigente
acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

En caso de actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse
fehacientemente el poder de representacion otorgado por ésta.

BASE DECIMOSEGUNDA. Referencias de género.

Toda referencia contenida en las presentes bases al género masculino se entendera
hecha igualmente a su homénimo en femenino.

BASE DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en estas bases generales serd de aplicacion lo dispuesto en la
normativa que a continuacién se relaciona:

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
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= Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana

= Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana

= Bases generales reguladoras de los procesos de seleccién de personal del
Ayuntamiento de Crevillent (BOP n° 83 de 02-05-24)

= Bases generales de constitucion y funcionamiento de bolsas de empleo temporal
(BOP n° 155 de 14-08-18 y modificaciones BOP n° 58 de 26-03-21 y BOP n° 104
de 31-05-23).

La Concejal Delegada de Recursos Humanos

Monica San Emeterio Gil
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