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g D2. MONICA SAN EMETERIO GIL, Concejal delegada de RR.HH, del Excmo.

5 Ayuntamiento de Crevillent, HACE SABER:

Con fecha 15 de abril de 2025 se ha dictado Resolucion de Alcaldia n° 1083, del
tenor literal siguiente:

“Desarrolladas por el Tribunal Calificador dispuesto en el proceso selectivo para la
provisién en propiedad, con funcionario/a de carrera, de una plaza de Agente Policia
Local y su correspondiente puesto de trabajo, vacante en la plantilla municipal,
mediante el sistema de concurso-oposicién, por turno libre, en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, segun Bases Especificas aprobadas por
Resolucion de Alcaldia n°® 1351, de 14 de junio de 2024, y publicadas en el BOPA n°
119, de 21-06-2024, cuyo contenido fue informado en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, con el fin de que las personas interesadas presentaran
oportuna solicitud dentro del plazo establecido del 15 de julio al 9 de agosto de 2024,
ambos inclusive. Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos aprobada por
Decreto n° 1826/24, de 14 de agosto, publicada en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
(BOP n° 162 de 23/08/2024), y lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
composicién del Tribunal Calificador, lugar, fecha y hora para su constituciéon e inicio
de las pruebas selectivas, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 2141/24, de 1 de
octubre.
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Publicado en tablén de anuncios electrénic

Vistas Actas del Tribunal Calificador en sesién de 30 de octubre, 18 y 20 de
noviembre, 9 y 16 de diciembre de 2024, 23 de enero, 19 y 18 de febrero, 17 de
marzo, 2 y 14 de abril de 2025.

Consta en el expediente Informe-propuesta de la TAG de Personal.

Corresponde a la concejalia de Recursos Humanos la competencia por delegacion de
de alcaldia conferida mediante Decreto n°® 2554/2023, de 20 de junio y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

En su virtud, previo emision de informe de la Intervencién municipal, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 175 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, RESUELVO:

PRIMERO: Constituir la Bolsa de empleo de Agentes de Policia Local de conformidad
con la Base Decimocuarta de las Especificas, con los aspirantes que han superado la
fase de oposicion [(pruebas a), b), ¢),d) y €)], relacionados en orden decreciente de la
puntuacién final obtenida para la provision de vacantes o sustituciones de puestos
conyunturales de idénticas caracteristicas a las convocadas mediante nombramiento
interino, en virtud de lo establecido en el articulo 41 bis de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de Coordinacién de policias locales de la C.V.:

FASE TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE DNI OPOSICIO | FASE CONCURSQ CALIFICACIO
N N
SANTACRUZ RAMON, M2
ESTEFANIA *HABIZ9** 54* 5,4 59,4*
GOMIS PEREZ,IVAN ***6450** 36 17,28 53,28
AMOROS GUERRERO,JOSE | ***1120** 48 4 52
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FIRMADO POR

La Concejal Delegada

(por Resolucion 2554/2023, de 20 de junio

16/04/2025

Monica San Emeterio Gi
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ESQUIVA NOLASCO,ALVARO | ***8593** 46,8 1,5 48,3
LOPEZ MARTINEZ,IKER #**2660** 45,6 0 45,6
CARAVACA

TAMAYO,FRANCISCO J. i 1 40,8 2,02 42,82
SANCHEZ RUBIRA,CARLOS | **2128** 40,8 1,6 42,4
PEREZ GIMENEZ,NOELIA **4176%* 42 0.3 42,3
CONTRERAS

GOMEZ,CARLOS 7YY 42 0 42
ROCAMORA

BALLESTA,JAVIER 41554 31,2 8,38 39,58
VALERO IBANEZ,EVA MARIA | **7046** 34,8 1,55 36,35
MORANT JIMENEZ ANA

MARIA HHBABT 36 36
BUENO PINTENO,VERONICA | ***2874** 34,8 1 35,8
MARTINEZ SABUCO,DAVID | ***7502** 34,8 0.9 35,7
ATIENZA ORTIZ,ALEXANDRE

DAMIA 047 4% 33,6 1,77 35,37
REINA GIL,MANUEL ***0190** 31,2 2 33,2
ANDRES

ROMERO,FRANCISCA TAIS | **6755** 31,2 1,4 32,6
BLAYA REY,DANIEL k492 3% 30 0,37 30,37

*La calificacion final de la fase de oposicién de la aspirante, asi como su posicion en la
calificacion global del proceso, esta condicionada a la superacion de las pruebas
fisicas y reconocimiento médico correspondientes a la fase de oposicién, que han sido
demoradas por la situacion de embarazo de la aspirante en la fecha de la convocatoria
de las pruebas fisicas y reconocimiento médico y por la situacidon post-gestacional

actual.

SEGUNDO: Que se exponga Edicto de esta resolucion en la Sede electrénica a los

efectos oportunos.”

La Concejal Delegada de RR.HH.
Mobnica San Emeterio Gil
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