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ACTADE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO EN
UNICA CONVOCATORIA EL DIA 16 DE OCTUBRE DE 2020.

PRESIDENTE

D. JOSE MANUEL PENALVA CASANOVA
CONCEJALES

D.2 NOEMi CANDELA NAVARRO

D. MARCELINO GIMENEZ ROCAMORA

D. JESUS RUIZ MORCILLO

D.2 ESTEFANIA SALINAS PERAL

D. MANUEL PENALVA ALARCON

D.2 MONTSERRAT PINEDA MARTINEZ

D. GREGORIO MANUEL DIAZ-MARTA VALERO
D.2 GEMA CANDELARIA ASENCIO PEREZ
D. JOSEP CANDELA MUNOZ

D?2. ANA VANESA MAS GONZALEZ

D. CESAR AUGUSTO ASENCIO ADSUAR
Da. M2. DEL CARMEN CANDELA TORREGROSA
D. MIGUEL ANGEL SANCHEZ NAVARRO
D. PEDRO GARCIA MAGRO

D. LAURA DOLORES GOMIS FERRANDEZ
D. FRANCISCO MARIO VERDU ROS

D. ALFREDO MAS MATEU

D.2 CARMEN MENDIOLA IBARRA

D.2 MARIA GEMA ESCOLANO BERNA

D2. LELIA LAURA GOMIS PEREZ
SECRETARIO ACCIDENTAL

D. EDUARDO ANDARIAS DURA

En el Salén de Sesiones del Ayuntamiento de
Crevillent, siendo las trece horas y treinta minutos del
dia dieciséis de octubre de dos mil veinte, se reunio
la Corporacion Municipal convocada al efecto bajo la
Presidencia de su titular D. José Manuel Penalva
Casanova, con la presencia de los Concejales D.2
Noemi Candela Navarro, D. Marcelino Giménez
Rocamora, D. JesuUs Ruiz Morcillo, D.2 Estefania
Salinas Peral, D. Manuel Penalva Alarcén, D.2
Montserrat Pineda Martinez, D. Gregorio Manuel
Diaz-Marta Valero, D.2 Gema Candelaria Asencio
Pérez, D. Josep Candela Mufioz, D. César Augusto
Asencio Adsuar, D2 M2 Del Carmen Candela
Torregrosa, D. Miguel Angel Sanchez Navarro, D.
Pedro Garcia Magro, D. Laura Dolores Gomis
Ferrandez, D. Francisco Mario Verdu Ros, D. Alfredo
Mas Mateu, D.2 Carmen Mendiola Ibarra, D.2 Maria
Gema Escolano Berna y D2 Lelia Laura Gomis
Pérez. Justifica su ausencia D2 Ana Vanesa Mas
Gonzaélez. Asistidos por mi el Secretario General de
la Corporacion D. Manuel Rodes Rives. Abierta la
sesion de orden del Presidente, procedi a dar cuenta
de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de
la presente.
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En primer lugar el Sr. Asencio Adsuar, concejal del Grupo Popular, manifiesta que quiere que conste en el
acta la felicitacién del Grupo Popular a la Concejal de I'Esquerra, la Sra. Mas Gonzalez, por su reciente
maternidad. Asimismo el Sr. Alcalde la hace extensiva a toda la Corporacion.

1.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CREACION DE DOS PUESTOS DE
TAG Y MODIFICACION DEL DE ARCHIVERO.

Se da cuenta del siguiente INFORME-PROPUESTA:

Mediante Providencia de la Alcaldia-Presidencia de 1 de septiembre de 2020, se inici6 expediente para,
“adaptar la vigente Relacion de Puestos de Trabajo” y proceder a la valoracion y asignacion de funciones
del Puesto n° 3 de Archivero, “asi como dar cobertura a los cambios organizativos que se pretende adoptar
por esta Alcaldia para reforzar los distintos Servicios Municipales”.

Una Relacion de Puestos de Trabajo es una manifestacion de la potestad de auto-organizaciéon de la
entidad local, reconocida en el articulo 4.1. a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, potestad que se manifiesta, en lo referente a los recursos humanos, en su discrecionalidad
para configurar una organizacién peculiar y adaptada a sus necesidades concretas asignando las funciones
gue a los puestos les corresponden de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia del Régimen Local.

La elaboraciéon de una Relacion de Puestos de Trabajo implica la necesidad de proceder al anélisis,
clasificacién y valoracion de los puestos de trabajo de una forma objetiva que le sirva de fundamento y
motivacion; entre su contenido minimo indicara las retribuciones complementarias que correspondan a
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cada uno de ellos, el Complemento Especifico y el Complemento de Destino, es decir, aquellas que son
fijas y periddicas por el caracter objetivo del puesto de trabajo. Para llegar a su determinacion es necesario
realizar una valoracién individualizada de cada uno de los puestos y la aplicacién de unos criterios objetivos
previamente aprobados. EI Complemento de Destino se fija en atencién, entre otros, a la especializacion,
responsabilidad, competencia y mando. EI Complemento Especifico se fija en atencién a su especial
dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. El Tribunal
Supremo afirma en Sentencia de 3 de octubre de 2012, que debe quedar acreditado el estudio y valoracién
individualizada de cada puesto, bajo vicio de nulidad de pleno derecho.

En definitiva, la creaciéon de un puesto de trabajo requiere documentar con estudios y antecedentes la
adecuacion a los principios sefialados en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, sin que baste la mera alegacion de la necesidad de crear o modificar los
puestos, pues es preciso un estudio individualizado de cada puesto, su valoracién y sus funciones.

En este sentido, la presente modificacion de la relacidon de puestos de trabajo contiene la indicacién de la
denominacién y caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su desempefio, el
grupo de clasificacion profesional, los cuerpos y escalas a los que estan adscritos, sistemas de provision,
nivel de complemento de destino y el complemento especifico asignado a cada puesto de trabajo, de modo
gue en cuanto a su contenido se consideran cumplidas las normas previstas en los articulos 74 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con el articulo 42 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana y 90.2 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en cuanto que se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de
los servicios.

La propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo n° 3, 212 y 213, requiere ser negociada
con las representaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion, como érgano competente
conforme al articulo 34 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La competencia para la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo corresponde al Ayuntamiento-
Pleno (articulos 22 y 33. 2 Ley 7/1985, de 2 de abiril), sin que pueda ser objeto de delegacion.

Por lo que antecede, previo dictamen de la Comision Informativa de Gobierno Interior y Participacion
Ciudadana, y sin que se produzca debate, el Ayuntamiento-Pleno, por UNANIMIDAD de los 20 miembros
presentes, de los 21 que, de derecho, componen la Corporacién, adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion en la Relacion de Puestos de Trabajo, con la creacion de los siguientes
puestos de trabajo y su relacién de funciones y tareas debidamente valorados:

- Crear dos Puestos de Trabajo de Técnico de Administracion General, con las siguientes caracteristicas:
puestos a cubrir por plaza de naturaleza funcionarial, del grupo A, subgrupo Al, con un nivel de
Complemento de destino (CD) 26 y un Complemento Especifico de 857.-€ mensuales. Se adscriben al Area
de Secretaria General.

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

PUESTOS N° 212 Y 213 S/ RPT

GRUPO: Al1. ESCALA: Administracién General. SUBESCALA: Técnica de Administracién General.
Titulacioén: Titulo Universitario de Licenciado o Grado en Derecho, en Ciencias Politicas y de la
Administracién, en Econémicas, en Empresariales, en Administracion y Direccién de Empresa, en Gestion y
Administracion Publica, en Sociologia, en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas, en
Intendente o Actuario Mercantil o0.y/o titulaciones equivalentes.

Puesto del que depende jerarquicamente: Secretaria.

Puestos directamente subordinados: Personal administrativo del Servicio de Recursos Humanos, Personal,
Patrimonio, Contratacion, Servicios Generales y Urbanismo y Medio Ambiente.
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Provision: Concurso.

COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR-1 FACTOR-2 FACTOR-3 FACTOR-4 FACTOR-5 TOTAL NIVEL
NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS PUNTOS C.D.

Ne PUESTO

° TECNICO DE ADMINISTRACION

y
213° . 5 475 5 400 4 150 4 100 4 350 1.475

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR -1 FACTOR -2 FACTOR - 3 FACTOR - 4 FACTOR -5 FACTOR - 6 FACTOR -7 TOTAL
Ne PUESTO
NIVEL EUROS NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS NIVEL EUROS % €/mES EUROS/ANO
0 .
212° rECNICODE
2130 ADMINISTRACION GENERAL ~ F6| 150 s s |2 15| 2 10| 2| 25, 118943 2164520 164

Funciones genéricas:

- Tareas de gestion, estudio, propuesta, evacuacion de consultas, informes, seguimiento, coordinacion e
impulsion de exptes. juridico-administrativos.

- Apoyatura juridica a todas las Comisiones, Juntas, Asambleas y Consejos afectados por las materias de
los servicios.

- Asesoramiento juridico a los Concejales delegados de los servicios.

- Informes y designacion de letrados en cuestiones litigiosas sobre las materias de la competencia de los
servicios.

- Redaccién de propuestas de acuerdos de Pleno y Junta de Gobierno, incluyendo en sus informes
esquemas de tramitacion y procedimiento requerido.

- Informar y proponer las resoluciones pertinentes a los recursos en via administrativa y coordinar con el
letrado defensor del Ayuntamiento, en materias de su competencia.

- Provision y busqueda por internet de fuentes juridicas, de naturaleza normativa, doctrinal o
jJurisprudencial, desde su nivel superior.

- Informes administrativos, la ordenaciéon documental e indice cronolégico de documentos que integran el
expediente, su custodia y archivo definitivo, correspondera a los jefes de negociados, administrativos y/o
Auxiliares adscritos al servicio.

- Informar y atender al publico y al personal, relacionado con su puesto de trabajo.

- Especial adaptacién a las innovaciones tecnoldgicas de Informatica y a la administracion electrénica.

Tareas y cometidos:

Prestar asesoramiento al Area de Secretaria y a los Servicios de Recursos Humanos, Personal,
Patrimonio, Contratacion, Servicios Generales y Urbanismo y Medio Ambiente, dependientes de dicha
Area, en las tareas y cometidos adscritos a los distintos Servicios, lo que implica la realizacién de Servicios
juridicos de consulta, informe, redaccion de bases, pliegos, dictamenes, propuestas de aprobacion
provisional y definitiva, convenios y apoyatura en la gestion de los expedientes que se le asignen y realizar
los trémites e Informes Técnicos pertinentes.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que atendiendo a la
evolucion y dinamica propia de la Administracién Local, también debe considerase incluida, cualquier otra,
relacionada con la categoria y plaza que ocupa, que se estima necesaria para el servicio

- Crear un Puesto de Trabajo de Archivero/a, con las siguientes caracteristicas: puesto a cubrir por plaza de
naturaleza funcionarial, del grupo A, subgrupo A2, con un nivel de Complemento de destino (CD) 24 y un
Complemento Especifico de 605,05.-€ mensuales. Se adscribe al area de Secretaria General.

ARCHIVERO/A
PUESTO N° 3 S/RPT
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GRUPO: A2. ESCALA: Administracion Especial. SUBESCALA: Técnica de Administracion Especial.
CLASE: Técnico Medio. CATEGORIA: Archivero.

Titulacion: Titulo Universitario de Licenciado o Grado en Biblioteconomia y Administracién, Filosofia y
Letras, Geografia, Geografia e Historia, Historia, Humanidades, Historia del Arte y/o titulaciones
equivalentes.

Puesto del que depende jerarquicamente: Secretaria.

Provisién: Concurso.

COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR - 1 FACTOR-2 FACTOR-3 FACTOR-4 FACTOR-5 TOTAL NIVEL

N° PUESTO

NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS PUNTOS
3°  ARCHIVERO/A 4 300 5 400 74| 150 2 25 18 225 1.100 _

COMPLEMENTO ESPECIFICO
FACTOR -1 FACTOR - 2 FACTOR - 3 FACTOR - 4 FACTOR -5 FACTOR - 6 FACTOR -7 TOTAL
Ne PUESTO
NIVEL  EUROS NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS NIVEL EUROS % €/mes EUROS/ANO

3°  ARCHIVERO/A 4 120 1 ) 1 15 1 10 1 25 1 158,15 | 0,572615 3,62

Funciones genéricas:

- Asesorar en materia competencial.

- Planificar, coordinar y dirigir el Servicio de Archivo Municipal.

- Planificar, coordinar y dirigir la implantacién y desarrollo del sistema de gestién documental de la
institucion municipal.

- Difusion del Archivo Municipal.

- Custodiar la documentacion a su cargo.

Tareas y cometidos:

- Dirigir y gestionar el Archivo Municipal en todas sus fases (oficina, central, intermedio e histérico) y las
secciones en que se estructure.

- Proponer los recursos y el presupuesto del Archivo Municipal

- Informar, asesorar y proponer a los érganos o cargos responsables de gobierno sobre la adquisicion,
donacién o cesion de fondos archivisticos

- Potenciar la comunicacién interdepartamental para participar y colaborar con los responsables de las
areas de gestion en el disefio y automatizacion de sistemas, procedimientos y circuitos administrativos.

- Elaboracion y actualizacion del sistema de gestion documental.

- Elaborar, actualizar y aplicar las normas que estructuran los procedimientos del Archivo Municipal:
reglamentos, transferencias, eliminacién, consulta y préstamo de documentacion...

- Elaboracion y actualizacion del cuadro de clasificacién de la documentacion y colaborar en su correcta
interpretacion y utilizacion por todos los usuarios del sistema archivistico

-Organizacién (clasificacién y ordenacién) de la documentacién del archivo, aplicando el cuadro de
clasificacién y su aplicacion en la descripcién de unidades documentales.

- Colaboracién en la correcta implantacién del sistema de gestibn documental en los archivos de oficina,
formando a dichos usuarios del sistema.

-Participar en la implantacion de la administracion electronica de documentos.

- Elaborar propuestas de valoracion y expurgo de series documentales de las oficinas y ejecutar el expurgo
de series documentales aprobadas por la Junta Calificadora de Documentos Administrativos.

- Propuesta, gestion y control del calendario de transferencias de documentacién por parte de las oficinas,
supervisando la documentacién, asi como la salida hacia otros depésitos del archivo

- Establecer y ejecutar actividades de difusion de los fondos del Archivo Municipal (visitas, exposiciones,
publicaciones...)

- Establecer las directrices sobre las instalaciones y los equipamientos y la gestién del depésito/s del
Archivo Municipal
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- Elaborar y actualizar la informacion y la documentacion de la pagina web del Servicio de Archivo

- Elaborar instrumentos de control y descripcién de documentacion (inventarios, catalogos, guias...).

- Realizar estadisticas e informes

- Elaborar y cumplimentar el Censo-Guia de Archivos de la Comunidad Valenciana

- Controlar los sistemas de seguridad del edificio, asi como el correcto funcionamiento de los sistemas de
conservacion en los depésitos, debiendo informar a la OTM sobre cualquier incidencia.

- Tramitacién de ayudas y subvenciones para archivos

- Participar y fomentar la implantacion de la aplicacion informatica del SAVEX (Sistema Arxivistic Valencia
en Xarxa), de la Conselleria de Cultura y Deporte

- Realizar certificados histdricos de empadronamiento

- Realizar informes sobre la existencia o no de documentacion a los efectos de la obtencién de la cédula de
segunda ocupacién o posteriores.

- Catalogar los fondos de la Biblioteca Auxiliar del Archivo.

- Proponer la compra, organizacion, preparacion y mantenimiento de los fondos de la Biblioteca Auxiliar del
Archivo.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que atendiendo a la
evolucién y dinamica propia de la Administracion Local, también debe considerase incluida, cualquier otra,
relacionada con el puesto de trabajo que se encomiende.

SEGUNDO.- La modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo tendra efectos desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

TERCERO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de su conocimiento y entrada en
vigor y notifiquese a los interesados

ANEXO .- VALORACION Y RELACIONES DE FUNCIONES Y COMETIDOS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO

ELEMENTOS VALORATIVOS PARA LA PONDERACION DEL COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL1 NIVEL2 NIVEL3 NIVEL4 NIVEL5 NIVEL6 NIVEL7

1 TITULACION ACADEMICA 75 150 175 300 475 1000
2 FORMACION ESPECIALIZADA 25 50 100 200 400

3 EXPERIENCIA REQUERIDA 25 50 100 150 225

4 RESPONSABILIDAD POR MANDO 0 25 50 100 200 300

RESPONSABILIDAD POR REPERCUSION EN
5 RESULTADOS 50 100 225 350 500 650 900

Carrer Major, 9 « 03330 Crevillent (Alacant) « tel. 965401526 « CIF P-030-5900-C « www.crevillent.es

Péagina 5 de 14




N° Acta: 202100007

FIRMADO

1.- ALCALDE, JOSE MANUEL PENALVA CASANOVA, a 24 de Mayo de 2021
2.- EL SECRETARIO, MANUEL RODES RIVES, a 26 de Mayo de 2021

RKVWA

h

e02tZla75-eJ-acPK5+KP17ySR8pAurnH

AR
I I I I AJUNTAMENT DE CREVILLENT
NIVE GRUP
L GRUPO PUNTOS NIVEL O PUNTOS
30 Al Desde 2001 En adelante 26 A2 Desde 1230 En adelante
29 Al Desde 1680 Hasta 2000 25 A2 Desde 1130 Hasta 1239
28 Al Desde 1580 Hasta 1679 24 A2 Desde 1030 Hasta 1129
27 Al Desde 1480 Hasta 1579 P 23 A2 Desde 930 Hasta 1029
OS DE VALORACION D
DESCRIPC]
26 Al Desde 1380 Hasta 1479 22 A2 Desde 855 Hasta 929
NIVEL DE
NORMALE
25 Al Desde 1280 Hasta 1379 TRABAJAL| 21 A2 Desde 780 Hasta 854
SE ESTA V.
UTILIDADE
24 Al Desde 1180 Hasta 1279 JE NINGUNA DE  ACTIVIDAD 20 A2 Desde 705 Hasta 779
L SISTEMA
23 Al Desde 1080 Hasta 1179 _ 19 A2 Desde 630 Hasta 704
ON SECUNDARIA ACTIVIDAD
SACION
22 Al Desde 1000 Hasta 1079 )RMACION 18 A2 Desde 580 Hasta 629
NCLUIDO EL ACTIVIDAD
21 Al Desde 930 Hasta 1079 5 po VALENTE 17 A2 Desde 530 Hasta 579
SEGUNDO
20 Al Desde 0 Hasta 929 . - 16 A2 Desde 0 Hasta 529
‘ORMACION ACTIVIDAD
TITULADO DE GRADO O, EN SU CASO, EL DE
1.4 (A2) DIPLOMADO UNIVERSITARIO, INGENIERO TECNICO O ACTIVIDADES CON CUALIFICACION TECNICA ALTA
ARQUITECTO TECNICO
TITULADO DE GRADO O, EN SU CASO, EL DE
DOCTOR, LICENCIADO, INGENIERO O ARQUITECTO Y
CUANDO SE HAYA ESTABLECIDO POR LEY OTRO ) ]
1.5 (A1) TITULO UNIVERSITARIO (MASTER UNIVERSITARIO)  ACTIVIDADES CON CUALIFICACION TECNICA SUPERIOR
PARA EL ACCESO A DETERMINADOS CUERPOS O
ESCALAS, SE REQUERIRA ESTE ADEMAS DEL TiTULO
DE GRADO
FACTOR DEFINICION DESCRIPCION
= NIVEL DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS QUE SE EXIGIRIAN EN
2 ORI SRR AL UN PROCESO SELECTIVO AL PUESTO DE TRABAJO
NIVEL DEFINICION UTILIDADES PRACTICAS
2.1 ESPECIALIZACION BAJA CURSOS HASTA 50 HORAS
2.2 ESPECIALIZACION MODERADA CURSOS ENTRE 51 Y 150 HORAS
2.3 ESPECIALIZACION MEDIA CURSOS ENTRE 151 Y 250 HORAS
2.5 ESPECIALIZACION ALTA CURSOS ENTRE 251 Y 350 HORAS
2.4 ESPECIALIZACION MUY ALTA CURSOS DE MAS DE 350 HORAS
FACTOR DEFINICION DESCRIPCION
NIVEL DE EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDO PARA EL
3 EXPERIENCIA REQUERIDA NORMAL DESARROLLO DEL PUESTO DE TRABAJO, INCLUSO
EL ADIESTRAMIENTO PREVIO
NIVEL DEFINICION UTILIDADES PRACTICAS
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3.1 HASTA 3 MESES PUESTOS DE ESCASO NIVEL DE APRENDIZAJE
3.2 HASTA 6 MESES PUESTOS DE APRENDIZAJE BAJO
3.3 HASTA 12 MESES PUESTOS DE APRENDIZAJE MODERADO
3.4 HASTA 24 MESES PUESTOS DE APRENDIZAJE ALTO
35 MAS DE 24 MESES PUESTOS MUY ESPECIALIZADOS
FACTOR DEFINICION DESCRIPCION
NIVEL DE NECESIDADES SOBRE EL PERSONAL SUBORDINADO
4 RESPONSABILIDAD POR MANDO (DIRIGIR, COORDINAR, ORIENTAR, SUPERVISAR, CORREGIR,
PREMIAR Y SANCIONAR)
NIVEL DEFINICION UTILIDADES PRACTICAS
aq SIN MANDO, NI SUPERVISION O CONTROL DE PUEDE ESPORADICAMENTE EJERCER MANDO, S| BIEN NO ES
: PERSONAL LO NORMAL
4.2 SIN MANDO PERO CON CONTROL DE PERSONAL VIGILA O CONTROLA PERSONAL QUE NO DEPENDE DE EL
43 MANDO DIRECTO GRUPO PEQUERNO 1-5
an MANDO GRUPO MEDIANO CON ALGUN MANDO 6-20
: INTERMEDIO
45 MANDO GRUPO GRANDE 21-40
4.6 MANDO GRUPO MUY GRANDE MAS DE 40
FACTOR DEFINICION DESCRIPCION
NIVEL DE REPERCUSION GLOBAL SOBRE LOS RESULTADOS
- RESPONSABILIDAD POR REPERCUSION EN LOS EN ATENCION A LA RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO
RESULTADOS DE LA ORGANIZACION DESEMPENADO, CONSIDERANDO LAS ESCALAS DE
REPERCUSION
NIVEL DEFINICION UTILIDADES PRACTICAS
5.1 POCA REPERCUSION EN LOS RESULTADOS PUESTOS DE EJECUCION CON NORMAS Y CONTROL ALTO
PUESTO DE EJECUCION SIN NORMAS PERO CON CONTROL O
5.2 MEDIANA REPERCUSION EN LOS RESULTADOS SIN CONTROL PERO CON NORMAS Y ESTUDIO CON CARACTER
EVENTUAL
5.3 MODERADA REPERCUSION EN LOS RESULTADOS ~ PUESTOS DE COORDINACION Y/O ESTUDIO
PUESTOS DE DIRECCION O MANDO QUE SE ENCUENTRAN
BAJO LA SUPERVISION DE OTROS DOS NIVELES DIRECTIVOS;
HABILITACION  NACIONAL INFERIOR A 12 CATEGORIA
PRESTANDO SERVICIOS TEMPORALES EN PEQUERNOS
5.4 ALTA REPERCUSION EN LOS RESULTADOS AYUNTAMIENTOS O EN FUNCIONES EQUIVALENTES; PUESTOS
DEFINIDOS POR PROFESIONES CUYOS TITULARES ASUMEN LA
RESPONSABILIDAD ULTIMA POR DANOS A PERSONAS,
PERDIDAS ECONOMICAS O IMAGEN SOCIAL DE LA
ORGANIZACION
- PUESTOS DE DIRECCION QUE SE ENCUENTRAN BAJO LA
5.5 MUY ALTA REPERCUSION EN LOS RESULTADOS SUPERVISION DE OTRO NIVEL DIRECTIVO
5.6 MAXIMA REPERCUSION EN LOS RESULTADOS PUESTOS DE MAXIMA DIRECCION
ESPECIAL REPERCUSION POR HABILITACIONES DE  p,eq105  DE  HABILITACION NACIONAL QUE ASUMEN
5.7 CARAOUE R NATOINAL IS 1 CHIRERIRYA \ FUNCIONES PRECEPTIVAS, SEGUN LA NORMATIVA ESPECIFICA
: ASIMILADAS Y PLANTILLAS SUPERIORES A 200 0
EMPLEADOS RACENE

1
2
3

ELEMENTOS VALORATIVOS PARA LA PONDERACION DE LA CUANTIA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

NIVEL 5 NIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
DIFICULTAD (esfuerzo
intelectual) 150 120 65 45 20
ESFUERZO FISICO 50 30 20 5
PENOSIDAD 45 30 20 15
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4 PELIGROSIDAD 65 45 20 10

5 JORNADA 85 65 45 35 25

6 REGIMEN DE DEDICACION 125% 75% 25%
COMPETENCIA

7 RETRIBUTIVA

Nivel Importe
30 12615,72
29 11315,64
28 10840,20
27 10363,92
26 9092,64
25 8067,12
24 7591,20
23 7115,88
22 6639,60
21 6164,52
20 5726,28
19 5433,96
18 5141,52
17 4848,96
16 4557,24
15 4264,32
14 3972,48
13 3679,68
12 3387,12
11 3094,56
10 2802,60
9 2656,68
8 2510,04
7 2364,00
6 2217,72
5 2071,56
4 1852,32
3 1633,44
2 1414,32
1 1195,20

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS DE VALORACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR DEFINICION DESCRIPCION
NIVEL DE ESFUERZO MENTAL -ASOCIADO AL GRADO DE DIFICULTAD TECNICA Y
1 DIFICULTAD (esfuerzo intelectual) RESPONSABILIDAD- HABITUALMENTE NECESARIO PARA PODER DESEMPERNAR LOS
COMETIDOS DEL PUESTO
NIVEL DEFINICION UTILIDADES PRACTICAS
] PUESTOS DE EJECUCION CUYO COMPONENTE FUNDAMENTAL ES EL ESFUERZO
1 MINIMO ESFUERZO INTELECTUAL FISICO, SI BIEN, EVENTUALMENTE, SE REQUIERE LA CONSULTA O BUSQUEDA DE
SOLUCIONES NO PREESTABLECIDAS.
PUESTOS DE EJECUCION CUYAS SOLUCIONES ESTAN NORMALMENTE
2 POCO ESFUERZO INTELECTUAL PREESTABLECIDAS, SALVO EXCEPCIONES SE BUSCAN LAS SOLUCIONES NO
PREVISTAS.
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PUESTOS DE COORDINACION CUYOS PROCEDIMIENTOS ESTAN BASICAMENTE

3 MODERADO ESFUERZO INTELECTUAL NORMALIZADOS, S| BIEN, EN OCASIONES SE HAN DE ESTUDIAR Y ADOPTAR
SOLUCIONES NO PREESTABLECIDAS.
PUESTOS TECNICOS Y DIRECTIVOS CUYA ACTIVIDAD ES FUNDAMENTALMENTE
4 BASTANTE ESFUERZO INTELECTUAL INTELECTUAL, SI BIEN LAS VARIABLES QUE MANEJAN NO SON DE MAXIMA
COMPLEJIDAD.
PUESTOS TECNICOS Y DIRECTIVOS DE ACTIVIDAD ESPECIALIZADA
5 MUCHO ESFUERZO INTELECTUAL EXCLUSIVAMENTE INTELECTUAL Y DE MAXIMA COMPLEJIDAD EN LA
ORGANIZACION.
FACTOR DEFINICION DESCRIPCION
) NIVEL DE ESFUERZO FISICO -ASOCIADO AL GRADO DE DIFICULTAD TECNICA Y
2  ESFUERZO FiSICO RESPONSABILIDAD- HABITUALMENTE NECESARIO PARA PODER DESEMPERNAR LOS
COMETIDOS DEL PUESTO
NIVEL DEFINICION UTILIDADES PRACTICAS
POCO ESFUERZO FISICO
(PRACTICAMENTE SIN ESFUERZO .
1 FISICO ESPECIAL, GON POSTURAS PUESTOS DE ACTIVIDAD FiSICA LIGERA.
LIBRES)
MODERADO ESFUERZO FISICO ]
B (ESFUERZOS FISICOS NORMALES O PUESTOS DE ACTIVIDAD BASICAMENTE MANUAL O A PIE PERMANENTEMENTE, CON
POSTURAS EVENTUALMENTE TRANSPORTE DE PEQUENA PAQUETERIA Y CORRESPONDENCIA.
FORZADAS)
BASTANTE ESFUERZO FISICO
3 (ESFUERZOS FiSICOS IMPORTANTES PUESTOS DE ACTIVIDAD ASISTENCIAL A PIE PERMANENTEMENTE, CON
CON POSTURAS NORMALMENTE TRANSPORTE, LIMPIEZA, MOVIMIENTO DE ELEMENTOS PESADOS, ETC.
FORZADAS)
MUCHO ESFUERZO FISICO
4 (ESAERADS HIEICRE L PUESTOS DE CARGA/DESCARGA O DE ACTIVIDADES FISICAS DE GRAN ESFUERZO.

IMPORTANTES CON POSTURAS
ESPECIALES PERMANENTES)

FACTOR DEFINICION DESCRIPCION

ES EL GRADO DE INCOMODIDAD NORMALMENTE FiSICA O PSIQUICA QUE
NECESARIAMENTE SE HA DE SOPORTAR PARA LA EJECUCION DE LAS TAREAS DEL
PUESTO. A EFECTOS DE MEDIR EL GRADO DE PENOSIDAD SE TENDRAN EN CUENTA
LOS SIGUIENTES FACTORES: RUIDOS, SUCIEDAD, OLORES, ROTACION CONSTANTE
EN DESTINOS POR DIFERENTES CENTROS DE TRABAJO, TRABAJOS CON EQUIPOS
QUE INCLUYAN PANTALLAS DE VISUALIZACION, CONDICIONES PSIQUICAS QUE SE
HAN DE SOPORTAR POR MOTIVOS DEL TRABAJO QUE SE DESEMPENA Y
CONDICIONES FISICAS DE LOS CENTROS, INSTALACIONES Y OTROS EQUIPOS DE
TRABAJO QUE PUEDAN TENER INFLUENCIA SIGNIFICATIVA EN LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES.

NIVEL DEFINICION UTILIDADES PRACTICAS

PUESTOS DE ACTIVIDAD NORMAL QUE DESTINAN APROXIMADAMENTE UN 75% DE
LA JORNADA AL USO Y MANEJO DEL ORDENADOR, ATENCION AL PUBLICO,

3 PENOSIDAD

s bR RARIES RELACIONES MULTIPLES CON PUESTOS DE DENTRO Y FUERA DE LA
ORGANIZACION.
PUESTOS DE ACTIVIDAD NORMAL CUYO TRABJO COMPORTE CON CARACTER
HABITUAL UNAS CONDICIONES FISICAS O PSIQUICAS MODERADAS, ATENCION
2 PENOSIDAD MODERADA PERMANENTE AL PUBLICO, O ROTACION CONSTANTE ENTRE DESTINOS EN
DIFERENTES CENTROS DE TRABAJO.
PUESTOS DE ACTIVIDADES ESPECIALES CUYO TRABAJO COMPORTE CON
& e e e CARACTER HABITUAL UNAS CONDICIONES FISICAS O PSIQUICAS IMPORTANTES.
PUESTOS DE ACTIVIDADES ESPECIALES CUYO TRABAJO COMPORTE CON
4 PENOSIDAD EXTREMA CARACTER HABITUAL UNAS CONDICIONES FISICAS O PSIQUICAS EXTREMAS.
FACTOR DEFINICION DESCRIPCION
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NIVEL DE RIESGO AL QUE SE ENCUENTRA EXPUESTO EL TRABAJADOR COMO
CONSECUENCIA DE LAS ACTIVIDADES, PROCESOS, EQUIPOS O PRODUCTOS
NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE LOS COMETIDOS DEL MISMO. SE
ENTENDERA COMO RIESGO LABORAL LA POSIBILIDAD DE QUE UN TRABAJADOR
SUFRA UN DETERMINADO DANO DERIVADO DEL TRABAJO. PARA CALIFICAR UN
RIESGO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE SU GRAVEDAD SE VALORARAN
CONJUNTAMENTE LA PROBABILIDAD DE QUE SE PRODUZCA EL DANO Y LA
SEVERIDAD DEL MISMO. ASIMISMO, SE ENTENDERAN COMO ACTIVIDADES,
PROCESOS, EQUIPOS O PRODUCTOS "POTENCIALMENTE PELIGROSOS" AQUELLOS
QUE, EN AUSENCIA DE MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS Y CON
INDEPENDENCIA DE SU INTENSIDAD, ORIGINEN RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES QUE LOS DESARROLLAN O UTILIZAN.
NIVEL DEFINICION UTILIDADES PRACTICAS

SIN PELIGROSIDAD ESPECIAL

(INCLUSO GOLPES, CAIDAS,

ATROPELLQOS, ETC.)

RIESGO FISICO Y/O PSIQUICO GRAVE PUESTOS DE ACTIVIDAD MANUAL CON UTILES O MAQUINARIA PELIGROSA O

CON PROBABILIDAD MEDIA SOBRE PRODUCTOS NOCIVOS QUE COMPORTAN EL RIESGO DE SUFRIR DANOS O

TAREAS CON FRECUENCIA ALTA LESIONES, DESPLAZAMIENTOS Y VIAJES FRECUENTES.

RIESGO FISICO Y/O PSIQUICO GRAVE

CON PROBABILIDAD ALTA O MUY

4 PELIGROSIDAD

PUESTOS DE ACTIVIDAD NORMAL QUE NO OBSTANTE SE ENCUENTRAN EXPUESTOS
A DETERMINADOS RIESGOS POR EL MERO HECHO DE SU EJECUCION.

=y

N

PUESTOS DE ACTIVIDAD MANUAL CON MAQUINARIA PELIGROSA, PRODUCTOS
EXTREMADAMENTE NOCIVOS, CONDUCCION PERMANENTE COMO ACTIVIDAD

s ﬁgAD\éiggxl gggl%?‘?’kl;%i% CON PROFESIONAL, TRABAJOS QUE IMPLICAN RIESGOS DE CONTAGIO Y TRABAJOS DE
FRECUENCIA ALTA RELACION DIRECTA CON ENFERMOS MENTALES EN ESTADO CRITICO.

PUESTOS DE ACTIVIDAD PROFESIONAL ESPECIAL QUE IMPLICAN CON CARACTER

Rl=seielFiicloN g [l HABITUAL UN RIESGO GRAVE E INMINENTE, ENTENDIENDOSE POR ESTE AQUEL

GRAVE CON PROBABILIDAD ALTA

4 QUE RESULTE PROBABLE QUE SE MATERIALICE EN UN FUTURO INMEDIATO Y
iSTiRE TAREAS CON FRECUENCIA PUEDA SUPONER UN DANO GRAVE PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES.
FACTOR DEFINICION DESCRIPCION
MIDE EL NIVEL DE MOLESTIA O DIFICULTAD RELATIVA QUE EL TRABAJADOR
5 JORNADA TENDRA EN EL DESEMPENO DE SU PUESTO, POR RAZON DEL SISTEMA DE
PRESENCIA EN EL TRABAJO
NIVEL DEFINICION UTILIDADES PRACTICAS

JORNADA INTENSIVA (A VECES SE
TRABAJA FUERA DE LA MISMA)
JORNADA PARTIDA (A VECES SE
TRABAJA FUERA DE LA MISMA)

PUESTOS DE ACTIVIDAD NORMAL

PUESTOS DE ACTIVIDAD NORMAL

PUESTOS CON JORNADA ESPECIAL CON TURNOS PARA CUBRIR LAS 24 HORAS DE
SERVICIO, CON PRESENCIA EN EL TRABAJO DE 8 DIAS CONSECUTIVOS SEGUIDOS

3 JORNADA ESPECIAL 8X6 DE 8 DIAS DE DESCANSO, SIN SUPERAR LA JORNADA ORDINARIA OFICIAL. POR SUS
ESPECIALES CARACTERISTICAS ESTE TIPO DE JORNADA INCLUYE LA VALORACION
DE LA TURNICIDAD, FESTIVIDAD Y NOCTURNIDAD.

PUESTOS CUYA ACTIVIDAD REQUIERE UN MINIMO DE 90 HORAS Y UN MAXIMO DE
100 HORAS, QUE SUPEREN EL HORARIO PACTADO ANUALMENTE EN EL

4 PROLONGACION DE JORNADA CALENDARIO LABORAL. LA PROLONGACION DE JORNADA SE COMPUTA EN
PERIODO ANUAL. IMPLICA JORNADA INTENSIVA/PARTIDA.
5 JORNADA VARIABLE PUESTOS CUYA ACTIVIDAD REQUIERE LA PRESENCIA EN EL TRABAJO DE FORMA

IRREGULAR EN EL TIEMPO. IMPLICA LA PROLONGACION DE JORNADA.
FACTOR DEFINICION DESCRIPCION

NIVEL DE EXCLUSIVIDAD LABORAL QUE SE ADQUIERE CON LA ENTIDAD COMO
CONSECUENCIA DEL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO. SE CALCULA SEGUN
EL TIPO (%) ASOCIADO AL NIVEL, APLICADO SOBRE LA BASE DEL COMPLEMENTO

6 REGIMEN DE DEDICACION

DE DESTINO
NIVEL DEFINICION UTILIDADES PRACTICAS
’ PUESTOS DE ACTUACION PROFESIONAL NORMAL QUE REQUIEREN LA PRESENCIA
1 DEDICACION PREFERENTE EN EL TRABAJO CUANDO ASI SE PRECISE, ABONANDOSE ESAS HORAS DE MAS

COMO EXTRAORDINARIAS O COMO COMPENSACIONES.
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PUESTOS DE ACTUACION PROFESIONAL NORMAL Y/O URGENTE, ODE CARACTER
DIRECTIVO, QUE REQUIEREN LA PRESENCIA CUANDO ASi SE PRECISE, CON
DEDICACION HORARIA SUPERIOR A LA FIJADA POR EL FACTOR JORNADA. EL VALOR
HORARIO SE DETERMINARA POR LA SIGUIENTE FORMULA: H =K * D / V SIENDO H =
MAXIMO N° DE HORAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL NIVEL L2 , H = 0,5, D =
CUANTIA ANUAL POR COMPLEMENTO DE DESTINO QUE REALMENTE COBRA EL
PUESTO, V = VALOR VIGENTE DE LA HORA EXTRA MAS CARA PARA EL GRUPO

2 LIBRE DISPONIBILIDAD SUPERIOR QUE CORRESPONDA AL PUESTO. EL N° DE HORAS RESULTANTE SE
ANADIRA A LAS HORAS ADICIONALES DETERMINADAS, EN SU CASO, POR EL FACTOR
JORNADA. SUPERADA LA SUMA DE AMBAS PODRA PORCEDERSE A SU
COMPENSACION, NO PUDIENDOSE REMUNERAR EL EXCESO COMO
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. A ESTOS EFECTOS LOS PUESTOS DE JEFES
DE SECCION, UNIDAD, SERVICIO, DIRECCIONES DE AREAS Y ASIMILADOS A TODOS
ELLOS, SE ENTENDERAN VALORADOS CON PROLONGACION DE JORNADA. IMPLICA
LA DEDICACION PREFERENTE.

PUESTOS DE DIRECCION, TECNICOS Y PROFESIONALES SIN HORARIO CONCRETO O

3 DEDICACION EXCLUSIVA CON INCOMPATIBILIDAD ABSOLUTA PARA CUALQUIER ACTIVIDAD PRIVADA O
PUBLICA. IMPLICA LA LIBRE DISPONIBILIDAD.
FACTOR DEFINICION DESCRIPCION

VALORA LA RETRIBUCION NECESARIA PARA IGUALAR UNA CUANTIA EN TERMINOS
DE COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD INTERNA; LA ESPECIAL RESPONSABILIDAD;
SOLUCIONA LAS DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS CON MOTIVO DE LA APERTURA DE
PUESTOS SINGULARIZADOS A VARIOS GRUPOS. EN EL CASO DE LOS PUESTOS DE
7 ICOMPETENCIA RETRIBUTIVA HABILITACION NACIONAL, VALORA EL EJERCICIO DE FUNCIONES RESERVADAS
POR LEY A DICHOS FUNCIONARIOS. POR LA PROPIA NATURALEZA DE ESTE FACTOR
NO SE ESTABLECEN NIVELES PREDETERMINADOS, SINO QUE SE CALCULAN
SEGUN EL TIPO (%) APLICADO SOBRE LA BASE DEL COMPLEMENTO DE DESTINO,
PARA OBTENER LA CUANTIA NECESARIA.

2.- DESIGNACION DIAS FESTIVOS LOCALES PARA CALENDARIO LABORAL 2021.

Se da cuenta de la siguiente propuesta de acuerdo:

Con fecha 1 de septiembre de 2020 y n° de registro REGAGE20s00003670846, tuvo entrada a través de la
Oficina de Registro Virtual de Entidades Locales, escrito de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, instando de este Ayuntamiento la designacién de los dos dias
de Fiestas Locales que corresponden a nuestro municipio a los efectos de elaborar el Calendario Laboral
de Fiestas que ha de regir en el afio 2021, significAandonos que su comunicacion debera ser a la mayor
brevedad posible.

Celebrada con fecha 15 de septiembre de 2020 Mesa consultiva para la determinacion de los dias de
Fiestas Locales del afio 2021, entre los representantes de los grupos politicos de la actual Corporaciéon que
integran la Comision Informativa de Gobierno Interior y Proteccién Ciudadana, y los representantes de los
sindicatos, organizaciones empresariales y comerciantes, asociaciones y federaciones, y, parroquias, que
se indican en su convocatoria, se somete su propuesta a Dictamen de esta Comisién como acto previo al
Acuerdo del Pleno. Propuesta de la Comisién Consultiva de Fiestas Locales:

JUEVES, 1 de abril de 2021, Festivo Local (Jueves Santo).

LUNES, 4 de Octubre de 2.021, Festivo Local (Fiestas Patronales).

Por lo que antecede, previo dictamen de la Comision Informativa de Gobierno Interior y Participacion
Ciudadana, y sin que se produzca debate, el Ayuntamiento-Pleno, por UNANIMIDAD de los 20 miembros
presentes, de los 21 que, de derecho, componen la Corporacién, adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Designar, a los efectos de elaboracion del Calendario Laboral de Fiestas para el afio 2021, los
siguientes dos dias de Fiestas Locales:

JUEVES, 1 de abril de 2021, Festivo Local (Jueves Santo).

LUNES, 4 de Octubre de 2.021, Festivo Local (Fiestas Patronales).

SEGUNDO.- Que se remita copia del presente acuerdo a la Direccién Territorial de Economia Sostenible,
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Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, sita en la C/ Pintor Lorenzo Casanova, n°® 6-42 planta, de
Alicante (CP 03003), a la mayor brevedad posible.

3.- CRUZ AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO BLANCO A AGENTES DE LA POLICIA LOCAL.
En primer lugar, el Ayuntamiento-Pleno, por UNANIMIDAD de los 20 miembros presentes, de los 21 que, de
derecho, componen la Corporacion, ratifica la urgencia de este asunto.

A continuacién se da cuenta de la siguiente propuesta de acuerdo:

Se tramita expediente 2017/RRHH/00054 denominado “Concesién de Cruz al Mérito Policial”, incoado por
Propuesta de Alcaldia de 5 de diciembre de 2016, dirigida al Pleno de iniciacion de expediente para la
concesion a la relacion de los policias locales que considera merecedores de la distinciéon de la Cruz con
Distintivo Blanco.

Ha sido emitido informe de 8 de febrero de 2017, por el Jefe del Servicio de Personal, en el que tras
exponer los hechos y fundamentos que tuvo por convenientes, concluyé sefialando que “De la lectura del
art. 4 y del procedimiento regulado en el art. 9, debe entenderse, a juicio del que informa el presente, que
para que se proponga la entrega de esta distincion, es necesario que concurran la totalidad de los
requisitos mencionados, no bastando, por tanto, el mero cumplimiento de los 25 afios de servicio y la
ausencia de antecedentes desfavorables, maxime cuando se requiere una trayectoria profesional
excepcional, lo que parece indicar, por la propia definicion del calificativo, que no puede abarcar a todos los
que cumplieran con el requisito de la antigliedad, salvo que se acreditaran en la propuesta los hechos que
merecieran tal calificacion de su trayectoria”.

El 20 de abril de 2017 por el funcionario de la Policia Local, D. Victor Montoya Prieto, se presenta escrito en
el que se aportan “felicitaciones y otros méritos recibidos por los policias locales asignados a la concesion
de la CRUZ AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO BLANCO”, afadiendo que la “medalla al mérito
policial colectivo la tienen todos los policias de esta plantilla, que fue concedida en el mes de abril del afio
2007.

El articulo 5 del Decreto 124/2013, de 20 de septiembre, del Consell, por el que se regulan las distinciones
y condecoraciones que se concedan por la Generalitat al personal de los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana, establece:

“1. La Cruz al Mérito Policial con Distintivo Blanco se entregara al personal de los cuerpos de policia local,
cualquiera que sea su categoria, cuando se cumplan, como minimo, 25 afios de servicio prestado en
alguno o algunos de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana y se haya tenido una
trayectoria profesional excepcional, sin que consten antecedentes desfavorables en su expediente personal
por cualquier tipo de delito, falta o infraccién disciplinaria, aunque hayan sido cancelados.

2. A los efectos de la concesion de la Cruz al Mérito Policial con Distintivo Blanco, se considerara servicio el
tiempo prestado en las situaciones administrativas de servicio activo, segunda actividad con destino,
excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de violencia de género, asi como en servicios
especiales cuando esta ultima situacién se haya declarado para el ejercicio de actividades conexas con la
funcién publica policial”.

El procedimiento para el otorgamiento viene establecido en el articulo 9 y siguientes del mismo Decreto
124/2013. Dispone el articulo 9, rubricado “Procedimiento ordinario”, lo siguiente:

“1. El procedimiento se iniciard mediante propuesta inicial, que sera efectuada por el Pleno del
Ayuntamiento correspondiente o por las instituciones u organismos publicos que desarrollen su actividad
relacionada con la Policia Local en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

2. Junto con la propuesta de iniciacion del expediente, que debera ser motivada, se acompafiard la
siguiente documentacion:
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a) Certificado del Pleno del Ayuntamiento, o certificado de los érganos colegiados representantes de
las instituciones u organismos publicos proponentes, acordando la propuesta de iniciacion. El acuerdo del
organo solicitante aprobando la propuesta de iniciacién no podra exceder de un plazo superior a los seis
meses desde que ocurrieron los hechos o actos que motivan la solicitud.

b) Nombre, apellidos, categoria y escala de la persona o personas propuestas.

c) Informe de descripcion detallada del hecho o hechos en los que se fundamenta la propuesta,
acompafiado, en su caso, de diligencias policiales, atestados, testimonios, actuaciones judiciales,
declaracion jurada, partes hospitalarios o similares.

d) Documentacién o prueba que acredite los hechos que motivan la solicitud, en cualquier tipo de
soporte fisico o audiovisual.

e) Agradecimientos por el desarrollo del servicio prestado, en su caso.

f) Curriculum vitae, cuando se trate de casos en los que se valore la realizacion de estudios
profesionales o cientificos del articulo 4.3 o estudios o publicaciones del articulo 7.3.

g) En el caso de que en la accién policial y meritoria haya estado involucrada alguna persona ajena
al Cuerpo de Policia Local cuyo testimonio pudiese ser de interés, también sera acompafiada de la
comparecencia con el testimonio de dicha persona.

3. El acuerdo de iniciacién sera adoptado por la persona titular de la Direccion General en materia de
policia local. En el acuerdo de iniciacion se nombrara una persona instructora y una persona que ejerza la
secretaria, disponiendo del plazo de 10 dias para estudiar el expediente, y, en su caso, requerir a la
institucién o entidad proponente para que, en un plazo no superior a quince dias, remita otros documentos,
informes y declaraciones de testigos presenciales que se consideren necesarios para el mejor
esclarecimiento de los hechos y su valoracion.

4. La persona instructora podra ampliar el plazo de quince dias hasta un maximo de treinta para la practica
de algun medio de prueba que considere relevante en orden a la aclaracion de los hechos, previa solicitud
de la persona proponente, que contendrd los motivos en los que basa la importancia de la prueba o
pruebas propuestas y la necesidad de las mismas y que fundamentan la ampliacién del plazo.

5. Practicadas las pruebas se uniran al expediente, asi como los informes que se hayan aportado, dictando
la persona instructora su propuesta de resolucion en el plazo de diez dias. En dicha propuesta se
contendra la relacion detallada de los hechos, su calificaciébn y la distincibn o condecoracion
correspondiente.

6. Dicha propuesta serd elevada a la persona titular de la conselleria competente en materia de policia
local, que resolvera y notificara en el plazo maximo de seis meses desde la solicitud de inicio, poniendo fin
a la via administrativa. La falta de resolucion expresa en dicho plazo producira los efectos previstos en el
articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comudn’”.

De todo lo actuado se desprende la acreditacion de los hechos que merecen la calificacion de trayectoria
profesional excepcional por parte de los propuestos, bien por la aportacion de las correspondientes
justificaciones, bien por ostentar la Cruz al mérito policial de la Generalitat Valenciana con distintivo azul,
por la dignificacién de la Policia Local en su misién de garantizar el respeto de los derechos y libertades de
los ciudadanos (abril 2007).

Por lo expuesto, y sin que se produzca debate, el Ayuntamiento-Pleno, por UNANIMIDAD de los 20
miembros presentes, de los 21 que, de derecho, componen la Corporacién, adopt6 el siguiente ACUERDO:

UNICO.- Iniciar expediente para la concesion de la distincion de la Cruz con Distintivo Blanco a los policias
locales que se consideran merecedores, cuya relacién se detalla a continuacién y remitir certificacién del
acuerdo adoptado a la Direccion General en materia de policia local de la Generalitat Valenciana:

Francisco Navarro Davo
Victor Montoya Prieto
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Vicente A. Corbi Galiana
Juan Andrés Macié Gil
José Antonio Poveda Mas
Diego Pérez Belmonte
Joaquin M. Lledé Pascual
Julia M2 Alfaro Garcia
Sergio Serna Vergara
Rafaela Giménez Gelardo
Angel Garcia Martinez
José Luis Pérez Soriano
Antonio Quiles Léopez
Jesus Trevifio Lépez
Ramoén Frias Catena
Daniel Crespo Pérez
Joaquin Pérez Galipienso
José Penalva Galipienso
Julidn Pérez Alcaraz
Jeslis Casanova Soler
Antonio Quesada Alarcén
Francisco Juan Alfonso
José Manuel Romero Alberola
Pedro Ballesteros Lozano
Salvador Pérez Alfonso
Maximiano Ruiz Prieto

Y Antonio Martinez Cabrera (A titulo péstumo)

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas del dia al principio indicado, por la Presidencia se
levant6 la sesion de todo lo cual como Secretario doy fe.
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