ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA CORPORACIQN
MUNICIPAL EN PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DIA

13 DE ENERO DE 2009.

PRESIDENTE
D. CESAR AUGUSTO ASENCIO ADSUAR

CONCEJALES )

D. MANUEL MOYA FERRANDEZ

D. CAYETANO E. MAS GALVAN

D2. JUANA S. GUIRAO CASCALES

D. FRANCISCO V. SOLER ALFONSO
D2. M2 LORETO MALLOL SALA ]
D2. ANTONIA M2 PASTOR CASTELLO
D. RAFAEL CANDELA DE LA FUENTE
D. JOSE VALERO CARRERES

D. J. POLICARPO RAMON PENALVA
D& M2 CARMEN CANDELA TORREGROSA
D. PEDRO GARCIA NAVARRO

D& REMEDIOS MARTINEZ BELEN

D2 LAURA GOMIS FERRANDEZ

D2. ESTER MELLADO COVES

D. JUAN J. AMO SIRVENT

D& M.2 ESTER MAS GARCIA

D. FCO. JAVIER RAMIREZ RIQUELME
D2. GEMA |. GALVEZ GARCIA

INTERVENTORA B
D2. SIRA PEREZ ORTUNO

SECRETARIA CORPORATIVA
D2. OLGA PINO DIEZ

En el Salon de Sesiones del Ayuntamiento de
Crevillent, siendo las catorce horas y quince
minutos del dia trece de enero de dos mil
nueve, se reunié la Corporacién Municipal
convocada al efecto bajo la Presidencia de su
titular D. César Augusto Asencio Adsuar, con
la presencia de los Concejales D. Manuel
Moya Ferrandez, D. Cayetano E. Mas
Galvan, D2. Juana S. Guirao Cascales, D.
Francisco V. Soler Alfonso, D2. M2 Loreto
Mallol Sala, D2. Antonia M2 Pastor Castello,
D. Rafael Candela de la Fuente, D. José
Valero Carreres, D. J. Policarpo Ramén
Penalva, D? M2 Carmen Candela Torregrosa,
D. Pedro Garcia Navarro, D? Remedios
Martinez Belén, D2 Laura Gomis Ferrandez,
D2, Ester Mellado Coves, D. Juan J. Amo
Sirvent, D2. M? Ester Mas Garcia, D. Fco.
Javier Ramirez Riquelme y D2 Gema |I.
Galvez Garcia. Justifican su inasistencia D.
José M. Penalva Casanova y D. Juan Carlos
Penalva Polo. Con la presencia de la Sra.
Interventora, D? Sira Pérez Ortuio. Asistidos
por mi la Secretaria de la Corporacion D?
Olga Pino Diez. Abierta la sesion de orden del
Presidente, procedi a dar cuenta del asunto
comprendido en el Orden del Dia de la
presente.

UNICO.- OBRAS. FONDO ESTATAL DE INVERSI()N LOCAL. APROBACION EXPEDIENTE
DE CONTRATACION Y PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO DE LA OBRA DE
INSTALACION PISTA-ESCUELA PARA CICLISMO Y PISTAS DEPORTIVAS.

Visto el expediente tramitado de conformidad con lo establecido por la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, para la contratacién de las obras de
“Instalaciéon de Pista-Escuela y Pistas Deportivas”, por procedimiento abierto, de acuerdo con el
proyecto técnico aprobado en fecha 22/12/2008.

Atendido que el Pliego de cladusulas administrativas particulares redactado para esta
contratacion, incluye los pactos y condiciones definidoras de los derechos y obligaciones que
asumiran las partes del contrato y las demas menciones requeridas por la Ley de Contratos del
Sector Publico y sus disposiciones de desarrollo.

El referido gasto tiene un presupuesto de 1.774.527,89 sin IVA. A la cantidad anterior le
corresponde en concepto de Impuesto sobre el Valor Afiadido: 283.924,46 €.

Atendido que del expediente tramitado resultan suficientemente justificadas las causas
que motivan la necesidad de la ejecucién de las obras proyectadas y la tramitacion del
expediente de contratacién, asi como la eleccién del procedimiento abierto y la de los criterios



que se tendran en consideraciéon para valorar las ofertas que se presenten y adjudicar el
contrato.

Abierto el turno de intervenciones toma la palabra en primer lugar la Sra. Martinez
Belén del Grupo Compromis excusando en primer lugar la asistencia del Sr. Penalva, portavoz
de su grupo. Indica que tiene voluntad de abstenerse en este punto porque considera que este
fondo estatal no se utilizara para la creacion de empleo sino para cumplir los proyectos que
tenia prometidos el Partido Popular desde hace afios. No sabe porque se rechazan los
600.000,00 € de subvencién de la Generalitat. Entiende que no se trata de un proyecto que
genere empleo y no cree que se trate del proyecto que se merece el pueblo ya que no cumple
las medidas reglamentarias de las pistas para las categorias oficiales. Reitera que no se
cumple con el fin del Decreto que es crear el maximo nimero de empleos.

Seguidamente interviene el Sr. Mas Galvan portavoz del Grupo Socialista manifestando
gue no renunciaran a entrar en el debate politico sobre el fondo del asunto. Recuerda que el
fondo estatal tiene la Unica finalidad de crear empleo y todo ello sin fines partidistas,
considerando que la obligacién del ayuntamiento es que con todo ese dinero se cree trabajo en
Crevillent y con esta obra no se cumple ese objetivo. Politicamente el dinero es para aliviar la
situacién de paro en Crevillent no para dar cumplimiento a promesas electorales con la
inauguracion de las obras. Pregunta con quién se ha reunido el Alcalde para ver qué tipo de
obras se podian hacer. Indica que se trata de una obra que ya estaba financiada por la
Generalitat y la Diputacién y ahora no saben porqué se renuncia a esta financiacién y de quién
no se fian, de Camps o Ripoll. Considera que este proyecto no creard ningin puesto de trabajo
en Crevillent y se abstendran por ser un claro ejemplo de incompetencia en la gestién del
fondo.

Por el Sr. Alcalde se manifiesta que el partido socialista no quiere asumir que aqui hay
un gobierno municipal que resuelve los problemas de Crevillent desde hace muchos afios y le
recrimina la utilizacion de un tono fuera de lo comuln y sin educacion en sus declaraciones.
Manifiesta que mucha gente de este pueblo sabe que por la posicidn politica del Alcalde en
Valencia se han podido resolver problemas locales por la cercania que se tiene a las
consellerias y les fastidia que lo que se va hacer ahora es el pasaporte a una nueva derrota
electoral. Recuerda que el dinero de la convocatoria es para la ejecucion de obras y los
puestos de trabajo que se pueden crear asi son muy limitados. Contesta a la peticiéon de
informacion sobre la subvencion de la Generalitat indicando que se solicitara el cambio de obra
para conseguir otra obra de caracter deportivo dentro del plazo del Plan de Instalaciones
Deportivas que finaliza en 2.012.

A continuacién toma la palabra Sra. Martinez indicando que se abstendra por las
razones ya expuestas anteriormente ya que considera que no se cumple la finalidad y el
objetivo del creacioén de empleo.

Por el Sr. Mas se manifiesta que no cree que se haya faltado al respeto con el tono
utilizado entendiendo que se tienen muy pocos argumentos cuando se habla de cosa que no
tienen nada que ver. Ofrece datos del Ayuntamiento de Santa Pola y del Ayuntamiento de
Elche en los que la mayoria de los proyectos presentados estan por debajo del 350.000,00 €
para que sean obras que no exijan clasificaciéon y puedan ser adjudicadas a las empresas
locales. Vuelve a incidir en que el dinero de este fondo es para otras finalidades y que la obra
de la que hoy hablamos ya estaba aprobada y financiada.

Termina el turno de debate con la intervencion del Sr. Alcalde declarando que se
dedican a criticar todo. Reitera que la financiacién de los 600.000,00 € no era para este afio
sino para los afos 2.010, 2.011 y 2.012. En cuanto a la homologacién de las medidas de las
pistas declara que se trata de unas instalaciones muy dignas para la practica del deporte de
base no para competiciones oficiales. Declara que tanto Elche como Santa Pola tienen
empresas suficientes para hacer este tipo de obras de construccién, tradicién que no existe en
Crevillent en el que solamente existe una empresa de esta naturaleza.



A continuacién, siendo competencia del Pleno la aprobacién del expediente por ser el
organo de contratacion, previo Dictamen de la Comision Informativa de Obras, se somete a
votacién con el siguiente resultado:

Votos Sl....oevvieiiiiiin, 13 (PP) ]
Abstenciones..................... 6 (PSOE-COMPROMIS)
AUSENES....covviiiiiiiiiean 2 (PSOE-COMPROMIS)
Total n® miembros............... 21

Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por mayoria absoluta del numero
legal de miembros, adopt6 el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el expediente por tramite de urgencia de acuerdo con el art. 9.1
del R.D. Ley 9/2008, tramitado para la contratacion descrita.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto correspondiente con cargo al Fondo Estatal de Inversion
Local.

TERCERO.- Aprobar el Pliego de clausulas administrativas particulares que habra de
regir la contratacion de las obras mencionadas, del que se facilitaran copias en soporte
informatico a todos los interesados que lo soliciten con la debida antelacion.

CUARTO.- Iniciar el procedimiento de adjudicacion del contrato mediante
procedimiento abierto, disponiendo la publicacién de la licitacion mediante la insercién de
anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia y en el perfil de contratante del érgano de
contratacion.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas y cuarenta y cinco minutos del
dia al principio indicado por la Presidencia, se levantd la sesion de todo lo cual como Secretaria
doy fe.



ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA CORPORACION MUNICIPAL EN
PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DIA 26 DE ENERO

DE 2009.

PRESIDENTE
D. CESAR AUGUSTO ASENCIO ADSUAR

CONCEJALES )

D. MANUEL MOYA FERRANDEZ

D. CAYETANO E. MAS GALVAN

D. FRANCISCO V. SOLER ALFONSO
D. JOSE M. PENALVA CASANOVA

D2. M2 LORETO MALLOL SALA

D. RAFAEL CANDELA DE LA FUENTE
D. JOSE VALERO CARRERES

D. J. POLICARPO RAMON PENALVA
D& M2 CARMEN CANDELA TORREGROSA
D. PEDRO GARCIA NAVARRO

D& REMEDIOS MARTINEZ BELEN

D2 LAURA GOMIS FERRANDEZ

D2. ESTER MELLADO COVES

D. JUAN J. AMO SIRVENT

D& M.2 ESTER MAS GARCIA

D. FCO. JAVIER RAMIREZ RIQUELME
D2. GEMA |. GALVEZ GARCIA

D.JUAN CARLOS PENALVA POLO

INTERVENTORA ;
D2. SIRA PEREZ ORTUNO

SECRETARIA CORPORATIVA
D2. OLGA PINO DIEZ

.- PARTE RESOLUTIVA

En el Salén de Sesiones del Ayuntamiento
de Crevillent, siendo las diecinueve horas
y diez minutos del dia veintiséis de enero
de dos mil nueve, se reunid la
Corporacion  Municipal convocada al
efecto bajo la Presidencia de su titular D.
César Augusto Asencio Adsuar, con la
presencia de los Concejales D. Manuel
Moya Ferrandez, D. Cayetano E. Mas
Galvan, D. Francisco V. Soler Alfonso, D.
José M. Penalva Casanova, D2. M2 Loreto
Mallol Sala, D. Rafael Candela de la
Fuente, D. José Valero Carreres, D. J.
Policarpo Ramén Penalva, D2. M2 Carmen
Candela Torregrosa, D. Pedro Garcia
Navarro, D2 Remedios Martinez Belén, D2
Laura Gomis Ferrandez, D2. Ester Mellado
Coves, D. Juan J. Amo Sirvent, D2. M?
Ester Mas Garcia, D. Fco. Javier Ramirez
Riquelme, D2. Gema |. Galvez Garcia, y
D. Juan Carlos Penalva Polo. Justifican su
inasistencia D2. Juana S. Guirao Cascales
y D2 Antonia M? Pastor Castellé. Con la
presencia de la sra. Interventora, D? Sira
Pérez Ortuno. Asistidos por mi la
Secretaria de la Corporacion D2 Olga Pino
Diez. Abierta la sesidon de orden del
Presidente, procedi a dar cuenta de los
asuntos comprendidos en el Orden del
Dia de la presente.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, ACTAS SESIONES ANTERIORES.
Se da cuenta del acta de la sesion ordinaria de fecha 22.12.08 en la que se han

advertido los siguientes errores materiales:

- Punto 19.2. Aprobacién Presupuesto 2009. En la Pagina 59 donde dice: ASOCIACION
FIESTAS M.Y.C. 7.000, debe decir: “ASOCIACION FIESTAS M.Y.C. 700.

- Pagina 60 donde dice: CLUB CREVILLENTE DEPORTIVO 62.000, debe decir: “CLUB

CREVILLENTE DEPORTIVO 52.000”

- Pagina 78 y 80



PLANTILLA ESTRUCTURAL DE PERSONAL FUNCIONARIO PERMANENTE. Aiio 2008

[[PLAZAS [ N° | GRUPO | GRUPO | ESCALA __ | SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA / CARGO [ SITUACION | OBSERVACIONES
A. FUNCIONARIOS Existente DT 32
Ley 7/07
Donde dice:
T.A.G. (S.Econémicos- Admon. - . . .
Tesoreria) 1 A Al Gral. Técnica Superior Jefe Dto. A. Econémica 1 Propiedad
Debe decir:
T.A.G. (S.Econémicos- Admon. P . Jefe Sec. A. Econé. Teso y .
Tesorerfa) 1 A Al Gral. Técnica Superior Director ADL. 1 Propiedad
Donde dice:
5 : Cometidos .

. . Admoén. S. Especiales : Integrador Social N .

Técnico Superior 1 C C1 . P Especiales N . Vacante Pte. B. Especificas
Especial Técnica Grado Superior (Previa modif. REOFERATAR)
B

Debe decir:
Técnico Grado Superior 1 B égpme%?él Técnica Grado Superior Integrador Social Vacante * Pte. OEP.
Donde dice:

- - Admén. " Cometidos .
Técnico Especialista 2 C Cc1 Especial S. Especiales Especiales Ayudante G. Museo y Arqueo Propiedad
Debe decir:

- - Admén. " Cometidos .
Técnico Especialista 1 C c1 Especial S. Especiales Especiales Ayudante G. Museo y Arqueo Propiedad
Técnico Especialista 1 C c1 Admén. S. Especiales Cometidos Jefe Neg. Rela. Inst. y Protocolo  Propiedad

Especial . Especiales . . .

Sr. Mas Galvan se indica que en su intervencion del punto 19.2 en la Pagina 108 donde
dice: “...cuando se debe recurrir a la mala gestién de los socialistas”, debe decir: “...cuando se
debe recurrir a la mala gestion de los socialistas antes de 1.995”.

A su vista, por unanimidad se aprueba dicha acta con las rectificaciones expuestas.

Se cuenta del acta de la sesion extraordinaria de fecha 13 de enero de 2009, se
aprueba por unanimidad.

2.1.- CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES GENERALES.

Se da cuenta de la Resolucion de 19 de diciembre de 2008, de la Conselleria de
Cultura y Deporte, por la que reconoce al Museo de la Semana Santa de Crevillent como
museo de la Comunidad Valenciana.

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal quedd enterada.

2.2.- CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES GENERALES.

Se da cuenta del escrito recibido de la Federacion de Cofradias y Hermandades de
Semana Santa de Crevillent, con n® de RE 1277, y fecha 22 de enero de 2009, en el que se
agradece la colaboracion recibida desde el inicio del expediente administrativo para el
reconocimiento del Museo de la Semana Santa de Crevillent como Museo de la Comunitat
Valenciana, de S.l. como alcalde y también como Diputado en las Cortes Valencianas.

El Sr. Mas Galvain portavoz del Grupo Socialista se suma al agradecimiento y
felicitacién al Ayuntamiento por la gestién realizada.

A su vista, la Corporacion Municipal quedd enterada.

2.3.- CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES GENERALES.

Se da cuenta del escrito recibido de la Asociacion de Fiestas de Moros y Cristianos
“San Francisco de Asis”, con n? de RE 1278, y fecha 22 de enero de 2009, en el que se felicita
al Sr. Alcalde por la reciente inclusion del Museo de la Semana Santa en la Guia Oficial de
Museos de la Generalitat Valenciana.



El Sr. Mas Galvain portavoz del Grupo Socialista, se suma al agradecimiento y
felicitacién al Ayuntamiento por la gestién realizada.
A su vista, la Corporacién Municipal qued6 enterada.

3.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE JGL Y DECRETOS DE ALCALDIA. ]

3.1.- DTO. 27/09, DE 13 DE ENERO, REFERENTE A LA SOLICITUD DE SUBVENCION A LA
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL PARA AYUDAS DIRIGIDAS A PROGRAMAS Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS, DE INTERVENCION Y ATENCION A FAMILIA E INFANCIA
ANUALIDAD 2009.

Se da cuenta del Decreto n? 27/09, de 13 de enero, referente a la solicitud de
Subvencion a la Conselleria de Bienestar Social para ayudas dirigidas a programas y servicios
especializados, de intervencion y atencién a familia e infancia para el ejercicio correspondiente
al afio 2009.

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

Ratificar el Decreto referido “ut supra” en todos sus términos.

3.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE JGL Y DECRETOS DE ALCALDIA.
3.2.- DTO. 40/09, DE 19 DE ENERO, SOBRE DESIGNACION DE LETRADO EN JUICIO DE
FALTAS.

Se da cuenta del Decreto n® 40/09, de 19 de enero, sobre Designacion del Letrado en
Juicio de Faltas, interpuesto a la trabajadora D2 Trinidad Bustos Martinez, personal laboral fijo
en plantilla, por los hechos acaecidos con ocasion del desempefo de su puesto de trabajo de
conserje de Colegio Publico.

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

Ratificar el Decreto referido “ut supra” en todos sus términos.

3.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE JGL Y DECRETOS DE ALCALDIA.
3.3.- ACUERDO JGL. 22.12.08. FRACCIONAMIENTO PAGOS.

Se da cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 22 de diciembre de 2008, del
siguiente tenor literal:

“9.1.- INTERVENCION. FRACCIONAMIENTO DE PAGOS. (9-686/08)

Visto el expediente promovido por D. ENRIQUE CANDELA CANDELA, con
DNI.21.904.946, con domicilio C/ Dr. Fleming, 1-1% solicitando fraccionamiento para el pago de
recibo de suministro de agua 3° trimestre de 2008.

A su vista, con lo informado al respecto por el Negociado de Rentas y Exacciones y
previa propuesta de la Comision Informativa de Cuentas, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, adopto el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Se fraccione el importe del recibo que asciende a 331,92 Euros , para su
pago en SEIS mensualidades, siendo el vencimiento de la primera mensualidad el dia 20 de
enero de 2009, y las siguientes el dia 20 de cada mes consecutivo.

SEGUNDO.- Se devengaran los correspondientes intereses de demora , desde el
vencimiento del plazo para su pago en voluntaria.

TERCERO.- Se le exime de aportar garantia.

CUARTO.- La falta de pago a su vencimiento de las cantidades aplazadas determinara
su inmediata exigibilidad en via de apremio.

QUINTO.- Por Aquagest se reintegraran al Ayuntamiento los intereses que le
correspondan por las Tasas municipales.

SEXTO.- Trasladese el acuerdo al solicitante y a la empresa Aquagest Levante S.A.”

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el acuerdo transcrito “ut supra” en todos sus términos.



3.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE JGL Y DECRETOS DE ALCALDIA.
3.4.- ACUERDO JGL. 22.12.08. FRACCIONAMIENTO PAGOS.

Se da cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 22 de diciembre de 2008, del
siguiente tenor literal:

“9.3.- INTERVENCION. FRACCIONAMIENTO DE PAGOS. (9-719/08)

Visto el expediente promovido por D. ANTONIO FERNANDEZ SANTIAGO, con DNI.
33.485.112, con domicilio C/ Bayona, n® 70, solicitando fraccionamiento para el pago de la deuda
existente en Recaudacién Ejecutiva a nombre de R. REMIGIO FERNANDEZ RODRIGUEZ.

A su vista, con lo informado al respecto por el Negociado de Rentas y Exacciones y
previa propuesta de la Comision Informativa de Cuentas, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, adopto el siguiente ACUERDO: i

_ PRIMERO.- Se estima conceder fraccionamiento a D. REMIGIO FERNANDEZ
RODRIGUEZ para el pago de la deuda existente en Recaudacion Ejecutiva  correspondiente
al Impuesto sobre Vehiculos , cuyo importe principal asciende, al dia de la fecha, a 296,50
Euros, mas recargos y costas, para su pago en SEIS mensualidades, siendo el vencimiento de
la primera mensualidad el dia 20 de Enero de 2008 y las siguientes el dia 20 de cada mes
consecutivo.

SEGUNDO.- Se devengaran los correspondientes intereses de demora , desde el
vencimiento del plazo para su pago en voluntaria.

TERCERO.- Se le exime de aportar garantia.

CUARTO.- La falta de pago a su vencimiento de las cantidades aplazadas determinara,
cuando el aplazamiento haya sido solicitado en periodo ejecutivo que se prosiga el procedimiento
de apremio. Art. 54-1 b) R.G.R.

QUINTO.- Se DESESTIMA el conceder fraccionamiento para el pago de las sanciones
trafico.

SEXTO.- Trasladese el acuerdo al solicitante y al Sr. Recaudador Municipal.”

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el acuerdo transcrito “ut supra” en todos sus términos.

3.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE JGL Y DECRETOS DE ALCALDIA.
3.5.- ACUERDO JGL. 13.01.09. DESIGNACION DE LETRADO.

Se da cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 13 de enero de 2009, del
siguiente tenor literal:

“2.- URBANISMO. DESIGNACION DE LETRADO. 000608/2008

Se da cuenta del escrito del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Uno de
Elche, referente al Procedimiento Ordinario n°® 000608/2008 interpuesto por el letrado Sra.
ANGELA ANTON GARCIA, en nombre y representacion de RESIDENCIA MIRA LLEVANT, S.A.
contra el Excmo. Ayuntamiento de Crevillent.

A su vista, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Personarse este Ayuntamiento como parte interesada, contando con los
servicios del letrado D. Diego A. Fernandez Negrin, asi como de los procuradores de los
Juzgados de Elche D. José Angel Pérez-Bedmar Bolarin, Félix Miguel Pérez Raydn y Emilio
Moreno Saura, de los Tribunales de Alicante D. José Luis Cdrdoba Almela, D? M? Victoria
Galiana Dura, D? Francisca Benimeli Anton, D? M2 Teresa Figuerias Costilla y D M? Dolores
Miralles Zamora, de Valencia, D? M? Jose Cervera Garcia, D? Celia Sin Sanchez, D? Elena Gil
Bayo y D. Javier Frexes Castrillo, y de Madrid D. Juan Luis Pérez-Mulet y Sudrez y D. Carlos de
Zulueta Cebrian, en su caso, que cuentan con poderes generales de representacion procesal de
este Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo, en su caso, a todos los que pudieran resultar
afectados por la interposicion del recurso contencioso-administrativo, sirviendo esta notificacion
de emplazamiento para que puedan personarse en autos en el plazo de NUEVE DIAS, si a su
derecho conviene, en calidad de demandados, en cuyo caso deberan comparecer debidamente



representados en la forma establecida en los articulos 23.2 y 23.3. de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

TERCERO.- Ratifiquese el presente acuerdo por el Pleno Municipal en la primera sesion
que celebre.”

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el acuerdo transcrito “ut supra” en todos sus términos.

3.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE JGL Y DECRETOS DE ALCALDIA.
3.6.- ACUERDO JGL. 13.01.09. DESIGNACION DE LETRADO.

Se da cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 13 de enero de 2009, del
siguiente tenor literal:

“3.- URBANISMO. DESIGNACION DE LETRADO. 000750/2008

Se da cuenta del escrito del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Uno de
Elche, referente al Procedimiento Ordinario n° 000750/2008 interpuesto por el letrado Sra.
ANTONIA F. GARCIA MORA, en nombre y representacion de ANTONIO SEMPERE CAMARA
contra el Excmo. Ayuntamiento de Crevillent.

A su vista, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adopto el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Personarse este Ayuntamiento como parte interesada, contando con los
servicios del letrado D. Diego A. Fernandez Negrin, asi como de los procuradores de los
Juzgados de Elche D. José Angel Pérez-Bedmar Bolarin, Félix Miguel Pérez Raydn y Emilio
Moreno Saura, de los Tribunales de Alicante D. José Luis Cordoba Almela, D? M? Victoria
Galiana Durd, D? Francisca Benimeli Antén, D? M? Teresa Figuerias Costilla y D? M? Dolores
Miralles Zamora, de Valencia, D? M? Jose Cervera Garcia, D? Celia Sin Sanchez, D? Elena Gil
Bayo y D. Javier Frexes Castrillo, y de Madrid D. Juan Luis Pérez-Mulet y Sudrez y D. Carlos de
Zulueta Cebrian, en su caso, que cuentan con poderes generales de representacion procesal de
este Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo, en su caso, a todos los que pudieran resultar
afectados por la interposicion del recurso contencioso-administrativo, sirviendo esta notificacion
de emplazamiento para que puedan personarse en autos en el plazo de NUEVE DIAS, si a su
derecho conviene, en calidad de demandados, en cuyo caso deberan comparecer debidamente
representados en la forma establecida en los articulos 23.2 y 23.3. de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

TERCERO.- Ratifiquese el presente acuerdo por el Pleno Municipal en la primera sesion
que celebre.”

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el acuerdo transcrito “ut supra” en todos sus términos.

3.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE JGL Y DECRETOS DE ALCALDIA.
3.7.- ACUERDO JGL. 20.01.09. FRACCIONAMIENTO PAGOS.

Se da cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 20 de enero de 2009, del
siguiente tenor literal:

“3.1.- INTERVENCION. FRACCIONAMIENTO DE PAGOS. (9-742/08)

Visto el expediente promovido por D. ANTONIO CANDELA POMARES, con DNI.
21.906.406-X, y con domicilio C/ Stma. Trinidad, n° 94-3° solicitando fraccionamiento para el
pago del recibo de Agua Potable, 3° trimestre de 2008 del contribuyente D. ANTONIO CANDELA
JIMENEZ, finca sita en C/ Chacén, n° 22.

A su vista, con lo informado por el Negociado de Rentas y Exacciones y previa
propuesta de la Comision Informativa de Cuentas, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
adopto el siguiente ACUERDO:



PRIMERO.- Se fraccione el importe del recibo que asciende a 698,80 Euros, para su
pago en SEIS mensualidades, siendo el vencimiento de la primera mensualidad el dia 20 de
Febrero de 2009, y las siguientes el dia 20 de cada mes consecutivo.

SEGUNDO.- Se devengaran los correspondientes intereses de demora, desde el
vencimiento del plazo para su pago en voluntaria.

TERCERO.- Se le exime de aportar garantia.

CUARTO.- La falta de pago a su vencimiento de las cantidades aplazadas determinara
su inmediata exigibilidad en via de apremio.

QUINTO.- Por Aquagest se reintegraran al Ayuntamiento los intereses que le
correspondan por las Tasas municipales.

SEXTO.- Trasladese el acuerdo al solicitante y a la empresa Aquagest Levante S.A.”

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el acuerdo transcrito “ut supra” en todos sus términos.

3.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE JGL Y DECRETOS DE ALCALDIA.
3.8.- ACUERDO JGL. 20.01.09. FRACCIONAMIENTO PAGOS.

Se da cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 20 de enero de 2009, del
siguiente tenor literal:

“3.2.- INTERVENCION. FRACCIONAMIENTO DE PAGOS. (24-40/08)

Visto el expediente promovido por D. JULIO MOMPO CATALA, con DNI. 21.926.516-H,
y con domicilio Plaza de la Fregassa, n° 9, 3% de ELCHE, C.P. 03202, en nombre y
representacion de Crevinave, S.L. con CIF. A03198637, solicitando el fraccionamiento para el
pago de la liquidacion 718/08 del Impuesto sobre Incremento Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

A su vista, con lo informado por el Negociado de Rentas y Exacciones y previa
propuesta de la Comision Informativa de Cuentas, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
adopto el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Teniendo en cuenta que el importe de la liquidacion asciende a 7.494,60
Euros , y han sido ingresadas, a cuenta de dicha liquidacion, los importes de 2.000 Euros con
fecha 17 de diciembre de 2008 y 1.000 Euros con fecha 5 de enero de 2009, se fracciona el
importe restante, que asciende a 4.494,60 Euros, para su pago en CINCO mensualidades,
cuatro de ellas por un importe de 1.000 Euros mensuales y la quinta por 494,60 Euros, siendo el
vencimiento de la primera mensualidad el dia 5 de Febrero de 2009 y las siguientes el dia 5 de
cada mes consecutivo.

SEGUNDO.- Se devengaran los correspondientes intereses de demora , desde el
vencimiento del plazo para su pago en voluntaria ascendiendo los mismos a :

MENSUALIDAD INTERESES
VENCIMIENTO: 5 ENERO 2008 1.000,00 6,22

PRIMER VENCIMIENTO: 5 FEBRERO 2009 1.000,00 12,25
SEGUNDO VENCIMIENTO: 5 MARZO 2009 1.000,00 17,69
TERCER VENCIMIENTO: 5 ABRIL 2009 1.000,00 23,72
CUARTO VENCIMIENTO: 5 MAYO 2009 1.000,00 29,56
QUINTO VENCIMIENTO: 5 JUNIO 2009 494,6 17,60

5.494,60 107,04



TERCERO.- Notificar al solicitante que debera ingresar el importe de los intereses
correspondientes a la cantidad ingresada con fecha 5 de enero de 2009, y que ascienden a 6,22
Euros.

CUARTO.- Se le dispensa de aportar garantia.

QUINTO.- La falta de pago a su vencimiento de las cantidades aplazadas determinara
su inmediata exigibilidad en via de apremio.”

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el acuerdo transcrito “ut supra” en todos sus términos.

Patrimonio y Hacienda

4.- DAR CUENTA DE LA SENTENCIA 523/08 ANULATORIA DE ACUERDO DE PLENO DE
28 DE MARZO DE 2006 DE RECUPERACION DE OFICIO DE LA POSESION DE CAMINO.

Se da cuenta, previo Dictamen de la Comision Especial de Cuentas de la Sentencia
recaida en el Recurso ordinario n® 574/2006 relativo a “Recuperacién de oficio de la posesién
de camino publico en San Felipe Neri (Parcela 9 del Poligono 27)”, en la que se falla la
inadmisibilidad parcial de recurso, en cuanto a la pretensiéon de declaracion de titularidades, al
ser competencia del orden civil, y se estima la pretension anulatoria contra el acuerdo
municipal de recuperacién de oficio de 28 de Marzo de 2006.

Por el Sr. Penalva Casanova portavoz del Grupo Compromis, se pregunta si ha
decidido que procedimiento se utilizar4 para obtener el camino, a lo que el Sr. Alcalde le
responde que se estudiaran por parte de los técnicos municipales las diferentes actuaciones a
la vista de lo que dispone la sentencia.(Pel Sr. Penalva Casanova portaveu del Grup
Compromis es pregunta si ha decidit que procediment s'utilitzara per a obtindre el cami, a el
que el Sr. alcalde li respon que s'estudiaran per part dels técnics municipals les diferents
actuacions a la vista del que disposa la sentencia.)

A su vista, la Corporacién Municipal qued6 enterada.

Gobernacion y Régimen Interior

5.- RECTIFICAQION DE ERROR MATERIAL EN LA ORDENANZA MUNICIPAL DE TRAFICO
Y CIRCULACION DE VEHICULOS.

Visto el Dictamen de la Comision de Gobernacion y Régimen Interior en el que
habiendo detectado un error material en la redaccion de la Ordenanza Municipal de Trafico y
Circulacion de Vehiculos de 1 de abril de 2.008.

A su vista, y en ejercicio de la potestad de rectificacién de los errores materiales que
otorga a los 6rganos administrativos el art. 150.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y sin
que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad, adopté el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Rectificar el error material detectado en el punto 2 del art. 42 de la
Ordenanza en los siguientes términos:

- DONDE DICE: “...art. 91 de la Ordenanza ...”
-  DEBE DECIR: “...art. 89 de la Ordenanza...”

SEGUNDO.- Publiquese la rectificacién en el Boletin Oficial de la Provincia..

6.1.- EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL (41-24/08)

~ Dada cuenta del expediente 41-24/08 de responsabilidad patrimonial por el que D.
RUBEN GOMEZ NAVARRO, con domicilio Partida Derramador, 96, mediante el cual reclamaba
supuestos dafos personales, presuntamente causados por accidente de circulacion el pasado



dia 6 de mayo de 2007 por deficiente sefializacion en Av. Generalisimo y C/ Iglesia, de la
pedania del Realengo de este municipio. Valora los dafios en 4.590,78 euros. Consta de
informe de la Policia Local. ]

Visto el informe juridico con propuesta de acuerdo emitido por la TAG del Area y el
Letrado Asesor, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO CON PROPUESTA DE ACUERDO

Asunto.-
Presunta Responsabilidad Patrimonial del Ayuntamiento sobre indemnizacion por dafios
personales, a causa de deficiente sefalizacion de via publica el dia 6 de mayo de 2.007.

Antecedentes.-

Con fecha de Registro de Entrada (numero 6.876, Expte 41-24/08) de 30 de abril de 2.008, se
presento escrito por D. Rubén Gomez Navarro, mediante el cual reclamaba supuestos dafios personales,
presuntamente causados por accidente de circulacion el pasado dia 6 de mayo de 2.007 por deficiente
senalizacion en Av. Generalisimo y c/ Iglesia de la pedania del Realengo de este municipio de Crevillent
segun dice. Valora los dafios en 4.590,78 euros.

Consta en el expediente informe de la Policia Local.

Fundamentos de derecho.-

El Art. 16.2 de la Constitucion y, en casi idénticos términos el Art. 139 de la Ley 30/92 establecen
que los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las AAPP de toda lesion que sufran en sus
bienes y derechos, como consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos,
salvo en los casos de fuerza mayor.

Como ha sefalado reiterada jurisprudencia, para que se pueda exigir responsabilidad patrimonial
a la Administracion deben concurrir los siguientes requisitos:

1. Que el dafio alegado sea efectivo, evaluable econémicamente e individualizado en relacion

a una persona o aun grupo de personas.

2. Que la persona afectada no tenga el deber juridico de soportar el dario.

3. La imputabilidad de la Administracion demandada, entendiendo como funcionamiento del
servicio publico, a toda actividad publica, incluso por omision y entendiéndose que la
relacion causa efecto supone que el despliegue del poder publico haya sido determinante
para la produccion del dafio.

4.  Que no exista causa de fuerza mayor.

En este caso, teniendo en cuenta el Informe de la Policia Local y las manifestaciones vertidas por
el reclamante y los otros implicados en el accidente de circulacion obrantes en los tramites del Juicio de
Faltas incorporado a este expediente, no parece que quepa imputar responsabilidad alguna al
Ayuntamiento, ya que en la descripcion del lugar donde se produce el accidente que aparece en dicho
informe policial, de las manifestaciones del ahora reclamante tanto en su denuncia como ante la Policia
Local asi como de la denuncia interpuesta por el conductor del otro vehiculo implicado en el accidente y
las manifestaciones de este ultimo ante la Policia Local, se desprende que la causa del accidente en
absoluto fue causada por una deficiente sefializacion de la via publica. La determinacion de la existencia
de la pretendida responsabilidad patrimonial de la Administracion Local por los dafios sufridos por el
demandante se supedita, en nuestro caso, a la verificacion de la existencia de un nexo de causalidad
entre el darfio sufrido por el demandante y las condiciones de seguridad vial en las que se encontraba la
Av. Del Generalisimo y la c/ Iglesia de la pequefia pedania de El Realengo que desde ahora conviene
senalar que solamente tiene 515 habitantes segun el padrén municipal a fecha 1 de enero de 2.008; en
orden a determinar si dicha condiciones de circulacion y seguridad vial se acomodaban a las exigencias
juridicas.

En primer lugar, para determinar la concurrencia de la Responsabilidad Patrimonial que el
reclamante achaca al Ayuntamiento en el accidente de circulacion ocurrido, preferente corresponde
examinar las obligaciones que incumben a los conductores durante la conduccién que vienen recogidas
en los Articulos 13, 14, 17 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba
el texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial y los
correspondientes 30,43, 44 en su desarrollo que se contiene en el Real Decreto 1428/2003, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo
del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por



el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo. Asi las cosas, partiendo de la descripcion grafica de
las vias donde se produce el accidente que aparece en el Informe de la Policia Local nos encontramos
que la denominada Av. Del Generalisimo por donde circulaba el interesado consta de una mediana
ajardinada que divide la calzada en dos y que separa los dos sentidos de la circulacion perfectamente
visible e identificable. Asi de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 13, 14, 17 y del RDL 339/1.990
de 2 de marzo y los Articulos 30, 43, 44 en su desarrollo que se contiene en el Real Decreto 1428/2003,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion el sentido de la
circulacion al que estaba obligado el reclamante era la circulacion por la derecha de la citada Av. Del
Generalisimo, dejando a su izquierda la mediana ajardinada en el sentido de la marcha y lo mas cerca
posible del borde de la calzada, por lo tanto parece que el accidente ocurriese por la propia negligencia
del reclamante, que circulaba de forma incorrecta y cuya conducta esta ademas calificada como infraccion
muy grave en los preceptos sefialados.

A mayor abundamiento y en cualquier caso, dada la dinamica del accidente que se produce en
una interseccion de vias —Av. Generalisimo con c¢/ la Iglesia- en la que no existe otra sefial que un paso
de peatones, los conductores debieron cumplir con lo estipulado en los textos legales citados - Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial y los correspondientes en su desarrollo que se
contiene en el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre tréafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2
de marzo. — que en sus articulos 21, 28, 29 y 56, 57, 58 y 59, respectivamente, sin olvidar que el
reclamante debia circular lo mas a la derecha posible de la calzada en al que incorrectamente se
encontraba, cosa que se observa en el grafico elaborado por la Policia Local, a la vista de la normativa
senalada, hemos de considerar que ambos conductores al llegar a la interseccion de la calle donde se
produce el accidente, al no existir sefializacion que la regule, el conductor del otro vehiculo implicado en
el accidente —B en el grafico del Informe de la Policia Local- estaba obligado a ceder el paso a los
vehiculos que se aproximaban por su derecha —A en el grafico del Informe de la Policia Local, vehiculo
del reclamante- y en todo caso cerciorarse de que la maniobra no obstaculizaba el paso del vehiculo que
conducia el reclamante y por otro lado, el reclamante —vehiculo A en el grafico- debié en todo caso y a
pesar de su preferencia de paso por un lado haber circulado lo mas a la derecha posible de la calzada por
donde circulaba incorrectamente y a la vista del otro vehiculo haber tomado las precauciones necesarias
—observemos que no existen sefales de frenada- pues en cualquier caso de haber actuado conforme a la
regulacion normativa que se ha sefalado por parte tanto del reclamante que circulaba por donde no debia
como por parte del otro vehiculo que sufrid el accidente que en todo caso tenia que haber respetado la
prioridad de paso, el accidente no hubiera tenido lugar.

En segundo lugar, y si bien se podria considerar suficiente para rechazar la reclamacion
presentada los argumentos anteriormente expuestos, puesto que la exigencia de Responsabilidad
Patrimonial que efectua el reclamante la funda en una supuesta deficiente sefalizacion de la via publica,
hemos de examinar si existe obligatoriedad de senalizacion distinta a la que aparece en el lugar. Se
acudimos al Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial y los correspondientes 30,43,
44 en su desarrollo que se contiene en el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la
Ley sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, con caracter general establecen solamente la competencia del titular
de las vias en cuanto a una senalizacion adecuada a las caracteristicas de la misma: Por lo tanto, no
aparece en dicha regulacion legal impuesta al Excmo. Ayuntamiento de Crevillent sobre la sefalizacion
que vaya mas alla de una sefalizacion adecuada, lo que nos tiene que llevar a concluir que existe nula
obligatoriedad impuesta por dicha normativa respecto del Ayuntamiento. Ademas, no existiendo
obligacion legal, no cabe exigir a la Administracion que en una vias como las que nos ocupan situada en
una Pedania de solamente 515 habitantes a fecha 1 de enero de 2.008 segun aparece en el padron
municipal, es decir, con escasisima circulacion, con una mediana central en Av. De Generalisimo por
donde incorrectamente circulaba el reclamante, se pueda exigir una disposicion de sefiales de circulacion
ad infinitum para cualquier circunstancia que pudiera concurrir en la circulacion, ya que seria tanto como
exigirle construir una avenida del interior del casco urbano en un tramo de una calle de una pedania. Por
lo que unicamente puede considerarse que sdlo cabe exigir a la Administracion competente que, en
funcion de la categoria de la calle y lugar donde se ubica la misma —pequefia pedania- tenga la diligencia
debida en orden a tenerla en unas condiciones de firme y sefalizacion, elementos basicos de seguridad,
impeditivas de accidentes, como parece ocurre en este caso.



En el mismo sentido las alegaciones de la aseguradora MAPFRE Empresas obrante en el
expediente.

Por dltimo, en cuanto a la relacion de las lesiones que dice haber sufrido el reclamante en el
presente accidente hemos de partir que en el Informe de la Policia Local solamente se refieren dafios
materiales no personales y el parte del Servicio de Urgencias Hospitalarias es de dos dias posterior a la
ocurrencia del accidente, lo que no parece que las mismas tengan una relacion directa con el accidente.
Igualmente conviene senalar que los gastos médicos reclamados son cubiertos por la Seguridad Social y
en todo caso al haber acudido el reclamante por analogia al determinar la indemnizacion solicitada al
baremo de los accidentes de circulacion estos gastos médicos alegados quedarian englobados en dicha
indemnizacion.

En definitiva el accidente no se hubiera producido de haber respetado los conductores implicados
en el accidente la normativa que se ha sefialado respecto de la circulacion de vehiculos a motor. En
consecuencia, parece que no existe nexo causal entre aquel dafio y el funcionamiento (por accién u
omision) de los servicios publicos municipales, pues el instituto de la responsabilidad patrimonial no
comporta una indemnizacion por dafios derivados de cualquier evento por el mero hecho de que éste se
produzca en una via publica. No cabe imputar a la Administracion las causas originadoras de la lesion
cuando el particular o un tercero con su comportamiento contribuyd a la produccion del dafio.

Por lo tanto, siendo lo relevante en el presente procedimiento es la incidencia causal del estado
de la via, por lo que teniendo en cuenta el Informe de la Oficina Técnica antes resefiado no parece que
pueda considerarse acreditado que la produccion de las lesiones que presentaba la reclamante sean
consecuencia del funcionamiento del servicio publico -en una relacion directa de causa a efecto- pues
mediante los informes incorporados al expediente —Policia Local- se deduce que no existe tal relacion de
causalidad.

En definitiva, no procederia declarar la responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento de
Crevillent por no concurrir el necesario nexo de causalidad entre el dafio sufrido y el funcionamiento del
servicio publico.

De ello, puede concluirse que no queda acreditada la imputabilidad a este Ayuntamiento como
consecuencia de un servicio publico de los dafios concretamente reclamados por el interesado al no
aparecer la existencia de nexo causal entre el funcionamiento del servicio publico —mantenimiento de la
via publica- y el dafio producido, pues en cualquier caso la hoy reclamante asumio voluntariamente un
riesgo al circular de manera incorrecta. Con su conducta parece que el reclamante concurrio a la
produccion del evento dafoso: asumid voluntariamente un riesgo al circular con su vehiculo de manera
incorrecta y en todo caso no parece haber justificado la relacion de las lesiones que dice haber padecido,
puesto que el parte de urgencias se corresponde a dos dias después del accidente y en el Informe de la
Policia Local solamente se establecen dafios materiales.

Por ello, no parece cabe establecer la imputabilidad de los presuntos dafios valorados y
reclamados del vehiculo al funcionamiento del servicio publico pues de su actividad, no se desprende que
concurre nexo causal con esos dafios concretos; podemos por tanto deducir, que no concurren los
anteriores requisitos con respecto a la indemnizacion reclamada. En definitiva no cabe, por lo tanto,
achacar los dafios concretos reclamados al funcionamiento de un servicio publico municipal entendido en
su sentido mas amplio.

Por ello, se entiende que no concurren los anteriores requisitos con respecto a la indemnizacion
reclamada.”

De acuerdo con lo informado, tras el tramite de audiencia concedido a la interesada, y
sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad, adopté el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar la solicitud presentada declarando la inexistencia de
responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento en cuanto a la indemnizacion reclamada por el
interesado de 4.509,78 euros.

SEGUNDO.- Notifiquese el presente acuerdo al solicitante, a Aon Gil y Carvajal SAy a
MAPFRE Empresas, SA.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo a los Servicios Econdmicos Municipales.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 del Decreto 138/1996 de 16
de julio notifiguese el presente acuerdo al Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana.
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6.2.- EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL (41-38/08)

Visto el Dictamen de la Comision de Gobernacion y Régimen Interior, en el que se da
cuenta del Expediente 41-38/08 de Responsabilidad Patrimonial por el que D. ANGEL ALFARO
GIRONA, con DNI. 48.319.758-R y con domicilio Avda. de Madrid, n® 18-2° F y la mercantil
ASUNCION GIRONA PASTOR, S.L.U., con CIF. B-53245270 y con domicilio C/ Cervantes, n°
17 Bajo, reclamaba supuestos dafnos en vehiculo por trapa de alcantarillado levantada a causa
de paso de camién por mala sujecion, el pasado dia 13 de junio de 2008.

La TAG del Area informa que del examen de la documentacién obrante en el
expediente aparece acreditada la produccion de los danos que el interesado reclama (Informe
de la Oficina Técnica donde se reflejan los dafos reclamados y factura). En consecuencia, en
aplicacion de lo dispuesto en el RD 429/1.993, de 26 de marzo, articulos 8 y 11.2, ademas de
los articulos 88, 139 y 145.1 y 2 y demas concordantes de la LRJPA.

De acuerdo con lo informado, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal
en Pleno, por unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Que se apruebe como Acuerdo Transaccional Indemnizatorio, la propuesta
de acuerdo por importe de 854,78 euros, al que se ha llegado entre el Excmo. Ayuntamiento de
Crevillent y D. Angel Alfaro Girona como reclamante y Maria Asuncién Girona Pastor, S.L.U.
como titular del vehiculo, suma que se abonara de la siguiente forma:

a) El Ayuntamiento de Crevillent abonara a la titular del vehiculo la cantidad de
300 euros, mediante transferencia bancaria a la cuenta sefalada por el
reclamante 2100 2039 22 0100450842 de la Caixa.

b) Elresto de la cantidad, es decir la suma de 467,84 euros se abonara mediante
transferencia bancaria que realizarq la aseguradora mediante transferencia
bancaria que realizard la aseguradora MAPFRE EMPRESAS, S.A., de
Seguros, a la cuenta sefialada por el reclamante 2100 2039 22 0100450842 de
la Caixa, con firma de éste y de la titular del vehiculo del correspondiente
finiquito elaborado por dicha compania aseguradora.

SEGUNDO.- Que se notifique el presente acuerdo a los interesados.

TERCERO.- Que se notifique el presente acuerdo a los Servicios Econdmicos
municipales, a MAPFRE EMPRESAS, S.A. y a Aon Gil y Carvajal, S.A.

7.- DAR CUENTA DE LA MEMORIA DE GESTION MUNICIPAL SEGUNDO SEMESTRE ANO
2.008.

Se da cuenta de la Memoria de Gestion del segundo semestre del afio 2008, redactada
por la Secretaria General del Ayuntamiento, que se inserta en la edicion de la Revista de
Semana Santa Crevillente 2.009, siguiendo su tradicional estructura en areas y exposicion
cronolégica basada en materias del Pleno Municipal, en sesiones celebradas desde el 28 de
Julio de 2008 al 22 de Diciembre de 2008.

Tras lo expuesto, y sin que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno,
quedd enterada.

8.- APROBAR CONVOCATORIA SUBVENCIONES ASOCIACIONES DE VECINOS.
Se retira del orden del dia hasta completar expediente.

9.1.- RENUNCIAS Y ADJUDICACIONES PARCELAS CEMENTERIO MUNICIPAL.

Visto el Dictamen de la Comisién Informativa de Gobernacion y Régimen Interior,
referente a la caducidad de concesiones de terrenos para la construccion de panteones en el
Cementerio Municipal:

Visto el Acuerdo de Pleno de 29 de septiembre de adjudicaciéon, en régimen de
concesion, de parcelas destinadas a la construccién de panteén en el Cementerio Municipal.

Resultando que no constando que algunos concesionarios hayan procedido al pago del
canon, de fecha 22 de diciembre de 2008 se remite a los interesados oficio de Alcaldia por el
que se les requiere para que procedan al abono del canon previsto en la Ordenanza
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concediéndole un plazo de quince dias habiles para ello y apercibiéndole de que, en caso de
no hacer efectivo el importe se consideraria que renuncia a la concesién, que traera consigo la
pérdida de todos los derechos del concesionario, y la reversién a este Ayuntamiento de la
parcela adjudicada.

Considerando que no ha procedido al pago de la diferencia del canon previsto en la
Ordenanza.

En el ejercicio de la potestad que el art. 22.2.n) de la Ley 7/85, de 2 de abril le otorga al
Pleno, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad,
adopto el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Declarar la caducidad de las concesiones de las siguientes parcelas
adjudicadas, la pérdida de los derechos funerarios de que disfrutaban y la reversién de las
mismas a este Ayuntamiento, al no haber procedido a hacer efectivo el importe del canon
previsto en el Ordenanza Municipal reguladora de los servicios prestados en el Cementerio
Municipal:

4 IMPORTE
Ne.DE DIRECCION 2
APELLIDOS [NOMBRE DNI DOMICILIO Ne CANON A
ORDEN PARCELA FILAS DEVOLVER
Fernandez . . .
1 Amador Luis [74193856 L |C/ Taibilla, 26 Virgen del Carmen 16 3 0€
Sanchez , C/ Cervantes, 9, .
2 Jiménez José |74141441 K Atico Virgen del Carmen 19 3 0€
3 Davé Candela | Eduardo 21986057  |Pda. La Vera, 18 |Virgen del Carmen 25 3 0€

SEGUNDO.- Notifiquese a los interesados y a los servicios econdmicos municipales.

9.2.- RENUNCIAS Y ADJUDICACIONES PARCELAS CEMENTERIO MUNICIPAL.

Visto el Dictamen de la Comisién Informativa de Gobernacién y Régimen Interior,
referente a la caducidad de concesiones de terrenos para la construccion de panteones en el
Cementerio Municipal:

Visto el Acuerdo de Pleno de 24 de enero de 2006 de concesién de parcela a D. Juan
Rodriguez Rodriguez (Direccion de la parcela: San Martin, n® 308) y D. Raimundo Rodriguez
Munoz (Direccion de la parcela: San Martin, n® 306), destinada a la construccion de panteén en
el Cementerio Municipal tras la ampliacion del mismo.

Resultando que por la Oficina Técnica Municipal se informd, con fecha 22/11/06, de la
necesidad de reajustar la superficie de las parcelas, con ocasién del acto de replanteo, lo que
obligaba a modificar el texto de la Ordenanza Municipal en cuanto a la superficie de las
parcelas y, proporcionalmente, en cuanto a la cuantia de las tasas a abonar.

En fecha 25/04/2007 en Pleno se acuerda rectificar el acuerdo de 24 de enero de 2006,
modificando las superficies de las parcelas concedidas y las cuantias de las tarifas que se
aprobaron; notificando el acuerdo a los concesionarios, quienes debian abonar la diferencia del
canon previsto en la Ordenanza, previamente a la expedicion del nuevo titulo, previa
presentacion del antiguo (que queda anulado por el citado Acuerdo), en las cuantias que se
detallaban en la relacién anexa (Anexo 1) y sujetarse al régimen que para las concesiones
establece el art. 12 de la Ordenanza.

Resultando que en fecha 17 de octubre de 2007 (Registro Salida n% 15441 y 15442;
acuses de recibo: 24/10/2007) se remite a los interesados oficio de Alcaldia por el que se le
requiere nuevamente para que proceda al abono total del canon previsto en la Ordenanza,
concediéndole un plazo de quince dias habiles para ello y apercibiéndole de que, en caso de
no hacer efectivo el importe se consideraria que renuncia a la concesién, que traera consigo la
pérdida de todos los derechos del concesionario, y la reversién a este Ayuntamiento de la
parcela adjudicada.

Considerando que no ha procedido al pago de la diferencia del canon previsto en la
Ordenanza.
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En el ejercicio de la potestad que el art. 22.2.n) de la Ley 7/85, de 2 de abril le otorga al
Pleno, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad,
adopto el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Declarar la caducidad de las concesiones de las siguientes parcelas
adjudicadas, la pérdida de los derechos funerarios de que disfrutaban y la reversién de las
mismas a este Ayuntamiento, al no haber procedido a hacer efectivo el importe total del canon
previsto en el Ordenanza Municipal reguladora de los servicios prestados en el Cementerio
Municipal:

. ) IMPORTE
ONR:i?IEN APELLIDOS |NOMBRE| DNI. DOMICILIO D;iERgg'LOAN Ne [N FILAS| CANON A
DEVOLVER
Rodriguez . .
1 Rodriguez Juan 75197784 |C/ Perdigonera, 41 |San Martin | 308 3 1354,07 €
2 Rodriguez Mufioz |Raimundo 75180281 [Vayona, 49 San Martin | 306 3 1354,07 €

SEGUNDO.- Notifiquese a los servicios econémicos municipales para la correspondiente
tramitacién de la devolucion de los ingresos efectuados mediante transferencia bancaria a la
cuenta sefalada por los interesados, previa presentacién por el interesado del titulo expedido.

TERCERO.- Declarar sin efecto los titulos de concesion administrativa n® 1440 y 1438
expedidos el 2 de mayo de 2007 a nombre de D. Juan Rodriguez Rodriguez y D. Raimundo
Rodriguez Mufoz.

CUARTO.- Notifiquese a los interesados.

QUINTO.- Trasladar el presente acuerdo al Negociado de Rentas y Exacciones y a los
Servicios de Recaudacion a los efectos oportunos.

9.3.- RENUNCIAS Y ADJUDICACIONES PARCELAS CEMENTERIO MUNICIPAL.

Visto el Dictamen de la Comisién Informativa de Gobernacién y Régimen Interior,
referente a las renuncias a concesion de terrenos para construccion de panteones en el
Cementerio Municipal:

Aprobada mediante Acuerdo de Pleno de 25 de abril de 2007, la concesién de parcelas
a los interesados que asi lo solicitaron, destinadas a la construccion de panteones en el
Cementerio Municipal tras la ampliacion del mismo.

Resultando que D. Enrique Ferrandez Candela en fecha 23 de octubre de 2008
presenta solicitud de renuncia expresa a la concesidn aprobada (direccion de parcela: Santa
Lucia n® 14), que es necesario atender a la vista de los fundamentos presentados, procediendo
en este caso practicar la baja en el Padron de la Tasa del Cementerio.

Resultando que no constando que algunos concesionarios hayan procedido al pago del
canon, en fecha 17 de octubre de 2007 se remite a la interesados oficio de Alcaldia por el que
se le requiere nuevamente para que proceda al abono del canon previsto en la Ordenanza,
concediéndole un plazo de quince dias habiles para ello y apercibiéndole de que, en caso de
no hacer efectivo el importe se consideraria que renuncia a la concesién, que traera consigo la
pérdida de todos los derechos del concesionario, y la reversién a este Ayuntamiento de la
parcela adjudicada.

Resultando que hasta la fecha no se ha abonado la cantidad, considerando que
renuncian a la concesion, procediendo practicar la baja en el Padrén de la Tasa del
Cementerio.

En el ejercicio de la potestad que el art. 22.2.n) de la Ley 7/85, de 2 de abril le otorga al
Pleno, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad,
adopto el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Estimar la solicitud de renuncia expresa a la concesion aprobada por
Acuerdo plenario de 25/04/2007 a D. Enrique Ferrdndez Candela, revirtiendo, en consecuencia,
nuevamente a titularidad municipal la parcela adjudicada en Santa Lucia n® 14.

13



SEGUNDO.- Declarar la caducidad de las concesiones de las siguientes parcelas
adjudicadas y la reversion de las mismas a este Ayuntamiento, por las causas expuestas:

o 4 IMPORTE
ONRi:I))EEN APELLIDOS | NOMBRE DNI DOMICILIO DI;':IFE{(C::EE)AN N2 IN2FILAS| CANONA
DEVOLVER
1 Davé Paya Leonida 21876474 R |C/ Macia Rives, 37 |Santa Lucia | 24 2 0€
2 Belén Martinez |Carmen 74149659 M |Alicante, 6, 4° E Santa Lucia | 17 0 0€

TERCERO.- Datar los recibos pendientes en Recaudacién Ejecutiva, correspondientes
a Tasa del Cementerio 2007 y 2008 segun detalle:

1. Dna. Carmen Belén Martinez .- Pla. 17 ¢/ Santa Lucia:

- En2007 recibo por importe de 55 €

- En 2008 recibo por importe de 56,65 €
2. D. Enrique Ferrandez Candela.- Pla. 14 ¢/ Santa Lucia:

- En 2007 recibo por importe de 55 €

- En 2008 recibo por importe de 56,65 €
3. Dna. Lednida Davé Paya.- Pla. 24 ¢/ Santa Lucia:

- En2007 recibo por importe de 55€

- En 2008 recibo por importe de 56,65 €

CUARTO.- Practiquese la baja en el Padrén de la Tasa de Cementerio con efectos del
ejercicio de 2009.

QUINTO.- Notifiquese a los renunciantes.

SEXTO.- Trasladar el presente acuerdo al Negociado de Rentas y Exacciones y a los
Servicios de Recaudacion a los efectos oportunos.

9.4.- RENUNCIAS Y ADJUDICACIONES PARCELAS CEMENTERIO MUNICIPAL.

Visto el Dictamen de la Comisién Informativa de Gobernacién y Régimen Interior,
referente a la concesion de terrenos para construccion de panteones en el Cementerio
Municipal:

Resultando que desde la aprobacién en Pleno de concesion de parcelas destinadas a
la construccion de panteones en el Cementerio Municipal, se han presentado algunas
solicitudes de renuncia a las concesiones aprobadas.

Resultando que se han presentado nuevas solicitudes de concesién de terrenos al
existir parcelas disponibles en el Cementerio Municipal tras las referidas renuncias.

Considerando el art. 13 de la Ordenanza Municipal reguladora de los servicios prestados
en el Cementerio Municipal y por la realizacion de actividades de competencia municipal en
materia de policia sanitaria y mortuoria, que establece:

” Solo se podra solicitar la concesion de un unico panteén por una sola familia o union
de hecho legalmente reconocida, entendiendo por tal, las personas solteras o viudas, o si estan
casadas, por cualquiera de ambos cényuges y en beneficio de la comunidad conyugal y su
descendencia,. Reservandose el Ayuntamiento la facultad de solicitar la documentacion oficial
que estime necesaria en cada caso para dar cumplimiento a la presente norma.

La solicitud de concesion podra abarcar una superficie de:

- Para panteones centrales: 7,48 m? (equivalentes a 2 hileras de 4 nichos)

- Para panteones adosados al muro: 10,89 m? (equivalentes a 3 hileras de 4 nichos) y

7,26 nf (equivalentes a 2 hileras de 4 nichos).

No se podran acumular mas del equivalente a tres hileras de nichos, que es la superficie

maxima utilizable para edificar un pantedn, y cualquier agrupamiento de parcelas para construir
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dara lugar a la apertura del expediente urbanistico de infraccién, a la demolicion de lo
construido y a la imposicion de la sancién correspondiente”.

Por su parte el art. 12 de la Ordenanza regula las condiciones generales de estas
concesiones:

“12.- El Ayuntamiento expedira a instancia de parte el titulo original numerado
acreditativo de la titularidad de la concesion administrativa correspondiente. En caso de
extravio o cualquier otra contingencia, no sera posible expedir copia o duplicado del mismo.

22.- El derecho que conceda este titulo se acreditara siempre que se exija o sea
necesario, con la exhibicion de dicho documento, el cual reconoce al interesado la facultad de
ejercer patronato sobre dicha sepultura.

32.- El derecho de patronato no podra ser transmitido sin previa autorizacion del Excmo.
Ayuntamiento.

2- El adquirente y los que le sucedan, se ajustaran en todo momento a las
disposiciones contenidas en el Reglamento y Ordenanza en vigor.

52.- El interesado o quien le represente habra de exhibir el Titulo en las oficinas
correspondientes cuando hayan de practicarse enterramientos en su sepultura.

6%- En el caso de que fallezca el actual concesionario, quién legalmente y
reglamentariamente le suceda habra de proveerse de un nuevo titulo, sin cuyo requisito no
podran disponerse enterramientos, reparaciones y demds. El nuevo titulo se expedira a
instancia de parte y previo pago de los derechos establecidos a dicho fin en la Tarifa de la
presente Ordenanza.

72.- Los terrenos o construcciones se entienden adquiridos a perpetuidad, sin mas
limitaciones que las de cardcter legal que correspondan a estos lugares y las consignadas en el
Reglamento del Cementerio Municipal. Los concesionarios de estos terrenos podran ejecutar
en ellos las obras que deseen, previa autorizacion Municipal y ajustandose a los preceptos
establecidos.

82.- Desde la concesion de terrenos para construir en el Cementerio Municipal, hasta la
conclusion de la obra, no debera contarse mas tiempo que el de un ano, transcurrido dicho
plazo se considerara caducada la concesion, si no se hubiese cumplido con este requisito u
obtenido prorroga, que no podra exceder de otra anualidad. La caducidad traera consigo la
pérdida de todos los derechos del concesionario, y la reversion al Excmo. Ayuntamiento de la
propiedad vendida.

92.- Las edificaciones funerarias de todo género, necesitan para su ejecucion, licencia
expresa del Excmo. Ayuntamiento, previos informes del Arquitecto e Inspector y Consejo
Municipal de Sanidad. Igual permiso se requiere para la reforma o reparaciones de dichos
monumentos. Los planos y proyectos iran autorizados por un técnico o por el ejecutor de la
obra.

102.- No se consentira a los concesionarios de terrenos abrir socavones o zanjas en los
Suyos, a no ser para comenzar seguidamente las obras autorizadas. Seran responsables de los
dafos o faltas que por infraccion de este proyecto se produzcan, que seran reparados a su
costa. Vendran obligados también a extraer los escombros fuera del recinto de la necropolis y a
verterlos en lugar al efecto indicado.

112.- La titularidad del terreno, monumento funerario, nicho o sepultura adquirido a
perpetuidad, no podra ser transmitido sino a titulo de herencia. EI Excmo. Ayuntamiento no
reconocera mas transmision que la indicada.

Para formalizar dicha transmision seran requisitos indispensables la presentacion de
los siguientes documentos:
— Titulo original de concesién expedido en su dia.
— Relacion testamental en la que figure el nombre y apellidos de todos y cada uno de
los herederos en quienes concurra el derecho a ostentar la nueva titularidad.

122.- Si por incuria, abandono u otras causas atafiantes a los poseedores de terrenos y

construcciones quedasen descuidados y en malas condiciones de ornato e higiene, el Excmo.
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Ayuntamiento, sin perjuicio de adoptar las medidas que el caso exija, impedira que se efectuen
en ellos nuevos enterramientos.

Las fosas, nichos, panteones y mausoleos que amenacen ruina seran declarados en
este estado por medio de un expediente contradictorio, en el que se consideraran parte
interesada las personas titulares del derecho sobre los mismos.

Se considerara que aquellas construcciones estan en estado de ruina cuando no puedan
ser reparadas por medios normales o cuando el coste de la reparacion sea superior al 50% del
coste estimado a precios actuales para su construccion.

Declaradas en estado de ruina, el Alcalde ordenara la exhumacion del cadaver para su
inmediata inhumacion en el lugar que determine el titular del derecho sobre la fosa, nicho,
pantedn o mausoleo que haya sido declarado en estado de ruina, previo requerimiento que con
este fin se le hara de forma fehaciente. En el caso de que el titular no dispusiese nada a este
respecto, la inhumacion se realizara en la fosa comun del mismo cementerio.

Acabada la exhumacion de los cadaveres, las fosas, nichos, panteones o mausoleos
declarados en estado de ruina seran derribados por el Ayuntamiento a su cargo y de modo
inmediato.

La declaracion del estado de ruina de una fosa, nicho, panteén o mausoleo comporta la
extincion del derecho de su titular. En consecuencia, tanto la exhumacion para la inmediata
inhumacion, como el derribo, no daran, por si mismos, lugar a ningun tipo de indemnizacion’.

Vistas las nuevas solicitudes de concesién de parcelas, asi como la documentacion
presentada en orden a acreditar las condiciones previstas en el art. 13 de la Ordenanza
Municipal.

En el ejercicio de la potestad que el art. 22.2.n) de la Ley 7/85, de 2 de abril le otorga al
Pleno, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad,
adopto el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Adjudicar, en régimen de CONCESION, por un plazo de 99 afos las
siguientes parcelas con destino a la construccién de panteones en el Cementerio Municipal, de
acuerdo con la relaciéon anexa, con las superficies y nombres que en la misma aparecen.

ANEXO
N2.DE DIRECCION N2 [IMPORTE
ORDEN| APELLIDOS |NOMBRE|  DNI DOMICILIO et n | N2 [ as|PARaRL &
Eilé(;a’ 21398854E/ Virgen del
1 Davé Alfonso Toresa y74148923M/ C/ Valencia, 13, Ctro. Drcha. Carmen 16 3 [1.859,00 €
21406878
Lola
2 |GarciaMoreno  |isabel  |74151916P |C/ Blasco Ibafiez, 12, 5° Izq. gg‘f’nﬁgn delig | 3 |1.859,00¢€
3 |Fructuoso Bautista [Julian 7455817 |Cardenal Cisneros, 11 gg?rign delos | 3 |1.859,00 €

SEGUNDO.- Notifiguese a los concesionarios, quienes deberan abonar el Canon
previsto en la Ordenanza, previamente a la expedicién del titulo, en las cuantias que se
detallan en la relacién anexa y sujetarse al régimen que para las concesiones establece el art.
12 de la Ordenanza. La concesién serd efectiva cuando se proceda al pago del referido canon.

TERCERO.- Notifiguese a los servicios econ6micos municipales para la
correspondiente tramitacion de expediciones y cobros.

10.- RECTIFjCACIC’)N DE ERROR MATERIAL DEL ACUERDO DE FECHA 27.10.2008 DE
APROBACION CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ENTE PRESTADOR DE
SERVICIOS DE CERTIFICACION ELECTRONICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA Y EL
AYUNTAMIENTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CERTIFICACION.

Se da cuenta de la necesidad de proceder a la correccién de errores del acuerdo de
aprobacion del Convenio entre el ente prestador de servicios de certificacion electronica de la
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Comunitat Valenciana y el Ayuntamiento para la prestacion de servicios de certificacion,
adoptado por este Pleno en fecha 27.10.2008.

A su vista, previo Dictamen de la Comisién de Gobernacion y Régimen Interior, y en el
ejercicio de la potestad de rectificacion de errores que otorga el art. 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

Corregir el error en la clausula quinta del Convenio entre el ente prestador de servicios
de certificacion electrénica de la Comunitat Valenciana y el Ayuntamiento para la prestacién de
servicios de certificacién.

DONDE DICE: ... por un plazo de 3 afios
DEBE DECIR: ... por un plazo de 6 afos

Fomento Econdmico y Turismo

11.- SOLICITUD DE SUBVENCIQN A LA CONSELLERIA DE TURISMO PARA LA
“DIFUSION DE RECURSOS TURISTICOS DE LOS MUNICIPIOS DE INTERIOR DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA”

Se da cuenta de la convocatoria de la subvencion de la Conselleria de Turismo en el
D.O.C.V. nimero 5934 de fecha 16 de Enero de 2009, destinada a la “Difusién de Recursos
Turisticos de los Municipios de Interior de la Comunidad Valenciana”.

Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra en primer lugar el Sra. Martinez
Belén, del grupo Compromis, se indica que los folletos deberian hacerse bilinglies ya que
Crevillent es un municipio valenciano-parlante.

Por el Sr. Alcalde se manifiesta que en Crevillent se aplica la politica del bilinglismo
pero que en este caso concreto al tratarse de un tema de turismo con el que se va a ferias
fuera de la comunidad considera que seria un gasto adicional imprimir los folletos en las dos
lenguas.

Interviene a continuacién el Sr. Mas Galvan, portavoz del Grupo Socialista,
manifestando que seria interesante que los folletos estuviesen publicados en valenciano.

Por el Sr. Alcalde se indica que el expediente que se somete ahora a aprobacion es
solamente la solicitud de la subvencion y que no es el momento de debatir esas cuestiones.

Seguidamente interviene el Sr. Penalva manifestando que esa no es razén suficiente y
gue no esta de mas plantearlo ahora como propuesta, indicando que Crevillent es un pueblo
bilinglie y todas las resoluciones y actuaciones administrativas se deberian hacer en las dos
lenguas.(A continuacio intervé el Sr. Penalva manifestant que eixa no és rad suficient i que no
esta de més plantejar-ho ara com proposta, indicant que Crevillent és un poble bilingiie i totes
les resolucions i actuacions administratives s'haurien de fer en les dos llengues.)

A su vista, previo Dictamen de la Comisién Informativa de Fomento Econodmico,
Turismo y Agricultura, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad, adopté el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Solicitar subvencién por un importe de 3.016,00 euros, para la reedicion
del folleto “Guia de Crevillent, Cultura, Tradicién y Naturaleza”.

SEGUNDO.- Compromiso de financiacion de la parte del presupuesto no
subvencionado y necesario para el desarrollo de la actuacion, en la aplicacion econémica
751/22601 del presupuesto municipal por la que se va a financiar.

TERCERO.- Comunicar a la Conselleria que este Ayuntamiento no ha recibido ninguna
ayuda en concepto de minimis concedidas para cualquier actuacién durante los dos ejercicios
fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

CUARTO.- Comunicar a la Conselleria que este Ayuntamiento no es deudor de la
Generalitat por reintegro de subvenciones.
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QUINTO.- Comunicar a la Conselleria que este Ayuntamiento no es incurso en las
demas prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario establecidas en el articulo 13
apartado 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

12.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL LE.S. CANONIGO
MANCHON PARA REALIZAR EL TERCER CONCURSO DE PROYECTOS
EMPRESARIALES.

Se da cuenta del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Crevillent y el IES
Canbnigo Manchoén para realizar el Ill Concurso de Proyectos Empresariales, cuya finalidad es
impulsar la creacién de nuevas empresas o ideas empresariales entre jovenes y fomentar la
cultura y el espiritu emprendedor y buscar mecanismos y férmulas que apoyen a los alumnos
emprendedores.

A su vista, previo Dictamen de la Comisién Informativa de Fomento Econémico, Agrario
y Turismo, y sin que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad,
adopto6 el siguiente ACUERDO:

Aprobar dicho Convenio de colaboracion, redactado en los términos siguientes:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT Y
EL IES CANONIGO MANCHON PARA REALIZAR EL Il CONCURSO DE PROYECTOS
EMPRESARIALES.

En la ciudad de Crevillent a de febrero de 2009.

REUNIDOS D César Augusto Asencio Adsuar, en su calidad de Alcalde , y D? Ana M?
Vega Morales.. en su calidad de Directora del IES Candnigo Manchon..

Ambas partes, tras reconocerse mutuamente capacidad legal suficiente en la
representacion que ostentan, por via de antecedente

EXPONEN

Que el Ayuntamiento de Crevillent, en base a la Ley 7/1985, de Bases de Régimen
Local, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Que el Instituto de Secundaria Candnigo Manchén, con NIF Q-05355531-D tiene su
domicilio en la calle Cami del Arquet s/n , bajo de Crevillent, es un centro publico de
ensefanza.

Siendo deseo de las partes la colaboracion en las realizaciones de las actividades que
mas adelante se indican, acuerdan el presente convenio en base a las siguientes cldausulas:

12 El Instituto y el Ayuntamiento convocan el lll Concurso de Proyectos Empresariales
cuyas bases se adjunta en el anexo |.

22 El Ayuntamiento de Crevillent participara econdmicamente con la cantidad de 1.600
euros, ya previstos en los Presupuestos municipales aprobados para 2.009.

32 El Instituto se compromete a comunicar las actuaciones a realizar a este
Ayuntamiento, quien ostentara la figura de patrocinador y coorganizador, figurando el escudo y
el nombre de “Ayuntamiento de Crevillent” en toda la publicidad que se edite, asi como el
nombre de las concejalias participantes que se indiquen.

42 Si alguno de estos acuerdos no se cumpliese dejaria de ser vigente este convenio,
ademas de lo previsto en el Titulo lll, sobre Nulidad, Revision y Reintegro de las Subvenciones
y Titulo 1V sobre Infracciones, Sanciones Administrativas y Responsabilidades en materia de
subvenciones de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones de este Ayuntamiento.
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5 2 La participacion sera hecha efectiva previa presentacion, antes del 31 de octubre
de 2.009, de la relacion de gastos y memoria de la actividad en el impreso adjunto, de acuerdo
a lo sefalado en los articulos 18 y siguientes de la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones del Ayto. de Crevillent

62 El presente acuerdo podra ser modificado por ambas partes, en el preciso
momento que se considere necesario para su mejor funcionamiento.

72.- No seran incompatibles otras subvenciones que reciba el Instituto, siempre que no
superen el coste de las actividades.

82.- El IES Candnigo Manchon debera acreditar que cumple los requisitos, que le
correspondan, previstos en los articulos 12, 13 y 14 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Crevillent (Pleno de 4.05.07).

Leido el presente acuerdo y estando las partes de acuerdo lo firma como prueba de
ello en Crevillent a de de 2009

El Alcalde Directora del IES Candnigo Manchdn

IMPRESQO JUSTIFICACION GASTOS Y MEMORIA DE ACTIVIDADES

Don DNI
como Director/a del IES Candnigo Manchoén de Crevillent, CIF Q-05355531D.

CERTIFICA

Que la subvencion concedida por el Ayuntamiento de Crevillent, ha sido destinada a
los gastos que se detallan, correspondientes a las actividades programadas en el convenio de
colaboracion y de las cuales se adjunta memoria .

GASTOS
FECHA DOCUMENTOS  JUSTIFICATIVO (Acta
Jurado, recibis premios..)
MEMORIA ACTIVIDAD
FECHAS DESCRIPCION DOCUMENTACION
ACTIVIDADES QUE SE ADJUNTA (libros,
videos, prensa, revistas...)
Lo que hago constar bajo mi responsabilidad en Crevillent a de de

2009.

La Directora del IES Candnigo Manchon
(Firma y sello)”

ANEXO1.1lll CONCURSO DE PROYECTOS EMPRESARIALES

El IES Candnigo Manchdn y la Concejalia de Fomento Econdmico, Formacién y Comercio del
Ayuntamiento de Crevillent, conscientes de la importancia que tiene la creacion de empresas
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para la dinamica de la economia y el empleo, convocan el Il Concurso de Proyectos
Empresariales.

La finalidad de este concurso es impulsar la creacion de nuevas empresas o ideas
empresariales. Se pretende impulsar entre los jovenes de la localidad valores y aptitudes
propias de la cultura emprendedora, fomentar el espiritu emprendedor y buscar mecanismos y
formulas que apoyen a los potenciales emprendedores.

BASES DEL CONCURSO

12 OBJETO.-

El objeto de las presentes bases es establecer las normas que habran de regir el Il Concurso
de Ideas Empresariales que convocan el IES Candnigo Manchén y la Concejalia de Fomento
Econdémico, Formacion y Comercio del Ayuntamiento de Crevillent, con el fin de promover ideas
empresariales, el espiritu emprendedor y la igualdad de oportunidades.

22 PARTICIPANTES.-

Podran participar en este concurso las personas fisicas de Crevillent, individualmente o en
grupo (maximo 3 personas), siendo el domicilio del proyecto la localidad de Crevillent.
Concretamente va dirigido a los siguientes sectores de poblacion:

1. Alumnado universitario.

2. Alumnado de los institutos de ensefanza secundaria.
3. Alumnado de la Escuela Taller.

4. Publico en general.

32 REQUISITOS DE LOS PROYECTOS.-
Los proyectos presentados deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1. Podran referirse a cualquier tipo de sector o actividad econdémica.

3.2. La fecha de entrega de los proyectos no podra ser posterior al 29 de mayo de 2009. Las
solicitudes entregadas posteriormente a esta fecha quedaran excluidas del concurso.

3.3. Los participantes podran contar con el asesoramiento de la Agencia de Desarrollo Local
del Ayuntamiento de Crevillent, sita en Casa de la Cultura.

42 DOCUMENTACION A PRESENTAR.-
Se deberan adjuntar los datos y documentacion que a continuacion se relacionan:

1. Solicitud de patrticipacion, en modelo oficial, que se facilitara en el Ayuntamiento de
Crevillent o en la pagina web de la Agencia de Desarrollo Local en www.crevillent.es

2. Memoria descriptiva del proyecto empresarial, en el que al menos se incluira:

a) Personalidad juridica del proyecto empresarial.

b) Inversién necesaria de forma detallada.

c) Financiacion prevista.

d) Analisis de los costes fijos y variables y expectativas de facturacion.

e) Puestos de trabajo iniciales y expectativas de crecimiento a medio plazo.

f) Organigrama.

g) Otros datos que se consideren necesarios para la comprension del proyecto.
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h) Logotipo de la empresa.

i) Debidamente encuadernado. Verdana, 10 puntos. Observar mdrgenes simétricos,
margenes izquierdo y derecho a 2,5 cm.. Paginacion, encabezado y pie de pagina,
efc.

3. Certificado de los centros académicos respectivos en los que conste su matriculacion
en el curso actual.

52 LUGAR DE PRESENTACION.-
Se entregara en el Registro del Ayuntamiento de Crevillent, de lunes a viernes, de 9 a 14
horas.

6°. SELECCION DE PROYECTOS.-
La seleccidn de los proyectos se realizara conforme al siguiente procedimiento:

1°) Estudio del proyecto presentado por el/los promotor/res, teniendo en cuenta:

a) Nivel de desarrollo.

b) Dificultad del proyecto

c) Caracter innovador.

d) Creacion de puestos de trabajo.

e) Actividad conectada con la Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

f) Actividad dirigida a los Nuevos Yacimientos de Empleo (colectivos con dificultades de
integracion, mayores de 45 afos- menores de 25 afos, colectivos de exclusion
social...).

g) Actividad que se aplique a acciones o medidas de conciliacion de la vida laboral y
familiar.

2°) Posible entrevista personal para conocer los datos referidos al promotor o promotores:

a) Formacion.

b) Experiencia laboral/profesional.

c) Conocimiento del producto/mercado.

d) Motivacion que ha llevado a crear este proyecto.

7% DOTACION DE LOS PREMIOS.-
Se estableceran premios en metalico para cada una de las categorias y modalidades, siendo la
dotacién de los premios la siguiente:

- CATEGORIA A (mejor PROYECTO EMPRESARIAL): 350 €, para cada una de las
siguientes categorias:

Alumnado universitario.

Alumnado de los institutos de ensefianza secundatria.
Alumnado de la Escuela Taller.

Publico en general.

AN~

- ACCESIT (para la IDEA MAS INNOVADORA): 200 €

Los premios son donados por la Concejalia de Fomento Econémico, Formacion y Comercio del
Ayuntamiento de Crevillent y por el IES Candnigo Manchdn.
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Asimismo, el Ayuntamiento de Crevillent organizara, a través del Instituto Valenciano de la
Juventud (IVAJ), unas jornadas de creacion de empresas para los participantes de proyectos.
Estas jornadas estan patrocinadas por la Concejalia de Juventud de dicho Ayuntamiento.

82.COMISION DE VALORACION.-

La Comisién de Valoracion estara formada por personas directamente relacionadas con la
actividad objeto de la convocatoria y estara compuesta por el Alcalde de Crevillent o persona
en quien delegue, la Directora del IES Candnigo Manchdn, la Concejala de Fomento
Econdmico, Formacion y Comercio del Ayuntamiento de Crevillent, un técnico de la Agencia de
Desarrollo Local, un profesor/a del Departamento Administrativo del IES Candnigo Manchdn,
que actuara como Secretario y un profesor del Departamento de ciclo formativo del IES Macia
Abela.

La Comision de Valoracion se entendera validamente constituida cuando se encuentren
presentes la mitad mas uno de sus miembros.

92.CRITERIOS DE VALORACION.-
La Comision de Valoracion tendra en cuenta al valorar los proyectos, los siguientes criterios:

a) Nivel de viabilidad técnica, econémica y financiera del proyecto.

b) Generacion de empleo, calidad y estabilidad de los mismos.

c) Originalidad y calidad del proyecto.

d) Contribucion de la empresa a la sostenibilidad econdmica, sociocultural o
medioambiental.

e) Fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

f) Referencia a la Prevencion de Riesgos Laborales en las actividades.

102FALLO DEL CONCURSO Y ENTREGA DE PREMIOS.-

El fallo del concurso se dara a conocer publicamente el dia 19 de junio de 2009.

A juicio de la Comisién de Valoracion, algtn/os premio/s se podran declarar desiertos, y su
importe se sumara prorrateado al de otras categorias.

Los premios se entregaran en el acto oficial de fin de curso del IES Candnigo Manchdn, en la
fecha y hora que se comunicara expresamente.

112.ACEPTACION DE LAS BASES Y RETIRADA DE LOS PROYECTOS.-

La participacién en este concurso supone la aceptacion de estas bases.

Los proyectos no premiados podran ser retirados por los participantes una vez que se den a
conocer publicamente los ganadores de los mismos.”

Bienestar Social

13.- APROBACION PLAN MUNICIPAL DE DROGODEPENDENCIA ANUALIDAD 2009.

Se da cuenta del Plan Municipal de Drogodependencias para 2009-2010 de la Unidad
de Prevencion Comunitaria del Ayuntamiento de Crevillent.

A su vista, previo Dictamen de la Comision Informativa de Bienestar Social y Sanidad, y
sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad, adopté el
siguiente ACUERDO:

Aprobar dicho Plan Municipal, redactado en los términos siguientes:

“PLAN MUNICIPAL DROGODEPENDENCIAS

PROPUESTA DE ACTIVIDADES
2.009-2.010
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1. INTRODUCCION

El presente Plan Municipal de Drogodependencias sera desarrollado por la Unidad de
Prevencion Comunitaria de Drogodependencias y otras Conductas Adictivas de Crevillent (en
adelante UPC), érgano encargado de la prevencion de las adicciones dentro de la red publica

valenciana de centros y servicios:

DROGODEPENDENCIAS

Unidades de Conductos Adictivas Centros de Encuentro
UCAs y Acogida
CEA'
Unidades de g
Dﬁsin!qxilcac_ién ;
GSUPI:I::':IHQ Progromas de Evitocién |
y Reduccién de Dafios
U;::it:iz?ﬁia | Unidades de Pc!h:logl'u Dual J i
Comunitaria Lz
Unidades de Deshabituacién | Unidades de Valoracién
’ esidencia |
(UPC’s) UDRs | Drgggdpgg:ngleniius
UVAD's

Centros de dic |
CD's

Programa de

Viviendas | Intervencién en
Tuteladas i Cﬂg'llg_l:rlu
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La UPC esta acreditada por la Direccion General de Drogodependencias de la
Conselleria de Sanidad, con el n® A/98/012/2 en el registro de Centros y Servicios de Atencion
y Prevencidn de las Drogodependencias de la Comunidad Valenciana.

Fecha acreditacion: Febrero 2000 (decreto 47/1998)
Fecha acreditacion indefinida: 7 de noviembre de 2002 (Decreto 124/2001)
1.1 Los Principios rectores

La linea estratégica del presente Plan sobre Drogodependencias y Otros Trastornos
adictivos se apoya directamente en el Plan Estratégico sobre Drog y otros Trastornos adictivos
2006-2010 de la Comunitat Valenciana, la cual recoge los principios rectores del Plan
Autonémico Valenciano:

» Consideracion a todos los efectos de las drogodependencias y otros trastornos
adictivos como enfermedades comunes, con repercusiones en las esferas bioldgica,
psicoldgica y social de la persona.

» Responsabilidad publica, coordinacion intersectorial y politica de actuacion.

» Promocion de los habitos saludables, rechazo del consumo de drogas y solidaridad
con los afectados.

» Priorizacion de las estrategias preventivas.

» Consideracion de la prevencion, asistencia e integracion de los enfermos como un
proceso unitario y continuado.

» Establecimiento de criterios de eficacia y eficiencia, y evaluacion continua de los
resultados de las actuaciones y programas.

2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA Y DE LAS NECESIDADES LOCALES DE
INTERVENCION, EN EL AMBITO GEOGRAFICO DE APLICACION DEL PLAN.
2.1 Antecedentes historicos

La poblacion cuenta con un recurso especifico de toxicomania desde octubre de 1992,
fecha en la que se crea el CAT, servicio ambulatorio de atencion al toxicbmano, hasta ésta
fecha la demanda era atendida por los Servicios Sociales de Base. Para la puesta en
funcionamiento del CAT se contratd un médico a media jornada, prestandose los servicios de
psicologo y trabajador social a través del personal del Equipo Base; cubriéndose de este modo
la demanda existente tanto en drogas legales como ilegales.

El CAT se centré principalmente en la atencion ambulatoria, quedando el tema de la
prevencion relegado a un segundo plano.

Con motivo de la aprobacion de la ley 3/97, del 16 de junio, ley sobre
drogodependencias y otros trastornos adictivos, la estructura y organizacion de todos los
recursos de nuestra comunidad fueron transformados. Aparecen las Unidades de Conductas

Adictivas (UCA) como recurso asistencial, Crevillent pertenece al area de Salud 19 estando
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situadas las UCAs de drogas legales e ilegales en Elche, en prevencion aparecen las Unidades
de Prevencién Comunitaria (UPC) y, en reinsercion estan, los Centros de dia (CD), los Centros
de Encuentro y Acogida (CEA) etc.

Nuestro centro fue transformandose de forma progresiva de un CAD (Centro de
Atencion al Drogodependiente) a una UPC (Unidad de Prevencion Comunitaria). Durante el
arno 1997 se realizo una
labor mixta; por un lado se continto la asistencia a los afectados por las conductas adictivas, y
por otro, se iniciaron las primeras actividades de prevencion.

La U.P.C. lleva funcionando desde 1999 y en Febrero del 2.000 se la concede la
Acreditacion definitiva de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 47/1998,
de 15 de Abril, del Gobierno Valenciano (DOGV n® 3.235, de 05.05.96).

De acuerdo al decreto 124/2.001, de 10 de Julio, del Gobierno Valenciano, sobre
Registro y Acreditacion de Centros y Servicios de Atencion y Prevencion de las
Drogodependencias y otros trastornos adictivos (DOGV n? 4.044), se concede a la Unidad de
Prevencion Comunitaria en fecha 7 de Noviembre de 2.002 la acreditacion indefinida.

2.2 Peculiaridades locales

El fenémeno social del uso indebido de drogas, constituye en nuestros dias, uno de los
problemas mas importantes a los que tienen que hacer frente la mayor parte de los paises
desarrollados, entre los cuales se encuentra Espana.

Los estudios epidemiologicos realizados tanto en la Comunidad Valenciana como en
Esparia y a nivel internacional, nos confirman datos preocupantes. La tendencia generalizada
refleja que en la adolescencia y juventud, el alcohol es la sustancia mas consumida, seguida
del tabaco y a mas distancia del éxtasis, las preparaciones del cannabis, los disolventes
volatiles, el speed y la cocaina. Aunque los datos indican que el consumo de cannabis ha
bajado, resulta muy preocupante el aumento del consumo de cocaina.

A la vista de los estudios realizados en poblacidn escolarizada sobre la edad de inicio y
evolucion del consumo de las distintas sustancias durante los ultimos arfios podemos ver:

1998 2000 2002 2004 2005 2006
(Crevillent) (Crevillent)

Alcohol 13’7
Cannabis 15,0 14,9 14,7 14,7 12-13 13’9 (1)
Cocaina 15,8 15,8 15,7 15,8 16-17 14 (|)
Heroina 14,4 15,4 14,9 14,4 - -
1. volatiles 13,4 13,9 14,3 14,0 15 -
Extasis 15,5 15,7 15,4 15,6 16 15

*Comparativa entre las edades de inicio al consumo con la poblacion escolar nacional (Fuente: 1998-2004 Encuesta
Estatal sobre el uso de drogas en Ensefianza Secundaria) (Afios 2005 y 2006 estudios especificos de Crevillent)
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Podemos observar que:

- La mayor parte de las sustancias se encuentran estabilizadas en unas edades
concretas del periodo adolescente.
- El consumo de sustancias volatiles (colas industriales pegamento) y heroina esta

erradicado.
- En el caso del cannabis se ha subido de una media de 12 a los 14 afios para
probar e iniciarse en el consumo de ‘porros”. (Datos que demuestra el buen

funcionamiento de los

- programas de prevencion aplicados). Aunque el porcentaje que consume de forma
habitual esta entre el 14’5% y el 15’4 %. (Consecuencia de un inicio temprano y no
percibir su consumo como un problema).

o Cantidad de consumo de cannabis:

Porcentaje
sobre consumidores
actuales

Cantidad consumida por

[E]

Menos de 1 porro 61,5%
1 porro 15,4%

2-3 porros 7,7%
4-5 porros 7,7%

6 0 mas 7, 7%

- Pero nos encontramos con un dato preocupante, la bajada hasta los 14 afios de
edad el momento de probar por primera vez la cocaina.

Por ello desde la UPC consideramos que es fundamental intervenir y aumentar la
presion de los programas sobre esta sustancia tan peligrosa, la cocaina. Punto que ya se
introdujo en el Plan Municipal de Drogodependencias 2008, aprobado en el Pleno municipal
celebrado en diciembre de 2007. Por supuesto sin descuidar los programas especificos de las
demads sustancias.

Recordemos que sdlo se puede hablar de prevencion real si intervenimos antes de que
se inicie el consumo, sino ya no estamos hablando de PREVENCION, estariamos hablando de
tratamiento, reduccion de darios o reduccion de consumo.

Todos estos ultimos datos estan claramente reflejados en la dltima Encuesta escolar de
la Comunidad Valenciana, datos concernientes a la poblacién de Crevillent.

Encuesta realizada en 2006, apareciendo los datos de su andlisis en septiembre de
2007 y cuyos puntos principales pasamos a comentar:

CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

1. Datos sociodemograficos

La edad media de los sujetos participantes fue de 14,96 anos, con una desviacion
tipica de 0’75 anos. El 42°2% de los sujetos eran hombres y el 57°8% mujeres.La eleccion de
las clases patrticipantes en la encuesta se hizo teniendo en cuenta que fuera representativa de
la poblacion total de la comunidad (para que la comparacion entre poblaciones fuera posible)
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Distribucion de escolares:

Nacionalidad Porcentaje de escolares
(/%)

Espariola 976

Ecuatoriana 12

Marroqui 12

Total 100°0

2. Datos socieducativos (proporcionados por los participantes)

- El 79,5% de los jovenes consideran las relaciones en casa como buenas o muy
buenas y el 36% como malas o muy malas.

- El 452 % de las madres y el 54’1 % de los padres, consume algun tipo de sustancia

en casa.
Sustancia % madres que | % padres que ‘
consumen consumen
Tabaco 31,4 47,1
Alcohol 27,4 28,6
Cannabis 1,4 2,9

3. Ambito educativo

Motivos para el absentismo:

' Porque he querido
31,40 %

Otros
4,30 %

Razones médicas
61,40 %

Viajes
2,90 %

En cuanto a la evolucion de los estudios el 54,9 % considera que va bien, frente al 12,2
% que cree que van mal o muy mal.

PERCEPCION DE PELIGROSIDAD Y HABITOS DE CONSUMO DE SUSTANCIAS

100-
80- OTabaco
M Alcohol
60+ , .
O Cannnabis
404 O Cocaina
M Extasis
201 ELSD
0+ H Heroina

Nada peligrosa Poco Peligrosa

Bastante
Peligrosa

Muy Peligrosa
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Las drogas percibidas como mas peligrosas son Extasis (95%), Heroina (88%) y
Cocaina(85%).

En cuanto al consumo:
- El 81,5% de los sujetos han probado o consumido en alguna ocasion alguna

sustancia.
- Las sustancias mas consumidas de manera habitual son las siguientes:

Alcohol Tabaco Cannabis Cocaina
75,9 % 53% 25,3 % 3,6 %

- La prevalencia del consumo de sustancias a lo largo de la vida segun el sexo de
los sujetos

80
70 OTabaco
60 @ Alcohol
50 OCannbis
40 OCocaina
30 B Extasis
20
10 oLsD
0 B Heroina
Hombre Mujer
- Las edades de inicio ya se han indicado mas arriba.
- El consumo actual, entendido como tal si el sujeto informa de haber tomado una
cantidad entre semana o en el fin de semana:
Alcohol Tabaco Cannabis Cocaina = Extasis | LSD
No consumo 422 67,5 81,9 96,4 97,6 98,8
Entre semana 1,2 4,8 0 0 0 1,2
Fin de semana 31,3 8,4 3,6 2,4 1,2 0
Toda la semana 25,3 19,3 14,5 1,2 1,2 0

En Conclusion, ante estas edades de inicio al consumo, es fundamental intervenir

antes de que se inicie, sino ya no estamos hablando de PREVENCION, estariamos hablando
de tratamiento, reduccion de dafios o reduccion de consumo. Por otro lado estas cifras son
bastante parecidas a los datos recogidos a nivel de la Comunidad Valenciana.

Actualmente, el problema de la droga sigue agravandose, las edades de inicio
para la coca y las anfetaminas continua bajando, de acuerdo con los datos de la dltima
encuesta escolar hecha publica en el 2007.

El problema de las drogas se agrava, basicamente, por el aumento de la cantidad de

consumidores, la edad de inicio al consumo (cada vez mas temprana), la aparicion de nuevas
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drogas y las nuevas formas de consumo, la disponibilidad cada vez mayor de las diferentes
sustancias, la existencia de una cultura favorecedora del consumo de todo tipo de drogas, la
cantidad ingente de dinero que se mueve en este campo y la crisis de valores de nuestra
sociedad.

2.3 El problema de las drogodependencias

La expansion del fenédmeno de la drogadiccion, la problematica social que conlleva, el
incremento de los costes humanos y econdmicos asociados, han hecho que se convierta en
uno de los problemas de salud publica mas graves de la actualidad, no sélo por la problematica
que el mismo entrafa, sino ademas por ser el desencadenante de otros problemas como por
ejemplo el Sida y/o los accidentes de trafico.

2.4 La necesidad de intervencion

En estos momentos, contamos con resultados de la comunidad cientifica, que ponen
de manifiesto, por un lado, la necesidad y prioridad de la prevencion primaria, asi como
algunos de los factores de riesgo, que controlan el inicio y mantenimiento del consumo de
drogas en los adolescentes, y por otro lado, algunos programas de prevencion que han sido
evaluados, empiezan a dar sus primeros resultados positivos.

El uso y abuso de drogas conforman uno de los mas complejos fendmenos sociales de
nuestro tiempo. Esta complejidad viene determinada por una serie de factores entre los cuales
podemos destacar los siguientes:

e [las multiples causas y dimensiones del fenémeno, de acuerdo con las cuales no
existe una unica razén explicativa del consumo de drogas, ni sus posibles
consecuencias se manifiestan en un solo plano.

e EJ caracter dinamico de las drogodependencias, que da cuenta de su notable
variabilidad.

e Los discursos sociales dominantes en relacion con el uso y abuso de drogas.

Entre las distintas dimensiones del fenomeno que nos ocupa, destacamos:
La dimension fisica: Que engloba todos aquellos elementos asociados a las sustancias y a

sus efectos en el organismo (como actuan, cuales son las consecuencias de su consumo a
corto y largo plazo,etc.)

La dimension psicoldgica: Analisis de los factores personales que favorecen el abuso de
drogas, los mecanismos emocionales y cognitivos implicados en el uso, abuso o0 dependencia
de las diversas sustancias, los valores, actitudes y habitos que hacen vulnerable a una persona
ante la oferta de droga, etc.

La dimension social:

Esta dimension resulta de la integracion de tres planos:
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e Contexto microsocial: los factores sociales de riesgos y de proteccion con relacién al
consumo de drogas, y su influencia sobre la persona(integracion escolar, grupo de iguales
etc.)

e Contexto macrosocial: los valores caracteristicos del sistema social y la cultura dominate,
las politicas educativa, laboral y social vigentes y la influencia de sus cambios sobre el
individuo, la legislacion que regula la venta y el consumo de drogas, etc.

e Contexto transcultural: las pautas culturales externas al entorno proximo del individuo,los
estilos discursivos de los medios de comunicacion de masas, efc.

Como vemos, el abuso de drogas es un fendmeno multicausal, que no cabe atribuir a un tnico

factor, sino que se produce por una multiplicidad de hechos interrelacionados, entre los cuales

no existe necesariamente una relacion directa de causa-efecto.

Cada vez se tiene una mayor conciencia de que las intervenciones de cardcter preventivo

resultan mas efectivas. Es preciso poner en marcha programas preventivos basados en la
potenciacion de factores de proteccion (formacion en valores, desarrollo de ocio alternativo,
potenciacion de la autonomia personal, etc.).

Estamos ante un problema ineludible que nos obliga a intervenir y ademas
tempranamente, la prevencion de las drogodependencias se define como la utilizacion de
recursos humanos, materiales e institucionales de que dispone la comunidad para atender las
necesidades y resolver los problemas de las drogodependencias antes de que aparezcan. Es

en definitiva, toda medida o actuacion que tienda a reducir o evitar el consumo de drogas y, por

tanto, los problemas asociados a éste, asi como promover habitos de vida saludable y una

cultura de salud que incluya el rechazo del consumo de drogas

Se deduce de esto la necesidad de una intervencion preventiva desde diversos

ambitos: comunitario, familiar, escolar...

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS POR AREA DE INTERVENCION
El Objetivo fundamental de este Plan es disminuir la vulnerabilidad frente a todas las

drogodependencias y otros trastornos adictivos y paliar sus consecuencias.

= Ambito Familiar:

La familia es el primer grupo social en el que se convive y a partir del cual crecemos y
maduramos. Donde el nifio aprende destrezas, normas, actitudes, valores y modelos de
comportamiento, que le irdn acompafando a lo largo de su desarrollo. Este marco de
convivencia y aprendizaje va a resultar fundamental a la hora de afrontar los problemas
personales y grupales y, concretamente , los referidos al uso indebido de drogas.
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Objetivo General

Facilitar un adecuado enfoque del fendmeno del uso y abuso de drogas, y dotar de
estrategias de intervencion que permitan a los padres actuar como agentes preventivos dentro

del ambito familiar.

Objetivos Especificos

- Enmarcar la prevencion dentro de la Educacion para la Salud.

- Identificar los factores de riesgo del consumo de drogas.

- Informar sobre lo que son las drogas, tipos y efectos.

- Identificar los factores de proteccion frente al consumo de drogas.

- Conocer y potenciar los factores de proteccion en los hijos.

- Dar a conocer las formas y modos de participar en la escuela como ambito de
prevencion.

- Analizar el abordaje ante los problemas de drogas.

= Ambito Escolar:
La Escuela debe cumplir el objetivo de promover el desarrollo personal y social del nifio/a y
prepararle para la vida.

La LOGSE (1.990) propone que la prevencion de las drogodependencias se contemple
en el marco de la Salud, abordandose no como area especifica, sino introduciendo sus
contenidos en las distintas areas curriculares.

La escuela, se convierte en la institucion idénea en la que el nifio puede adquirir
valores, destrezas, habilidades, conocimientos...que configuren estilos saludables que le hagan
mas auténomo y resistente a la presion al consumo de drogas y a otras conductas de riesgo

para su salud.

Objetivo General

El objetivo es dotar a los alumnos de distintos niveles de Educacion Primaria y de
Educacion Secundaria Obligatoria de conocimientos, habilidades, actitudes, valores y normas,
orientados a:

- Mantener una actitud favorable a una vida sin drogas.

- Retrasar la edad del primer contacto con el alcohol y el tabaco.

- Conocer y evitar practicas de riesgo.

- Disponer de estrategias conductuales para hacer frente a situaciones de riesgo de

consumo y abuso de drogas.

32



- Disponer de conocimientos suficientes para fundamentar conductas alternativas al
consumo de drogas.
- Promover la autoestima y la capacidad de establecer relaciones personales sdlidas.

- Mostrar tolerancia a la frustracion y resistencia a la presion social y del grupo.

Objetivos Especificos

- Conocer y apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo, adoptando habitos de
salud, higiene y bienestar y valorando las repercusiones de determinadas conductas sobre
la salud y la calidad de vida.

- Actuar con autonomia en las actividades habituales y en las relaciones de grupo,
desarrollando las posibilidades de tomar iniciativas y de establecer relaciones afectivas.

- Establecer relaciones equilibradas y constructivas con las personas en situaciones sociales
conocidas, comportandose de manera solidaria, rechazando discriminaciones basadas en
diferencias de sexo, clase social, creencias, razas y otras caracteristicas individuales y

sociales.

*  Ambito Comunitario:

Los programas de prevencion orientados a la poblacion general son los mas complejos a la
hora de determinar su eficacia, ya que su evaluacion es mas dificil de realizar. Sin embargo,
resultan de gran importancia si se quiere abordar el fendmeno de las drogodependencias de
una manera integral.

Objetivo General

El Objetivo de estos programas es informar, sensibilizar y formar sobre los problemas
derivados del consumo de drogas y su prevencion, incidiendo especialmente en las drogas

mas utilizadas en cada uno de los colectivos objeto de la intervencion.

Objetivos Especificos

- Prevenir el consumo de drogas tanto legales como ilegales, asi como otras conductas
adictivas en el municipio de Crevillent.

- Sensibilizar a la poblacion sobre las repercusiones negativas del consumo de drogas.
Fomentar la participacion ciudadana en prevencién de drogodependencias.

- Mantener un nivel informativo bdsico sobre las drogas mas utilizadas y la complejidad del
fendmeno de las drogodependencias.

Ambito de Ocio y Tiempo libre.
Si se destaca la importancia de la escuela en al adquisicion de estilos de vida
saludables es, entre otras razones, por el tiempo que el nifio pasa en ese espacio. Pero no
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debemos olvidar que fuera de la escuela y del hogar existen otros momentos y otros
escenarios en los que los nifios y adolescentes van a completar su desarrollo personal y social.

El tiempo libre no equivale a no hacer nada, sino que tiene una importancia capital
como factor de proteccion en el consumo de drogas.

El joven aburrido, insatisfecho con la forma en que invierte su tiempo de ocio, sin
intereses, es mas probable que se inicie en el consumo de drogas y que ese consumo se
convierta en al unica forma de comportamiento y de relacion con los demas.

Este programa se va a realizar conjuntamente con la Concejalia de Juventud y el
Patronato Municipal de Deportes.

Objetivo General:
- Ofertar a los adolescentes de la localidad espacios y alternativas de ocio saludable, durante
las noches del fin de semana.

Objetivos Especificos:

- Fomentar desde contextos ludicos, determinados valores y habilidades sociales y de
resistencia que reduzcan los riesgos de consumo de alcohol y otras drogas.

- Poner a disposicion de los jovenes instalaciones publicas dedicadas a la realizacion de
actividades deportivas y culturales.

4. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Programas | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sept | Oct | Nov | Dic

AMBITO EDUCATIVO

Concurso
carteleria (Dia
mundial sin
Tabaco)

* Prevenir para
vivir

* Ordago

De qué van los
drogas? De qué
van los jovenes?

Aula tabaco

Taller de
reduccion del
impacto de las
drogas en

estudiantes de
secundaria (24/04

al 9/06)

Taller de
Educacion sexual
Programa de
atencion e
informacion
individualizada a
alumnos de
Secundaria
Campaha de la
FVMP

Encuesta escolar
sobre OCIO alter
Consumo sust.

AMBITO FAMILIAR

Escuelas de
padres
(Seminario
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reduccion estrés
familiar)
(Programa LISIS)
Apoyo a familias
con hijos
consumidores

AMBITO COMUNITARIO
Programa de
informacion,
orientacion y
asesoramiento al
publico
Programa de
incumplimiento
de propdsitos
Curso de
habilidades
parentales para
usua. plan
Curso de Ed en
Valores
preventivos
Grupo de riesgo
menores con Med
Judiciales
Dia Mundial del
SIDA

OCIO ALTERNATIVO

Plan estratégico
cocaina
Bus de la Marcha
Alcohol y fiesta
(Moros y
Cristianos /
Navidad)

(* Asesoria a profesores para su aplicacion)

5. ACTUACIONES A DESARROLLAR PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.
PROPUESTA DE ACTIVIDADES A REALIZAR

5.1 Ambitos de Actuacion y Niveles de Prevencion

Los Ambitos de Actuacion pueden ser mdiltiples, debiendo adecuar los objetivos y

acciones a las peculiaridades de cada uno de ellos. En la practica, los Ambitos de Actuacion

mas importantes de los ultimos afios han sido:

FAMILIAR: constituye el contexto primario en el que se inicia la socializacion del
individuo y su desarrollo social, emocional y cognitivo.

ESCOLAR: es el espacio idéneo para el desarrollo de actividades y recursos, dirigidos
a implicar a la comunidad escolar en su conjunto (profesores, alumnos y padres)

COMUNITARIO y OCIO ALTERNATIVO: espacio de encuentro y participacion

ciudadana.
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Para facilitar la explicacién de las diferentes intervenciones pasamos a presentar los programas
ordenados por el colectivo al que se dirigen y separados por el nivel de intervencion.
Del mismo modo, las mismas medidas preventivas, pueden dirigirse a la poblacion en

su totalidad o a determinados grupos de poblacion, se diferencian tres Niveles de Prevencion:

UNIVERSAL: dirigida a la poblacion en términos generales, con la finalidad de evitar
factores de riesgo y potenciar factores de proteccion.

SELECTIVA: orientada a aquellos subgrupos de la poblacion que tienen un mayor
riesgo de ser consumidores (grupos de riesgo)

INDICADA: centrada en grupos de consumidores de alto riesgo que requerian del

tratamiento y rehabilitacion de la dependencia adquirida.

A. AMBITO FAMILIAR:

* Escuela de padres

Con el redisefio de la Escuela de Padres pretendemos seguir capacitando a los
padres a enfrentarse a la educacion de sus hijos adolescentes, promoviendo desde la
familia y para la familia el bienestar y ajuste psicosocial de todos sus miembros. El
interés esta en fomentar acciones dirigidas al desarrollo adaptativo del adolescente con el fin
de prevenir conductas de riesgo como el consumo de drogas o la actividad delictiva.
Fortaleciendo los recursos familiares que pueden contribuir tanto al desarrollo del adolescente
como al propio bienestar y crecimiento del sistema familiar. Desde el paradigma de reduccion
del estrés familiar provocado por la educacion de los hijos adolescentes.

Cuando el ser humano alcanza la adolescencia tiene que aprender a adaptarse a nuevos
contextos, grupos y formas de relacion. Su vida social y las nuevas responsabilidades que tiene
que asumir se amplian considerablemente. Parece que la importancia de la familia se ha
diluido, aunque en muchos aspectos otras personas adquieren mayor relevancia que el padre,
la madre o los hermanos, éstos contintian siendo un referente necesario e imprescindible. Las
relaciones familiares influyen en:

- La manera en que desarrollan las tareas basicas de este estadio de desarrollo.
- La implicacion en los problemas comportamentales asociados a la adolescencia.
- La habilidad para establecer relaciones intimas, significativas y duraderas.

Para comprender mejor la importancia que tiene el contexto familiar en la vida del adolescente,
hay que tener en cuenta:
1)Las caracteristicas que pueden convertir la adolescencia en una etapa dificil para padres
e hijos:
- Conflictos con los padres
- Alteraciones del estado de animo
- Conductas de riesgo

2)Los cambios vividos por las familias en la actualidad:
- La transformacion de la familia. (Retraso de la edad para el matrimonio, aumento de la
cohabitacion, retraso del momento de tener hijos e hijos fuera del matrimonio, descenso
de la natalidad).
- Aumento de las disoluciones familiares.
-Diversidad de familias.
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- Prolongacion de la permanencia de los hijos en el hogar.
- Incorporacion de la mujer al mercado laboral.

3)Las repercusiones de la relacion de pareja en el ajuste del adolescente.

4)La familia como contexto de socializacion:
- Los estilos educativos.

*+ Programa de Apoyo a familias con hijos consumidores.

Dirigida a aumentar las competencias de la familia a la hora de responder de manera
adecuada a situaciones-conflicto relacionadas con el uso o abuso de drogas por parte de

algunos de sus miembros, basicamente los hijos/as. En colaboracion con el SEAFI.

Objetivos Especificos.

® Recepcion, informacion y orientacion de los casos.

e Valoracion y diagndstico de los casos.

e Estimular la motivacion personal hacia la intervencion

e Adquirir conciencia de ser un sujeto de alto riesgo para el consumo y/o abuso
de drogas.

e Aprender a identificar y manejar los factores y situaciones de riesgo personales
y sociales.

e Desarrollar condiciones y estilos de vida que eliminen los factores de riesgo.

e Fomento y mejora de habilidades sociales

e Fomento de la autoestima.

e fomento de actividades de ocio y tiempo libre saludables y, por tanto,
alternativas al consumo de drogas

e Entrenamiento en técnicas de autocontrol y reduccion de la ansiedad.

e Adquisicion de técnicas basicas de busqueda de empleo.

e Informar e implicar a la familia en el proceso de intervencion.

e Fomentar cambios cognitivo-comportamentales en la familia, de

manera que posibiliten una mejora en relacion con el paciente.

e Estimular en los jovenes un proceso de cambio sobre los factores asociado al
inicio y mantenimiento en el abuso de drogas.

e Aprender a resistir la presion hacia el consumo.

e Incrementar el riesgo percibido en el consumo de drogas.

e Elevar el conocimiento de los efectos nocivos del consumo.

e Reforzar las actitudes negativas hacia el consumo.

e Concienciar de la necesidad de acudir a clase en condiciones adecuadas.
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B. AMBITO ESCOLAR:

e Programa “Prevenir para Vivir”, facilitado por la Direccion General de atencion a la
Dependencia, dirigido a los alumnos de infantil y primaria .

e Programa “Ordago”, facilitado por la Direccion General de Atencion a la Dependencia,
dirigido a los alumnos de 1% 293° y 4° de E.S.O. de todos los centros de Crevillente y
Pedanias.

e Para los centros de Educacion Secundaria Obligatoria, se realizaran diversas
actividades complementarias de informacion, sensibilizacion. Destinando a cada centro
un dia a la semana para fomentar la participacion en las actividades institucionales. En
este sentido, mantener una coordinacion directa con la coordinadora del gabinete
psicopedagogico, asi como con los psicopedagogos y directores de los institutos de
secundaria lo que permitira disefiar estrategias para abordar los casos donde se haya
detectado inicios de consumo y abordar estos casos a través de talleres de forma
indirecta, con la finalidad de poder tratarlos evitando el rechazo.

e Estas actividades complementarias a la aplicacién del Programa Ordago podrian ser
las siguientes:

-Concurso de Carteleria Dia mundial sin tabaco y/o concurso de ideas alternativas al
ocio sin consumo de drogas.

- Aula del Tabaco, dirigido a fomentar la adquisicion de habitos de vida saludable en
los que el tabaco este ausente.

- Campafa FVMP contra la droga “Tu tienes la respuesta’.

- Taller de Risoterapia y desarrollo de habilidades para tomar decisiones y construir
relaciones posistivas. En este Taller se trataran los siguientes temas: diferentes aspectos de la
personalidad, la importancia de la autocomunicacion, elogios y criticas, la autoestima, como
afrontar una critica,, la autoestima, como alcanzar metas apropiadas, como afrontar las
tensiones de la vida,. Como mejorar las habilidades de comunicacion, como afrontar la presion
del grupo, como solucionar problemas familiares, con los amigos, en definitiva, aprender a
tomarse las cosas de manera positiva y a evitar las conductas indeseadas relacionadas con las
drogas.

- Taller de Educacion Sexual, con la finalidad de prevenir la transmision de ETS’s y/o
embarazos en adolescentes.

- Exposicion ;de que van las drogas, de que van los jévenes? . Es una exposicion,
cuyo funcionamiento consiste en que por grupos de jévenes de entre 15 y 18 afios asisten a la

visita guiada de una exposicion integrada por 20 paneles, donde el técnico de la UPC explicara
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los cinco bloques tematicos: mitos sobre las drogas, prevalencia real de los consumos, riesgos

asociados, motivos para el inicio en el consumo y estilos alternativos. Seguidamente se iniciara

en el aula un debate entorno a cada uno de los temas.

Taller de reduccion del impacto de las drogas en la juventud, realizado con alumnos
voluntarios de los IES que ya estan consumiendo.

Charlas monogréaficas sobre drogas

Realizados en los distintos IES que lo soliciten, con el fin de facilitar una adecuada y
realista transmision de informacion sobre las caracteristicas y consecuencias de las

sustancias.

C. AMBITO COMUNITARIO

Programas destinados a promocionar la implicacion del tejido social en la resolucion de

conflictos relacionados con el consumo de drogas en el contexto de un entorno comunitario.

Facilitando un cambio de actitud hacia el no consumo (o al menos, el consumo responsable.)

Tipo y nimero de destinatarios:

- Poblacién general

- Mediadores sociales/ familias
- Nifos

- Jovenes

- Padres

- Entidades deportivas

Programa  de informacion, orientacion y asesoramiento sobre recursos
existentes.

ACTIVIDADES:

A) Informacion y sensibilizacion en relacion con las drogodependencias a los
colectivos ciudadanos:
- Pagina Web
- Colocacion de mesas informativas en fechas sefialadas (dia mundial del SIDA,

Dia mundial sin Drogas, etc.

- Colaboracion con entidades locales y asociaciones que lo soliciten.

B) Preparacion de cursos monograficos de formacion para el personal interno y/o
colectivos sociales que lo soliciten.

Campanas institucionales
- Dia mundial sin tabaco (31 de mayo)

- Dia mundial de lucha contra la droga (26 de junio)

- Dia mundial del Sida (1 de diciembre)
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- Dia Nacional sin Alcohol (15 de noviembre)

e Curso de habilidades para la vida y capacitacion para actuar como actor
preventivo en la familia, para colectivos en situacion de riesgo.

Si existe demanda por parte del publico o colectivos derivados de Servicios Sociales

Generales.

e Programa de seguimiento de recaidas.

- Determinar si el proceso de cambio hacia conductas saludables alejadas del
consumo es persistente a lo largo del tiempo. En caso contrario remitir nuevamente a la
UCA.

- Evaluar las concepciones sobre el consumo de sustancias.

- Determinar que situaciones podrian precipitar una recaida y qué estrategias

de afrontamiento se emplean.

e Cursos para menores con medidas judiciales.

- Cubrir el hueco existente para el cumplimiento de contraprestaciones en
menores sujetos a medidas impuestas por la Seccion de Menores

- Estimular en los jovenes un proceso de cambio sobre los factores asociados
al inicio y mantenimiento en el abuso de drogas.
- Aprender a resistir la presién hacia el consumo.
- Incrementar el riesgo percibido en el consumo de drogas
- Elevar el conocimiento de los efectos nocivos del consumo
- Reforzar las actitudes negativas hacia el consumo.

e Programa de ocio alternativo: “Ya toka kambio-D”
Dentro de los diferentes tipos de Programas de Prevencion Comunitario, uno de los mas
importantes es ofrecer alternativas de ocio saludable. Pretendemos ofrecer una alternativa al
consumo de sustancias o conductas adictivas (mdviles, videoconsolas, etc.) en el tiempo de
ocio.
¢ Por qué? Pues porque de acuerdo con el estudio realizado en la poblacion escolarizada
entre los 12 y los 18 arios, lo que suele hacer el 90% en su tiempo libre es: Hacer el gandul.
Aunque, eso si, reconocen que se aburren. Con este programa pretendemos ofrecer
alternativas de ocio, dar a conocer qué actividades se pueden realizar a través de las
distintas asociaciones, por un lado. Y por otro, pretendemos recibir las vacaciones,
despedir el trabajo y animar tanto a nifios y jovenes como a la poblacion en general a
disfrutar del descanso veraniego “sin drogas” ofreciendo una alternativa al ocio consumista.
Actividades especiales que se realizaran en colaboracion con la Concejalia de Juventud y

el Centro de Informacién Juvenil (CIJ).
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Destinado al sector de poblacién comprendida entre los 12 y 16 afios. Las actividades se
desarrollaran una vez al mes (dependiendo de presupuesto) en diferentes plazas de la

localidad y al aire libre.

o “DiversiON o diversiOFF”.

Programa desarrollado en colaboracion con la Concejalia de Sanidad y Consumo.
Destinado a frenar el influjo del alcohol y/o otras drogas en las fiestas, a través de la
contratacion de spots publicitarios en la radio y television local, difusion de folletos,
reparto de material preventivo, etc.

o Bus de la Marcha. Durante los sabados de Julio y el primero de Agosto se
pone a disposicion de los jovenes Crevillentinos un autobus para que puedan
desplazarse a poblaciones costeras. Actividad organizada conjuntamente con
la Concejalia de Juventud.

o Convenios con otras asociaciones

Para la programacion de actividades de ocio alternativo o campafas de
intervencion especial sobre una sustancia especifica. (Como por ejemplo
Controla_Club, etc.)

6. RELACION DEL EQUIPO PROFESIONAL.
Un licenciado en Psicologia especializado en Prevencion de drogodependencias, grupo A.

- Horas de dedicacion: 37’5 horas semanales (Jornada completa)
- Horario: de 7:30.00 a 14:45 h, de lunes a viernes. El horario podra variar en funcion

de las actividades a realizar.

7. TAREAS

1. Coordinar todas las actuaciones que en nuestra localidad se realicen en el area de
prevencion.

2. Movilizar y dar participacion a los distintos organismos que tienen funcion social, educativa,
sanitaria, de control de orden publico, etc..., al objeto que desde su drea realicen una labor
preventiva.

3. Facilitar formacion adecuada a los distintos agentes sociales que puedan tener un papel en
el area de prevencion (educadores, médicos, profesores, equipo de programa especifico (98
v.v.), policias locales, voluntariado social, etc), al objeto de que las camparias de prevencion
sean acciones continuadas.

4. Promover campanas puntuales y adherirse a las camparias que desde otros organismos se

promuevan en salud comunitaria. Con esto se pretende unificar esfuerzo, extender el
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mensaje a la totalidad de la poblacién, consiguiendo que las actuaciones en el area de
prevencion de droga dejen de ser campanas puntuales y aisladas, de elevada difusion en
medios de comunicacion y lejanos a la realidad concreta de la poblaciéon a la que van
dirigidas y se conviertan en actuaciones continuadas, mensajes claros, sencillos, directos y
transmitidos en el momento adecuado, a demanda de ésta misma poblacion, por los

agentes sociales mas préximos a su realidad socio-educativa, sanitaria.

8._RECURSOS MATERIALES

Los recursos materiales de que dispone la Unidad de Prevencion Comunitaria son los

siguientes:
- Equipo informatico
- Mesa de despacho
- Sillén
- Estanteria
- Armario

- Carteles del Programa ;De qué van las drogas? ;De qué van los jovenes?

9. PARAMETROS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL Y MECANISMOS DE EVALUACION DE
LAS ACTUACIONES.
- Método: Registro de participacion en cada actividad.

- Recursos: cuestionarios de satisfaccion. Memoria

- Indicadores: - N de participantes

- Grado de satisfaccion

- Nivel de patrticipacién e implicacion en las actividades

- Permanencia en el programa.

10. PRESUPUESTO
- Contratacion técnico superior (jornada completa)

Del mes de enero a diciembre 35.214°39 €
- Prevision de Gastos de mantenimiento: 6.000°00 €
PROGRAMAS CANTIDAD TOTAL
Ambito familiar 100,00
Escuela de padres 100
Apoyo a familias con miembros consumidores 0
Ambito escolar 1.500,00
Prevenir para vivir 0
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Ordago 0

Concurso de Carteleria contra tabaco 1500

Aula tabaco

(Campana FVMP )“Tu tienes la respuesta”

Taller La Risoterapia como prevencion de drogas
Taller de sexo seguro

¢ De qué van las drogas, de qué van los jovenes?
Taller de reduccién impacto drogas

Curso deshabituacion tabaquica

Ambito comunitario 00,00
Informacion, orientacion y asesoramiento
Campanas institucionales

Cursos deshabituacion tabaquica

Cursos, formacion, charlas para asociaciones
Seguimiento de recaidas

QIO |0 QOO (O

QIQ |0 |0 |O

PROGRAMA OCIO ALTERNATIVO:
Ya toka! Kambio-D...

( Se desarrolla con  aportaciones  de otros departamentos
municipales como Juventud, ClJ, Deportes, Sanidad y Consumo)

4.300,00

DiversiON o diversiOFF 2800
Bus de la marcha 1500
Material de oficina 100,00

TOTAL PROGRAMAS ANUALES UPC 6.000€

11. PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN
Plan bianual: del 1 de enero de 2.009 al 31 diciembre de 2.010.

Asuntos de urgencia

15.- MOCIONES DE LOS GRUPOS POLITICOS.
15.1.- MOCION PRESENTADA POR EL PORTAVOZ DEL PSOE REFERENTE LA
OFENSIVA ISRAELI SOBRE LA FRANJA DE GAZA.

Se da cuenta de la Mocién presentada por el Portavoz del Grupo PSOE, en fecha 19
de enero de 2009, y n? de registro de entrada 994, sobre la ofensiva Israeli sobre la Franja de
Gaza, a la que el Grupo Popular presenta una series de enmiendas que son aceptadas por el
Grupo Socialista que considera que es una mocién perfectamente asumible y que estan
dispuestos a aceptar cualquier sugerencia para conseguir una aprobaciéon consensuada y
unanime, quedando por tanto la mocidn que se transcribe a continuacién:

“Cayetano E. Mas Galvan, Portavoz del Grupo del Partido Socialista Obrero Espafiol del
Ayuntamiento de Crevillent, en nombre y representacion del mismo y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 97.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, presenta para su debate ante este Pleno, la siguiente:

MOCION

EXPOSICION DE MOTIVOS
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La brutal ofensiva israeli sobre la Franja de Gaza desatada en las ultimas fechas, la mayor operacion
militar en la zona desde la Guerra Arabe- israeli del 67, ha producido ya mas de 900 muertos y miles de
heridos, siendo la mayoria de ellos civiles y un alto nimero de nifios, y provocado un sufrimiento inmenso
en la poblacion de la Franja que se ve cercada, sin alimentos ni medicinas, y acosada por los bombardeos
israelies.

El legitimo derecho de Israel a defender su seguridad no puede suponer en absoluto carta blanca para
infligir un castigo colectivo a la poblacion civil palestina de Gaza. Los execrables ataques de Hamas, por
medio del lanzamiento de cohetes hacia poblaciones israelies, no son excusa para el uso
desproporcionado e indiscriminado de la fuerza por parte de Israel que, en lugar de favorecer la paz y la
seguridad para su pueblo, conducen a una espiral de violencia que amenaza con perpetuarse en el
tiempo y erradicar las esperanzas de alcanzar un solucion global, justa y duradera para el conflicto de
Oriente Medio.

El bloqueo econémico al que Israel ha venido sometiendo a Gaza desde que Hamas se hiciera con el
control de la Franja en junio de 2007, unido a la ofensiva militar de estas semanas, han sumido a la
poblacion palestina en wuna situacion humanitaria de maxima emergencia. Los bombardeos
indiscriminados —incluso a escuelas bajo bandera de la ONU—, la destruccion de hospitales, la falta de
medicamentos, comida, agua, combustible y suministro eléctrico hace que el cuidado de los heridos y la
supervivencia de la poblacion, cuya huida esta imposibilitada por el cierre de las fronteras, es inadmisible
y provoca que el cuidado de heridos y la propia supervivencia de una amplia parte de la poblacién civil de
Gaza estén en grave peligro.

Ante esta dramatica situacion, los esfuerzos diplomaticos desplegados por la comunidad internacional no
estan dando los resultados necesarios para conseguir un alto el fuego definitivo que permita aliviar el
sufrimiento extremo que esta padeciendo la poblacion civil. Nuestro pais, con una probada capacidad de
interlocucion en la region, puede y debe jugar un papel clave en dichos esfuerzos internacionales para
abrir un espacio a la politica y lograr el cese de la violencia, tal y como promueve el plan de paz egipcio.

Ademas de reclamar de forma contundente y desde el inicio el cese de la violencia, y como reflejo de la
solidaridad del pueblo espafiol con el pueblo palestino, Espafa esta prestando especial atencion a la
situacion humanitaria que padece la poblacion civil en la Franja. En estos momentos, gracias a los ultimos
incrementos en las aportaciones de ayuda, nuestro pais se ha convertido en el 2° donante a los Territorios
Palestinos y ha conseguido implantar un corredor humanitario Espafia-Gaza, el primero de su clase, fruto
de constantes contactos diplomaticos en la region y a nivel multilateral. Hasta la fecha, han sido enviados
a Gaza mas de 50 toneladas de productos hospitalarios, y se han anunciado una aportacion de 1,5
millones de euros a través del Comité Internacional de la Cruz Roja, y de 5 millones de euros a través de
la Agencia de Naciones Unidas para los Refugiados (UNRWA).

Sin embargo, la crudeza y gravedad de la situacion, junto con el compromiso de la sociedad espafiola con
la paz entre Israel y Palestina, exigen que estos esfuerzos diplomaticos y humanitarios continten.

Desde numerosos sectores sociales se viene demandando que los representantes politicos, desde un
sentimiento humanitario, levantemos la voz para continuar exigiendo el inmediato cese de las acciones
bélicas de Israel contra la franja de Gaza, a la vez que demandemos un mayor esfuerzo diplomatico y
politico para hacer cumplir las resoluciones de la ONU y buscar la solucion definitiva al conflicto que
enfrenta a israelies y palestinos.

ACUERDOS

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Crevillent presenta
para su aprobacion por el Pleno Municipal los siguientes ACUERDOS:

1) Mostrar su mds enérgica condena a las acciones militares emprendidas por el Gobierno de Israel en
la Franja de Gaza, absolutamente desproporcionadas y contrarias a las mas elementales normas del
Derecho Internacional, que han causando cientos de victimas, en su mayoria civiles y en un gran
numero nifios y nifas.

44



2) Condenar rotundamente los execrables ataques de Hamas contra la poblacion de Israel y exigir que
ponga fin a los mismos, apoyando la lucha democratica contra su terrorismo, desde la mesura y
desde el mas escrupuloso respeto a los derechos y libertades fundamentales de los ciudadanos.

3) Instar a las partes en conflicto a observar y respetar el derecho internacional, especialmente en lo
referente a la ayuda humanitaria para evitar dolor afiadido a la poblacion civil Palestina de Gaza, que
lleva anos sufriendo el conflicto y sobreviviendo en unas durisimas condiciones de vida.

4) Saludar la actuacion del Gobierno en materia de ayuda humanitaria con el despliegue de diversos
operativos de emergencia y el aumento de las aportaciones, que pone de manifiesto el compromiso y
la solidaridad que los ciudadanos esparioles tienen con las personas que sufren en el conflicto.

5) Instar al gobierno de Espana, en virtud de su capacidad de interlocucion con todos los actores de la
region, a desarrollar todas las acciones diplomaticas y politicas necesarias para exigir un alto el fuego
perdurable, en cumplimiento de la Resolucién 1860 del Consejo de Seguridad de la ONU de 8-1-
2009, asi como sus anteriores resoluciones sobre Oriente Medio que establecen el derecho del
pueblo palestino a crear un Estado soberano y el derecho del Estado de Israel a una existencia
pacifica.”

Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra en primer lugar el Sr. Penalva
Casanova, portavoz del grupo Compromis, manifestando que su grupo también ha presentado
una mocién sobre este tema que supera el ya planteado y consensuado y que por tanto la
defendera en los términos en que ha sido presentada sin entrar en este caso a debate.(Obert el
torn d'intervencions, pren la paraula en primer lloc el Sr. Penalva Casanova, portaveu del grup
Compromis, manifestant que el seu grup també ha presentat una mocié sobre este tema que
supera ell ja plantejat i consensuat i que per tant la defendra en els termes en qué ha sigut
presentada sense entrar en este cas a debat.)

A continuacién toma la palabra el Sr. Mas Galvan, portavoz del Grupo Socialista,
insistiendo en que esta mocion deberia aprobarse por unanimidad de toda la Corporacién ya
que se trata de una cuestion de caracter humanitario independientemente de la politica
internacional. Se trata de un reconocimiento en esta linea sin entrar en el fondo ya que no es ni
el momento ni el lugar adecuado.

A continuacion se somete a votacién con el siguiente resultado:

Votos Sl 17 (PP-PSOE)
Abstenciones.................. 2 (COMPROMIS)
Ausentes.........c.ooeeviiinenns 2 (PP-PSOE)
Total n® miembros............... 21

Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por mayoria absoluta legal,
adopto el siguiente ACUERDO:
Aprobar la Mocién transcrita “ut supra” en todos sus términos.

15.- MOCIONES DE LOS GRUPOS POLITICOS.
15.2.- MOCION PRESENTADA POR EL PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL DE
COMPROMIS SOBRE EL FIN A LA AGRESION MILITAR DE ISRAEL CONTRA GAZA, PAZ
Y JUSTICIA PARA PALESTINA.

Se da cuenta de la Mocién presentada por el Portavoz del Grupo Municipal
Compromis, en fecha 21 de enero de 2009, y n® de registro de entrada 1193, sobre el fin a la
agresién militar de Israel contra Gaza, Paz y Justicia para Palestina, del siguiente tenor literal:
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“José Manuel Penalva Casanova, Portaveu del Grupo Municipal de Compormis a
I’Ajuntament de Crevillent presente per al seu tractament en el proxim Ple Municipal per al seu
debat i aprovacio si escau la seglient mocio:

POSAR FI A L’AGRESSIO MILITAR D'ISRAEL CONTRA GAZA
PAU AMB JUSTICIA PER A PALESTINA

Els bombardejos i ocupacio de les forces israelianes dels Territoris Palestins Ocupats ha provocat
una escalada de violéncia a Israel i els Territoris Ocupats en la qual ja es comptabilitzen centenars de
victimes. Fins al dia 20 de gener sén mes de 1.000 els morts palestins, més de 300 d'ells xiquets, i més
de 4.000 ferits als que cal afegir altres 13 morts israelians.

Els morts i ferits causats pel bombardeig i ocupacio israeliana de la Franja de Gaza sumen el
nombre més gran de victimes palestines hagudes en quatre decennis d'ocupacio israeliana.

L'escalada de violencia es produeix en un moment en quée la poblacié civil lliura una lluita diaria per la
supervivencia a causa del bloqueig israelia, que impedeix no sols l'entrada a Gaza d'aliments i medicines
sind l'eixida dels civils palestins que volen fugir de la zona del conflicte.

Aquesta ofensiva militar d'Israel, contra Gaza es produeix en el context d'una ocupacio que dura
decades i d'un bloqueig permanent. Es realitza vulnerant el Dret Internacional i oblidant, per complet, la
situacio d'emergéencia que viu la seua poblacio.

Considerem completament injustificable i desproporcionada l'accio militar d’lsrael al temps que
critquem profundament la passivitat de les institucions politiques internacionals, que han permés
l'ocupacio i la matanga de la poblacio palestina. Tots els Estats membres de I'ONU tenen ['obligacié de
protegir a la poblacié civil contra les multiples violacions del Dret Internacional Humanitari que s’han
produit.

Aquest nou, i especialment mortifer, episodi del conflicte de I'ocupacié de Palestina per Israel posa de
manifest, una vegada més, la necessitat de resoldre definitivament el mateix amb el compliment de totes
les resolucions de les Nacions Unides. A aquesta tasca haurien de dedicar-se sense demora, i en el marc
de I'ONU, els seus principals actors, amb la col-laboracié dels paisos de la regid i de les principals
poténcies mundials. El dret del poble palesti a crear un Estat sobira és la base necessaria de qualsevol
solucio duradora que possibilite la convivéncia pacifica dels pobles palesti i israelia. Els governs i les
institucions internacionals han d’adoptar les mesures de pressio necessaries, perquée s'aconsegueixen
aquests objectius i perque es resolguen les causes del conflicte, que no és un altre que l'ocupacio.

Per tot aixo I'Ajuntament de Crevillent ACORDA:
1- Condemnem la injustificable i inhumana accid militar produida per d'lsrael en tres sematnes
d’atacs desproporcionats i il-legitims sobre la franja de Gaza.

2- Exigir el compliment dels drets humans, de la llei internacional i de les resolucions de I'ONU per
part d’lsrael respecte a l'ocupacio de Palestina i exigir responsabilitats per la masacre a Gaza a les
autoritats Israelianes.

3- Expressar el dolor i consternacioé davant dels morts i ferits palestins e israelians produits, aixi com
pel patiment del milié i mig de persones que romanen acorralades a Gaza sense que es permeta que fins
a elles arribe I'ajuda humanitaria d'aliments, aigua, medicines o subbministrament d'energia, amb tot el
que aquestes caréncies comporta.

4- Exigir al Govern d'Espanya, a les institucions politiques de la Unié Europea i a 'ONU, la seua
intervencio decidida i urgent per a imposar la retirada de un alto el foc permanent, organitzar un pla
d'ajuda humanitaria que pose fi a la situacio d'emergéencia que viu la poblacio de Gaza, i acabar amb el
bloqueig fronterer.
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5- Instar el Govern d'Espanya a que impulse, en el Consell de ministres de la Unié Europea, la
suspensio cautelar de I'"Acord d'Associacio amb Israel per incompliment de la seua clausula democratica,
a defendre en nacions Unides mesures energiques i contundents en defensa del poble palesti i de
condemna expressa de l'agressio il-legal d'Israel.

6- Instar igualment al Govern d’Espanya a que cride a consultes a I'ambaixador d'Espanya a
Israel per a expressar la indignacio i el rebuig que els ciutadans i ciutadanes han expressat en el carrer
respecte a la massacre de Gaza i a la interrupcido sense excepcions, de forma immediata i fins que es
resolga el conflicte entre Palestina i Israel, de la venda de qualsevol tipus d’armes, materials de defensa i
de doble us a I'Estat d’Israel.

7-Traslladar aquesta mocié al president del Govern Espanyol, als portaveus dels Grups
parlamentaris del Congrés dels Diputats, als ambaixadors d'Israel i de Palestina a Espanya, al president
de torn de la Unid Europea i al secretari general de les Nacions Unides.”

Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra en primer lugar el Sr. Penalva
Casanova, portavoz del grupo Compromis, dando tres razones para la presentacién de esta
mocidn. La primera porque las victimas del conflicto se lo merecen. En segundo lugar porque
es un compromiso del grupo traer esta mocién y manifestar su posicién contraria a la situacién
que se esta viviendo. En tercer lugar porque considera que sélo desde la justicia habra paz y
soluciones definitivas para impedir que se vuelva a repetir.(Obert el torn d'intervencions, pren la
paraula en primer lloc el Sr. Penalva Casanova, portaveu del grup Compromis, donant tres
raons per a la presentacio d'esta mocié. La primera perque les mates del conflicte s'ho
mereixen. En segon lloc perque és un compromis del grup portar esta moci6é i manifestar la
seua posicié contraria a la situacié que s'esta vivint. En tercer lloc perquée considera que només
des de la justicia hi haura pau i solucions definitives per a impedir que es torne a repetir.)

Acumula a este tiempo de exposicion su primer turno de intervenciones, haciendo
especial mencion al tema de las armas. Indica que Espana ha duplicado la exportacion de
armas y que el ejército israelita ha comprado su armamento al estado espafnol. Denuncia la
impunidad por parte de la comunidad internacional, la irresponsabilidad y la
inmoralidad.(Acumula a este temps d'exposicié el seu primer torn d'intervencions fent especial
mencié al tema de les armes. Indica que Espanya hi ha duplicat I'exportacié d'armes i que
I'exercite israelita ha comprat el seu armament a l'estat espanyol. Dendncia la impunitat per part
de la comunitat internacional, la irresponsabilitat i la immoralitat.)

A continuacién toma la palabra el Sr. Mas Galvan, portavoz del Grupo Socialista,
indicando que no entrara en el debate de esta mocién aunque considera excesivos los juicios
emitidos por el portavoz del Grupo Compromis.

Seguidamente toma la palabra la Sra. Mallol Sala, portavoz del Grupo Popular,
manifestando su empatia con el pueblo palestino pero también con el derecho de Israel a vivir
con seguridad. Manifiesta que no se pondran de una parte ni de la otra, sélo exigen que el
conflicto se resuelva sin intervencion de las armas.

Por el Sr. Penalva se declara que Palestina ha sido ocupada de forma ilegal por parte
de Israel y que mientras subsista esta injusticia dificilmente se podra solucionar esta situacion.
Mientras otros estados financien a grupos terroristas y les vendan armamento persistira el
problema. Declara que en otros ayuntamientos se ha destinado una partida presupuestaria
para ayuda del pueblo palestino y propone que aqui se haga lo mismo.(Pel Sr. Penalva es
declara que Palestina ha sigut ocupada de forma il-legal per part d'lsrael i que mentres
subsistisca esta injusticia dificilment es podra solucionar esta situacié. Mentres altres estats
financen a grups terroristes i els venguen armament persistira el problema. Declara que en
altres ajuntaments s'ha destinat una partida pressupostaria per a ajuda del poble palesti i
proposa que aci es faga el mateix.)

A continuacion se somete a votacién con el siguiente resultado:
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Votos NO.......ccoveiniennnnn. 13 (PP)
Abstenciones.................. 4 (PSOE)
Ausentes...............oooeeenes 2 (PP-PSOE)
Total n® miembros............... 21

Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por mayoria absoluta legal,
adopto el siguiente ACUERDO:
Rechazar la Mociodn transcrita “ut supra” en todos sus términos.

I..- CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL POR EL
PLENO.

16.- DECRETOS DEL ALCADIA, ACUERDOS DE J.G.L., Y ACTOS EMITIDOS POR LAS
CONCEJALIAS DELEGADAS SUJETOS A CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO.
Seguidamente se da lectura de la siguiente relacién de Decretos de Alcaldia:

- Decreto por el que se ordena que se proceda a girar visita de Inspeccién de parcela para
comprobacion de alegaciones (1991/08)

- Decreto Incoaciéon Procedimiento Sancionador en Materia de Trafico (2116/08; 2251/08;
2330/08; 8/09; 16/09; 38/09)

- Decreto desestimacion Recurso de Reposicion (2118/08; 2257/08; 2326/08; 5/09)

- Decreto Desestimacion Abono Gastos por Asistencia a Congreso (2152/08)

- Decreto aprobacién Cédula de Habitabilidad (2166/08; 2207/08; 2289/08; 29/09; 37/09;
42/09)

- Decreto abono cantidades actividades culturales, musicales y deportivas (2182/08)

- Decreto abono cantidades para Ayudas de Libros de Hijos de Funcionarios 2.008 (2188/08)

- Decreto concesién Licencia Obras Menores (2191/08; 2229/08; 2296/08; 34/09)

- Decreto Resolucion de la Sancién en Materia de Trafico (2196/08; 2250/08; 2252/08;
2329/08; 2331/08; 15/09; 17/09; 18/09; 39/09)

- Decreto autorizacién exhumacion de cadaver (2198/08)

- Decreto aprobacion Cédula Urbanistica (2202/08)

- Decreto Incoacion Procedimiento Sancionador por infringir Ordenanza de Espacios
Publicos protegidos y Convivencia Ciudadana (2204/08; 2205/08; 31/09; 44/09)

- Decreto imposicidén sancién por Vertidos en alcantarillado municipal (2210/08)

- Decreto admision a trdmite procedimiento de responsabilidad patrimonial contra el
Ayuntamiento (2215/08; 2301/08; 43/09)

- Decreto prérroga contratacién laboral temporal del puesto de Oficial Electricista (2221/08)

- Decreto prérroga contratacién laboral temporal del puesto de Oficial Albail (2222/08)

- Decreto prérroga contratacion laboral temporal del puesto de Ingeniero de Obras Publicas
(2223/08)

- Decreto prérroga contratacion labora temporal del puesto de Vigilante medioambiental
(2224/08)

- Decreto declaracién responsable infraccion OPEP e imposicién de sancion (2227/08;
2228/08)

- Decreto concesién subvencion por Ayudas Asistenciales (2230/08; 2281/08)

- Decreto suspensidon provisional subvencién por Ayudas Asistenciales (2231/08)

- Decreto abono cantidades por Servicios Extraordinarios (2233/08; 2235/08; 2239/08)

- Decreto abono cantidades por Trabajos Nocturnos (2234/08)

- Decreto abono cantidades por Servicio Completo (2236/08)

- Decreto abono cantidades por Asistencia a Juicios (2237/08)

- Decreto abono cantidades por Mayor Responsabilidad (2238/08)

- Decreto abono Complemento Productividad (2240/08; 2243/08; 2244/08; 2287/08)
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Decreto abono cantidades por Uso de Vehiculo Particular (2241/08)

Decreto aprobacion diferencias a favor de los funcionarios (2242/08; 2282/08; 2283/08)
Decreto autorizacion montaje y puesta en funcionamiento de atraccion de feria (2246/08;
2247/08; 2248/08; 2249/08; 2258/08)

Decreto estimacion Recurso de Reposicién (2253/08; 2254/08; 2255/08; 2256/08; 13/09)
Decreto requerimiento devolucién de material municipal (2259/08)

Decreto concesion Licencia por Vacaciones (2261/08; 2322/08; 2332/08; 19/09; 35/09)
Decreto autorizacion Permiso Retribuido en compensacién horas extraordinarias (2262/08;
2321/08; 24/09)

Decreto concesion Permiso Retribuido para lactancia de un hijo menor de doce meses
(2263/08)

Decreto concesidn autorizacion para asistencia a Cursos (2264/08; 2266/08; 41/09; 47/09)
Decreto concesidn permiso por Asuntos Particulares (2265/08)

Decreto abono honorarios de colaboracion de Delineante (2267/08)

Decreto abono cantidad por Grabaciones de Plenos (2245/08)

Decreto prérroga contratacién laboral temporal del puesto de Especialista en Corte y
Confeccién (2268/08)

Decreto prorroga contratacién laboral temporal del puesto de Conserje-Sepulturero
(2269/08)

Decreto prérroga contratacion laboral temporal del puesto de Técnico Medio Bibliotecario
(2270/08)

Decreto prérroga contratacién laboral temporal del puesto de Ayudante de Gestion de
Museos (2271/08)

Decreto por el que se ordena cierre de Actividad (2272/08)

Decreto desestimacion Alegaciones y Revocacion de Licencia de Apertura (2273/08)
Decreto prérroga contratacién laboral temporal del Puesto de Auxiliar Administrativo
(2274/08; 2275/08; 2286/08; 2288/08; 2303/08; 2313/08; 2314/08; 2315/08; 2316/08)
Decreto prérroga contratacion laboral temporal del Puesto de Conductor de Grua (2276/08;
2277/08)

Decreto aprobacion Transferencias de Crédito (2278/08)

Decreto aprobacion Pago Nominas mes Diciembre (2279/08)

Decreto por el que se ordena la Devolucién Parcial de Depdsito (2280/08; 6/09)

Decreto prérroga contratacion laboral temporal del puesto de Conserjeria en el Dispensario
Médico (2284/08; 2285/08)

Decreto prérroga contratacion laboral temporal del Personal de la Escuela Taller “Villa de
Crevillent VI” (2290/08; 2291/08)

Decreto aprobacion liquidaciones por Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana (2292/08)

Decreto aprobacion liquidaciones por Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos
(2293/08)

Decreto aprobacion pago de Facturas (2294/08; 2297/08; 2299/08; 2300/08; 2324/08;
2334/08; 2335/08; 2339/08)

Decreto abono indemnizacién por Estimacién en parte el Recurso-Contencioso
Administrativo (2295/08)

Decreto devolucion Aval Bancario (2298/08)

Decreto prorroga contratacion laboral temporal del puesto de Monitora del Programa de
Desarrollo Gitano (2302/08)

Decreto prérroga contratacion laboral temporal del puesto de Mediador Intercultural
(2304/08) ]
Decreto prérroga contratacion laboral temporal del puesto de Monitora de Minorias Etnicas
(2305/08)

Decreto prérroga contratacién laboral temporal del puesto de Psic6logo de la Unidad de
Atencion y Prevencion de drogodependencias (2306/08)
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Decreto prérroga contratacién laboral temporal del puesto de Trabajador Social(2307/08;
2308/08; 2310/08)

Decreto prérroga contratacion laboral temporal del puesto de Psicéloga (2309/08)

Decreto prorroga contratacion laboral temporal del puesto de Educadora Social (2311/08)
Decreto prorroga contratacion laboral temporal del puesto de Asistente Social (2312/08)
Decreto contratacion laboral temporal del Personal de la Escuela Taller “Villa de Crevillent
VI” (2317/08; 2318/08; 2319/08)

Decreto modificacion de contrato de trabajo del puesto de Conserje (2320/08)

Decreto abono cantidad por celebracion de carrera San Silvestre Crevillentina anualidad
2008 (2323/08)

Decreto abono cantidades en expedientes de programas de Servicios Sociales (2325/08)
Decreto por el que se levanta la Suspensién de Sancién Pecuniaria (2327/08)

Decreto de Alzamiento de Embargo y Cese de Retenciones sobre sueldo (2328/08)
Decreto aprobacion pago cantidades a Grupos Politicos cuarto trimestre 2008 (2333/08)
Decreto aprobacion Pago diferencias Néminas mes Diciembre (2336/08)

Decreto aprobacion expediente de Modificacion de Créditos (2337/08; 2341/08)

Decreto Cese Voluntario Funcionario (2338/08)

Decreto aprobacion Endoso Factura (2340/08)

Decreto Solicitud Subvencion a la FVYMP (1/09)

Decreto Paralizacion de Obras (2/09)

Decreto Autorizacién a Entidades Financieras a prestar Servicios de colaboracién en la
recaudacion de Tributos e Ingresos Municipales (3/09)

Decreto abono compensacién renovacion Permiso de Conducir (4/09)

Decreto Inaccion expediente administrativo de revocacion de Licencia de Taxi (7/09)
Decreto declaracién Responsables infraccién Ley sobre Trafico e imposicion de multa
(9/09; 10/09)

Decreto Estimacién parcial de alegaciones e imposicién sancion por infraccion
administrativa por vertido de escombros (11/09)

Decreto por el que se ordena el Pago no Presupuestario por cuota de Urbanizacién Plan
Parcial Faima (12/09)

Decreto Resolucion Sancién por Cobro en Materia de Tréfico (14/09)

Decreto aprobacion de la Creacion de Fichero de Datos de caracter Personal (20/09)
Decreto Archivo Incoacion Procedimiento Sancionador (21/09)

Decreto Aprobacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de concurso-oposicion
de dos plazas de psicélogo, pedagogo o psicopedagogo (22/09)

Decreto Concesién Permiso para Asistencia a Examenes (23/09)

Decreto Concesién Permiso no retribuido por Asuntos Particulares (25/09)

Decreto Reconocimiento de Trienios por los Servicios Prestados (26/09)

Decreto Solicitud Subvencion a Conselleria de B. Social (27/09)

Decreto Archivo Expediente Sancionador y Anulaciéon Sancion impuesta (28/09)

Decreto contratacién laboral temporal de interinidad del puesto de Auxiliar Administrativo
(30/09)

Decreto Nombramiento como Funcionario Interino del puesto de Agente de Policia Local
(32/09)

Decreto concesion Permiso Retribuido por Intervencion Quirdrgica de Familiar (33/09)
Decreto autorizacion Montaje y Puesta en funcionamiento del espectaculo ambulante
(36/09)

Decreto designacion de Letrado (40/09)

Decreto estimacion Inasistencias Justificadas (45/09)

Decreto Incoacion Procedimiento Deduccién Haberes (46/09; 48/09; 49/09; 50/09)

A continuacion, se da cuenta de los extractos de acuerdos adoptados por las siguientes

sesiones de Junta de Gobierno Local:
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

S

22 de diciembre de 2008:

Se aprob6 por unanimidad el acta de la sesion de fecha 15.12.08.

Se resolvieron varias Reclamaciones de Rentas.

Se aprob6 una solicitud de aplicacion tarifa agua potable para Familias Numerosas.

Se aprobé la modificacién de un recibo de suministro de agua Aquagest Levante, S.A.

Se acordd el Requerimiento de Pago al Urbanizador Proyecto de Urbanizacion Parque
Urbano Sector R-10.

Se aprobé expediente acumulado de Compensacion de Derechos y Deudas por
depuracion de saldos.

Se aprobé expediente acumulado de Prescripcion de Obligaciones de pago.

Se autorizé la Cancelacion de Aval.

Se aprobaron varias solicitudes de Fraccionamiento de Pagos.

Se desestimd Recurso de Reposicién contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
27.10.08.

Se resolvié el expediente de Responsabilidad Patrimonial n® 41-44/08.

Se acord6 la Expedicidén de permiso de conductor asalariado para Licencia Auto-Taxi.

Se dio cuenta de la Resolucion de Secretaria de Estado sobre el Calendario de Dias
Inh&biles para el Afio 2.009.

Se acordd la concesion de Subvenciones para la Promocién de la Participacion
Ciudadana a Asociaciones de Vecinos.

Se aprobaron varias Licencias de Obras Mayores.

Se aprobd el Proyecto Técnico para la Construcciéon de Pista Polivalente en Ronda Sur y
Memoria explicativa para la solicitud del Fondo Estatal de Inversion Local.

Se aprobé el Proyecto Técnico para la Construccion de nueva red de agua potable desde
el depédsito de la Mancomunidad de Canales del Taibilla y Memoria explicativa para la
solicitud del Fondo Estatal de Inversion Local.

Se aprobd el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la Contratacién por
Procedimiento Abierto de las Obra de Acondicionamiento de Zona para Juegos Infantiles.
Se aprobé el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la Contratacion por
Procedimiento Abierto del servicio municipal de Limpieza de Edificios Publicos
Municipales, Instalaciones Deportivas, Centros Docentes, Bibliotecas y demas servicios
culturales y deportivos.

Se aprobé el Acta de Donacién de materiales paleontologicos al Excmo. Ayuntamiento de
Crevillent.

Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia. Se ratificdé el Decreto de Alcaldia n®
2214/08, de 16 de diciembre, referente a la autorizacién para Ocupaciéon de Via Publica
mediante la colocaciéon de mesas petitorias.

13 de enero de 2009:
Se aprobé por unanimidad el acta de la sesién de fecha 22.12.08.
Se aprobé Designacién de Letrado. 000608/2008.
Se aprobé Designacién de Letrado. 000750/2008.
Se aprobé el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la Contratacion por
Procedimiento Abierto de las Obras de Construccién de Nueva Red de Agua Potable
desde el deposito de la Mancomunidad de Canales del Taibilla.
Se aprobd el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la Contratacién por
Procedimiento Negociado sin publicidad de Pista Polivalente en Ronda Sur.
Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.
a. Se acordé la Adjudicacion Definitiva del Contrato del Proyecto de Acondicionamiento
del Paisaje y Entorno de la Ermita de Sant Gaieta.
b. Se aprobaron varias Licencias de Obras Mayores.
c. Se desestimd Recurso de Reposicion contra providencia de apremio.
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20 de enero de 2009:

1. Se aprobd por unanimidad el acta de la sesion de fecha 13.01.09.

2. Se resolvieron varias Reclamaciones de Rentas.

3. Se aprobaron varias solicitudes de Fraccionamiento de Pagos.

4. Se aprobaron varias solicitudes de aplicacion tarifa agua potable para Familias
Numerosas.

5. Se aprobd el Padrén Mercado de Abastos Enero 2009.

6. Se aprobd el Padrén Mercadillo y Puestos Exteriores Mercado Enero 2008.

7.  Se concedieron varias bajas y un alta en un Puesto del Mercado de Abastos.

8. Se concedieron varias licencias de Vado Permanente.

9. Se resolvid el expediente de Responsabilidad Patrimonial n? 41-22/08.

10. Se aprobo6 el Abono de Anticipo Indemnizacién por Dafios Personales.

11. Se acordé la Concesion Dedicacion Pequeia Placa.

12. Se acorddé Denegar Abono Valor Teléfono Movil inservible durante Prestacion de
Servicios.

13. Se aprobé el Informe del Arquitecto Municipal sobre Dic. para Camping, promovido por
BernadaGolf, S.L.

14. Se aprobd el Proyecto Técnico para Rehabilitacion del Edificio “Casa del Parque” Museo
Arqueoldgico y Paleontolégico y Memoria Explicativa para solicitud del Fondo Estatal de
Inversion Local.

15. Se aprobo el Proyecto Técnico para Obras de mejora del Cementerio Municipal y Memoria
Explicativa para solicitud del Fondo Estatal de Inversion Local.

16. Se aprobd el Proyecto Técnico de Obras de reparacion de Aceras y Calzadas y Memoria
Explicativa para solicitud del Fondo Estatal de Inversion Local.

17. Se aprobd el Proyecto Técnico de Actuaciones para Evitar las Afecciones por Lluvias en
Avda. San Vicente Ferrer y C/ Crevillentinos Ausentes y Memoria Explicativa para solicitud
del Fondo Estatal de Inversién Local.

18. Se aprobo el Acta de Donacién de Obra Escultérica.

19. Se acordé Solicitar Subvencion del Gabinete Psicopedagdgico Anualidad 2009

20. Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.

a. Se aprobo6 el Contrato Menor de Taller de Teatro.

b. Se acord6 la Anulacion del acuerdo de 22 de diciembre de 2008 de Aprobacion del
Expediente de Contratacion del Servicio Municipal de limpieza de edificios publicos
municipales, instalaciones deportivas, centros docentes, bibliotecas y demas servicios
culturales y deportivos, retrotrayendo el expediente al momento inicial.

Tras lo expuesto, y sin que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno
quedd enterada.

17.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Toma la palabra el Sr. Penalva Casanova, portavoz del Grupo Compromis, formulando
varios ruegos:
- Conocidos los datos finales de la financiacién del fondo estatal indica que en Crevillent se han
presentado siete proyectos generando setenta empleos lo que esta por debajo de la media en
creacion de empleo. Pide que con el futuro fondo de la Generalitat se maximice el nimero de
empleados y se tenga en cuenta a las organizaciones sociales y econémicas.( Pren la paraula
el Sr. Penalva Casanova, portaveu del Grup Compromis, formulant diversos precs:
Coneguts les dades finals del finangament del fons estatal indica que a Crevillent s'han
presentat set projectes generant setantes ocupacions el que esta per davall de la mitjana en
creacid d'ocupacié. Demana que amb el futur fons de la Generalitat es maximitze el nombre
d'empleats i es tinga en compte a les organitzacions socials i economiques).Por el Sr. Alcalde
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se contesta que estd habiendo un claro fraccionamiento de contratos en muchos
ayuntamientos. Manifiesta que Crevillent se encuentra tres o cuatro puntos por encima de los
datos que han sido publicados por consultoras. Indica que no se debe fijar inicamente en los
contratos directos sino también en los puestos de trabajo indirectos. Declara que los proyectos
presentados por este Ayuntamiento son proyectos de mas calidad y de mas duracién que los
que se citan por el Sr. Penalva que son contratos de muy poca duraciéon y en ningun caso
solucionaran la situacién de desempleo.

- El Sr. Penalva hace referencia al reparto de los fondos de la Diputacion en el Plan del Obras a
los municipios afines al Sr. Ripoll, indicando que las luchas internas en su partido perjudican a
los crevillentinos por lo que se ruega que el Ayuntamiento presente una mocién consensuada
frente a los presupuestos de la Diputacion y al sistema de reparto utilizado.(El Sr. Penalva fa
referéncia al repartiment dels fons de la diputacié en el pla de I'obres als municipis afins al Sr.
Ripoll, indicant que les luchas internes en el seu partit perjudiquen els crevillentins pel que es
prega que I'Ajuntament presente una mocié consensuada enfront dels pressupostos de la
diputacio i al sistema de repartiment utilitzat). Por el Sr. Alcalde se indica que se han pedido
muchas obras a la diputacion que han sido rechazadas y que se han vuelto a pedir en la
siguiente anualidad como es el caso de las obras de San Felipe Neri. Declara que el Sr. Ripoll
incumple sus compromisos con Crevillent y que asi se hara saber. Manifiesta que hay menos
ayuntamientos que han entrado en el reparto de fondos debido al gran nimero de asesores del
PP y del PSOE que se han contratado. Declara igualmente que este Ayuntamiento se
compromete a ejecutar las obras de San Felipe Neri independientemente de las subvenciones
que se reciban. Por el Sr. Penalva se reconoce que estd muy bien la posicion critica del Alcalde
pero que debe ser el Grupo Popular el que presente el rechazo al sistema de reparto y que su
grupo apoyard esa iniciativa.( Pel Sr. Penalva es reconeix que esta molt bé la posicio critica de
I'alcalde pero que ha de ser el Grup Popular el que presente el rebuig al sistema de repartiment
i que el seu grup recolzara eixa iniciativa). Por el Sr. Alcalde se agradece el apoyo pero declara
que el grupo popular tiene la entidad suficiente para tomar la decision por su cuenta.

- Por el Sr. Penalva se hace referencia a la mocién conjunta que aprobaron todos los grupos
politicos contra el proyecto de la central térmica pero que les preocupa el silencio del Ministerio
al respecto rogando al Ayuntamiento que se ponga en contacto con el Ministerio solicitando
informacion sobre el estado de tramitacion del expediente. Igualmente solicita que se emita un
informe de los departamentos técnicos y juridicos del Ayuntamiento al respecto.(Pel Sr.
Penalva es fa referéncia a la mocié conjunta que van aprovar tots els grups politics contra el
projecte de la central termica perd que els preocupa el silenci del ministeri respecte d'aixo
pregant a I'Ajuntament que es pose en contacte amb el ministeri sol-licitant informacié sobre
l'estat de tramitacié de I'expedient. Igualment sol-licita que s'emeta un informe dels
departaments técnics i juridics de I'Ajuntament respecte d'aix0). Por el Sr. Alcalde se da cuenta
de las actuaciones realizadas y que se debe esperar a la resolucién de la que hasta ahora no
hay noticias aunque por todos es sabido que el Ayuntamiento estd en contra del proyecto.
Igualmente le dice al Sr. Penalva que todos los informes que necesite se soliciten en la
Comision de Medio Ambiente al técnico competente.

El Sr. Mas Galvan, portavoz del Grupo Socialista, plantea las siguientes preguntas, le
pregunta al Sr. Alcalde, ¢quién gobierna la Diputacion de Alicante? indicando que el partido
socialista no esté en el gobierno provincial y que lo que ocurre es que hay un PP en Valencia y
otro PP en Alicante. Por el Sr. Alcalde se contesta que de las cuarenta alcaldias que tiene el
PSOE en la provincia solo se llevan siete obras frente a las treinta y dos del Partido Popular
manifestando que también en el Partido Socialista hay conflictos internos porque existen dos
lineas politicas diferenciadas.

Pregunta si ha recibido la solicitud de compatibilidad urbanistica de la central térmica.
Por el Sr. Moya, concejal de obras, se contesta que no hay constancia de que se haya recibido
pero que no obstante lo comprobara.
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Pregunta si el informe que el Ayuntamiento debe emitir en las autorizaciones
ambientales integradas conforme a la ley seria favorable o no. El Sr. Alcalde responde que si
se trata de una declaracion de voluntad, evidentemente, se contestara negativamente.

Por el Sr. Ramirez Riquelme del Grupo Socialista se pregunta sobre la investigacion
gue se ha abierto por la rotura de la pieza del obelisco, si en el proyecto se incorporaba algun
estudio de resistencia a los impactos y si las piezas que se han colocado se van a mantener
definitivamente o seran sustituidas. El Sr. Alcalde contesta que la resistencia de los materiales
ya ha sido estudiada. Indica que las piezas que se han puesto quedan perfectamente y que
posiblemente se mantendra la base con las placas que han sido colocadas y las piezas
superiores se mantendran en vidrio. Por el Sr. Moya se contesta que las actuaciones realizadas
por la policia sobre la investigacion han sido cedidas a la guardia civil y estan a la espera de
contestacion.

Por el Sr. Mas Galvafn se ruega al Ayuntamiento que los fondos anticrisis del plan
Zapatero se queden en Crevillent tomando las medidas oportunas. Pide igualmente que ante el
futuro plan autonémico que supondra un incremento de la obra publica se cree una comision
anticrisis para valorar las medidas y los proyectos que se presenten. Por el Sr. Alcalde se
manifiesta que se contratara a las personas necesarias para las obras precisas en Crevillent e
insiste en la creacion de empleo indirecto y en la duracién de las obras aprobadas. Por el Sr.
Mas Galvan se pide que se dé cancha a todas las personas implicadas y que se cree una
comisién en la que sean debatidas todas estas cuestiones, dudando de que el Alcalde esté
contento con estos fondos. Por el Sr. Alcalde se manifiesta que si esta contento y que no cree
necesario la creacion de una comisién ya que los propios concejales son los que deben debatir
las propuestas que se presenten.

Por el Sr. Mas Galvaf se pregunta si existe algin plan o norma que regule el uso de las
instalaciones publicas en caso de adversidad climatoldgica. Por el Sr. Alcalde se contesta que
afortunadamente no ha habido desgracias por el temporal y ninguna instalacion municipal ha
sufrido dafos excesivos lo que demuestra que hay una buena politica de mantenimiento y
reparacion.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las veinte horas y cincuenta minutos del dia al

principio indicado por la Presidencia, se levant6 la sesién de todo lo cual como Secretaria doy
fe.
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA CORPORACION MUNICIPAL EN
PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DIA 23 DE

FEBRERO DE 2009.

PRESIDENTE
D. CESAR AUGUSTO ASENCIO ADSUAR

CONCEJALES ]

D. MANUEL MOYA FERRANDEZ

D. CAYETANO E. MAS GALVAN

D. FRANCISCO V. SOLER ALFONSO
D. JOSE M. PENALVA CASANOVA

D2. M2 LORETO MALLOL SALA ;
D2. ANTONIA M2 PASTOR CASTELLO
D. RAFAEL CANDELA DE LA FUENTE
D. JOSE VALERO CARRERES

D. J. POLICARPO RAMON PENALVA
D& M2 CARMEN CANDELA TORREGROSA
D. PEDRO GARCIA NAVARRO

D& REMEDIOS MARTINEZ BELEN

D2 LAURA GOMIS FERRANDEZ

D2. ESTER MELLADO COVES

D. JUAN J. AMO SIRVENT

D& M.2 ESTER MAS GARCIA

D. FCO. JAVIER RAMIREZ RIQUELME
D2. GEMA |. GALVEZ GARCIA

D. JUAN CARLOS PENALVA POLO

INTERVENTORA B
D2. SIRA PEREZ ORTUNO

SECRETARIA CORPORATIVA
D2. OLGA PINO DIEZ

En el Salén de Sesiones del Ayuntamiento
de Crevillent, siendo las diecinueve horas
y diez minutos del dia veintitrés de febrero
de dos mil nueve, se reunid la
Corporacion  Municipal convocada al
efecto bajo la Presidencia de su titular D.
César Augusto Asencio Adsuar, con la
presencia de los Concejales D. Manuel
Moya Ferrandez, D. Cayetano E. Mas
Galvan, D. Francisco V. Soler Alfonso, D.
José M. Penalva Casanova, D2. M2 Loreto
Mallol Sala, D2 Antonia M2 Pastor
Castelld, D. Rafael Candela de la Fuente,
D. José Valero Carreres, D. J. Policarpo
Ramoén Penalva, D2 M2 Carmen Candela
Torregrosa, D. Pedro Garcia Navarro, D?
Remedios Martinez Belén, D2 Laura
Gomis Ferrandez, D2. Ester Mellado
Coves, D. Juan J. Amo Sirvent, D2 M?
Ester Mas Garcia, D. Fco. Javier Ramirez
Riquelme, D2. Gema |. Galvez Garcia, y
D. Juan Carlos Penalva Polo. Justifica su
inasistencia D? Juana S. Guirao Castales.
Con la presencia de la sra. Interventora,
D2 Sira Pérez Ortufio. Asistidos por mi la
Secretaria de la Corporacion D2 Olga Pino
Diez.

Abierta la sesién de orden del Presidente, procedi a dar cuenta de los asuntos

comprendidos en el Orden del Dia de la presente.

.- PARTE RESOLUTIVA

1.- LECTURA Y APROBACION, S| PROCEDE, ACTAS SESIONES ANTERIORES.
Dada cuenta del acta de la sesion ordinaria de fecha 26 de enero de 2009, se aprueba

por unanimidad.

2.1.- CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES GENERALES.

Se da cuenta del escrito recibido del Ministerio de Sanidad y Consumo de fecha 29 de
enero de 2009, en el que se agradece al Sr. Alcalde la atencién que ha tenido en enviarle el
libro “Francisco Mas y Magro (1878-1958). Padre de la hematologia espanola” asi como la
dedicatoria del autor.

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, quedé
enterada.



2.2.- CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES GENERALES.

Se da cuenta del oficio recibido del Ministerio de la Presidencia, con n® de RE 1983, y
fecha 3 de febrero de 2009, en el que se nos comunica que han recibido la certificacién del
acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en relacién con el procedimiento de
disolucién de los Ayuntamientos gobernados por ANV.

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, quedé
enterada.

2.3.- CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES GENERALES.

Se da cuenta del escrito recibido del Ayuntamiento de Murcia de fecha 30 de enero de
2009, en el que se agradece al Sr. Alcalde el envio de la publicacion “MAS-MAGRO Y
MAGRO, Francisco. Francisco Mas y Magro, (1879-1965). Padre de la Hematologia Esparola.
— Crevillent: Ajuntament, 2008”, para formar parte de los fondos bibliograficos de su Archivo
Municipal de Murcia, quedando a disposicion de todos los usuarios que deseen consultarlo.

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, quedé
enterada.

2.4.- CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES GENERALES.

Se da cuenta del escrito recibido de la Real Academia Nacional de Medicina, en el que
se agradece al Sr. Alcalde el envio de la publicacién “Francisco Mas y Magro, (1879-1965).
Padre de la Hematologia Esparola.”

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, quedé
enterada.

2.5.- CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES GENERALES.

Se da cuenta del escrito recibido del Conseller de Sanitat de fecha 29 de enero de
2009, en el que se agradece al Sr. Alcalde la remision del libro “Francisco Mas y Magro (1878-
1958). Padre de la hematologia espanola” de D. Francisco Mas-Magro y publicado por este
Ayuntamiento.

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, quedé
enterada.

2.6.- CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES GENERALES.

Se da cuenta del escrito del llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza, con n? de
RE 2743 y fecha 13 de febrero de 2009, en el que se agradece al Sr. Alcalde el envio a esta
Institucion de la publicacion realizada en homenaje al excelso Dr. Francisco Mas y Magro.

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, quedé
enterada.

3.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE JGL Y DECRETOS DE ALCALDIA. ]
3.1.- ACUERDO JGL 03.02.09, SOLICITUD SUBVENCION Y APROBACION DE LAS
MEMORIAS DEL PROGRAMA SALARIO JOVEN.

Se da cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de febrero de 2009, del
siguiente tenor literal:

“12.- DESPACHO EXTRAORDINARIO. ASUNTOS DE URGENCIA.
12.1.- FOMENTO. SOLICITUD SUBVENCION Y APROBACION DE LAS MEMORIAS DEL
PROGRAMA SALARIO JOVEN.

Previa su declaracion de urgencia, se da cuenta de la convocatoria del SERVEF de
subvencion del Programa Salario Joven para el ario 2.009 (Orden de 23.12.08 DOCV 5930 de
12.01.09).



A su vista, previa propuesta de la Comision Informativa de Fomento Econdmico, Agrario
y Turismo, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adopto el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Solicitar subvencion (100% de los costes laborales: sueldos mas Seguridad
Social a cargo de la empresa), por un importe de 79.612,563 euros para la contratacion de seis
meses de 9 desempleados menores de 30 arios, con el resto de condiciones previstas en la

Orden.
SEGUNDO.- Aprobar las memorias de los siguientes programas:
SERVICIOS ESPECIALIDAD NUMERO PUESTO CATEGORIA
UTILIDAD COLECTIVA | COMERCIO 1 TECNICO SUPERIOR EN ct
ADMON Y FINANZAS
RECURSOS 1 GRADUADO SOCIAL A2
HUMANOS
PROTECCION 1 INGENIERO TECNICO A2
RECURSOS AGRICOLA
NATURALES
TRABAJADORES 3 IMPORTE 24.207,04 €
OCIO Y CULTURALES | DESARROLLO 1 LICENCIADO EN Al
CULTURAL LOCAL 1 DOCUMENTACION A2
INFORMATICO
TRABAJADORES 2 IMPORTE 17.807,88 €
SERVICIOS PRESTACION 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL A2
PERSONALIZADOS DE | SERVICIOS A 1 FISIOTERAPEUTA A2
COTIDIANO MAYORES
PRESTACION 1 FISIOTERAPEUTA A2
SERVICIOS A
DISCAPACITADOS
PRESTACION 1 PSICOLOGO Al
SERVICIOS A
ESCOLARES
TRABAJADORES 4 IMPORTE 37.597,61 €
TOTAL TRABAJADORES 9
TOTAL COSTE SUBVENCIONADO AL 100 % 79.612,53 €”

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopto el siguiente ACUERDO:
UNICO.- Ratificar el acuerdo transcrito “ut supra” en todos sus términos.

3.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE JGL Y DECRETOS DE’ALCALDI'A.

3.2.- ACUERDO JGL 03.02.09, SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONSELLERIA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE SERVICIOS
SOCIALES GENERALES, ANUALIDAD 2009.

Se da cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de febrero de 2009, del
siguiente tenor literal:

“12.- DESPACHO EXTRAORDINARIO. ASUNTOS DE URGENCIA.
12.5.- BIENESTAR SOCIAL. SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONSELLERIA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES
GENERALES, ANUALIDAD 2009.

Previa su declaracion de urgencia, se da cuenta de la Orden de 23 de Diciembre de
2008, de la Conselleria de Bienestar Social regula y convoca ayudas en materia de Servicios
Sociales Generales para el gjercicio 2009.Las ayudas estan destinadas a los Servicios Sociales
Generales y seran de tres tipos:

e Ayudas para el pago de Salarios y Seguridad Social de los profesionales del equipo base.
Ayudas para el mantenimiento de Centros Sociales.
Ayudas para programas de prestaciones basicas para Programas de Informacion,
Emergencia Social, Convivencia, Cooperacion social y Prevencion e Insercion.



El equipo de Servicios Sociales, de acuerdo a la evaluacion de los programas implementados en
2008 y a las necesidades detectadas, ha elaborado el siguiente Plan de trabajo a los efectos de
solicitar subvencion, en relacion con la citada convocatoria y las resoluciones de concesion de
subvenciones anteriores.

Programas de Emergencia Social:
° Programa de adjudicacion de prestaciones econémicas individualizadas; 46.100 €

Programa de Convivencia:
o Programa del Servicio de Atencién Domiciliaria; 48.000 €

° Programa de mantenimiento del Centro de Convivencia para mayores: 137.353,8 €

Programas de Cooperacion
. Programa de Cooperacion Social: 1.800 €

Programas de Prevencion e Insercion:
° Programa del Taller de Formacion para usuarios de Servicios Sociales; 8.000 €
. Programa de Ocio y tiempo libre con la Tercera Edad; 4.100 €

Asimismo se solicita Subvencion para el siguiente personal del equipo base de Servicios
Sociales:

. Psicéloga (jornada completa) .............ccoceevecienannn. 45.743,04 €
o Trabajadora Social Interina (jornada completa)..... 40.422,02 €
° Dos Trab. Sociales (contrato labora, jorna comp.). 49.611,36 €
o Un Trab. Social (puesto de nueva creacion).......... 24.805,68 €

160.582,10 €

A su vista, y previa propuesta de la Comision de Bienestar Social y Sanidad, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para solicitar subvencion a la Conselleria
de Bienestar Social a los efectos de llevar a cabo los Programas descritos, cuyo presupuesto
total, tanto de los programas como del Equipo Base, asciende a 428.100,82 €, siendo la solicitud
a la Conselleria de 307.083,63 € y del Ayuntamiento de 121.017,19 € . Dentro del Coste total
anteriormente referido se incluyen las siguientes solicitudes: 137.353,8 € en concepto de
mantenimiento del Centro de Mayores y 22.164,92 € en concepto de proyecto de intervencion
social integral para el pueblo gitano.

SEGUNDO.- A tenor del art. 4 de la Orden la entidad subvencionada debera asumir las
siguientes obligaciones:

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el

comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

2. Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determina la
concesion o disfrute de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, aportando cuanta informacion sea requerida en el
gjercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar a la Conselleria de Bienestar Social, tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos concedidos, la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingreso o recursos que financien las
actividades subvencionadas.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.



6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

7. En toda la informacion o documentacion que se ofrezca sobre los proyectos
subvencionados debera constar la colaboracion y financiacion de la Generalitat, a través
de la Conselleria de Bienestar Social , de acuerdo con lo establecido en la Disposicion
Final 22,

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

9. No aminorar ni anular la consignacion que se haya previsto inicialmente en su
presupuesto para este fin.

10. Formalizar adecuadamente los documentos de seguimiento técnico y financiero
elaborados por la Direccion General de Servicios Sociales.

11.  Colaborar con el seguimiento y la evaluacion que se establezca mediante comisiones u
otros instrumentos que se articulen.

12.  Atenerse a la coordinacion y a la planificacion que establezca el drgano competente de
la Generalitat en materia de Servicios Sociales.

13.  Enlo relativo a Prestaciones Econémicas Individualizadas, deberan ajustarse, en cuanto
a la distribucion de los fondos recibidos, a los procedimientos y criterios de concesion
establecidos en la presente orden, asi como a lo establecido en las instrucciones que a
tal efecto se dicten por parte de la Conselleria.

14.  Presentar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/20083, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, una declaracion responsable de no estar incurso
en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario.

TERCERO.- Ratifiquese el presente acuerdo en la proxima sesion de Pleno Municipal
que se celebre.”

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopto el siguiente ACUERDO:
UNICO.- Ratificar el acuerdo transcrito “ut supra” en todos sus términos.

3.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE JGL Y DECRETOS DE ALCALDIA. )

3.3.- ACUERDO JGL 03.02.09, APROBACION DEL PROYECTO DE ADECUACION DE
LOCAL. SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTIMULACION PRECOZ, ANUALIDAD
2009.

Se da cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de febrero de 2009, del
siguiente tenor literal:

“12.- DESPACHO EXTRAORDINARIO. ASUNTOS DE URGENCIA. i
12.9.- BIENESTAR SOCIAL. APROBACION DEL PROYECTO DE ADECUACION DE LOCAL.
SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTIMULACION PRECOZ, ANUALIDAD 2009.

Previa su declaracion de urgencia, se la cuenta de la Orden de 30 de Diciembre de
2008, de la Conselleria de Bienestar Social regula y convoca ayudas de equipamiento, reforma y
construccion para centros de servicios sociales generales y centros especializados para el
ejercicio 2009.

A su vista, y previa propuesta de la Comision de Bienestar Social y Sanidad, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el Proyecto de adecuacion de local para un centro de estimulacion
precoz.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para solicitar subvencion a la Conselleria
de Bienestar Social por la que se convocan ayudas en el gjercicio 2009 para centros de servicios
sociales generales y centros especializados, gestionados por entidades locales o entidades



privadas sin animo de lucro. El importe de dicha subvencion asciende a un total de 152.397,069

euros.

TERCERO.- A tenor del art. 4 de la Orden la entidad subvencionada debera asumir las

siguientes obligaciones:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el

comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi

como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determina la

concesion o disfrute de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi

como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los

organos de control competentes, aportando cuanta informacion sea requerida en el
gjercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar a la Conselleria de Bienestar Social, tan pronto como se conozca y, en todo

caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos concedidos, la

obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingreso o recursos que financien las
actividades subvencionadas.

Acreditar, en el caso en que resulte exigible, que estan al corriente de sus obligaciones

tributarias y ante la Seguridad Social en la forma prevista por la Orden de 30 de Mayo

de 1996 de la Conselleria de Economia y Hacienda, sobre justificacion del
cumplimiento de obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social por los beneficiarios
de subvenciones concedidas a cargo de los presupuestos de la Generalitat (DOGV num.

2.275 de 21 Junio de 1996). A tal efecto si el solicitante no firma la autorizacion prevista

en el apartado D) del anexo | de la presente orden, debera presentar junto con su

solicitud certificados acreditativos del cumplimiento de las mencionadas obligaciones.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos

debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable al

beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,

incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de

comprobacion y control.

En toda la informacion o documentacion que se ofrezca sobre los centros

subvencionados debera constar la colaboracion y financiacion de la Generalitat, a

través de la Conselleria de Bienestar Social.

En los locales de los centros subvencionados debera de exponerse, en un lugar visible,

una placa de identificacion en la que se indique la condicion de centro subvencionado

por la Generalitat , cuando la ayuda sea superior al 50% del coste.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el

articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

No aminorar ni anular la consignacion que se haya previsto inicialmente en su

presupuesto para este fin.

En el caso de concesion de ayudas para equipamiento, no variar la finalidad a la que

esté destinado el Centro en un periodo minimo de 10 arios.

Presentar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, una declaracion responsable de no estar incurso

en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario.

En el caso de concesion de ayudas para reforma y construccion:

1) Presentar un programa de actuacion con indicacion expresa de las fechas previstas
de inicio y finalizacion de las obras y del grado de ejecucion e importes a que
ascendera la ejecucion de la obra en cada uno de los ejercicios para los que se
solicita la subvencion teniendo en cuenta que el plazo maximo de justificacion
finalizara el 15 de noviembre de cada ejercicio.

2) Que el centro no varie su destino en un periodo minimo de 15 afios, desde la
finalizacion de las obras.

3) Asumir la aportacion econémica por la diferencia entre el importe de la concesion y
el coste total de la inversion para la que se solicita la subvencion, de modo que se
garantice la ejecucion de la obra y las variaciones presupuestarias, si se originan,
en la ejecucion de la misma. Dicha aportacion debera acreditarse en el plazo de 30



dias siguientes a la notificacion de la resolucion, mediante un certificado del
acuerdo adoptado por el drgano competente de la entidad publica o privada,
cofinanciadora, en el que se compromete para el ejercicio vigente el crédito
necesario. En el caso de gasto plurianual la entidad titular debera aportar la
aprobacion de dicho gasto plurianual y su calificacion como gasto obligatorio.

4) Comenzar las obras en el plazo maximo de tres meses contados a partir de la
notificacion de la concesion de la ayuda y, dentro de este plazo, debera presentarse
el contrato de obra.

CUARTO.- Ratifiquese el presente acuerdo en la préxima sesion de Pleno Municipal
que se celebre.”

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopt? el siguiente ACUERDO:
UNICO.- Ratificar el acuerdo transcrito “ut supra” en todos sus términos.

3.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE JGL Y DECRETOS DE ALCALDIA.
3.4.- ACUERDO JGL 10.02.09, FRACCIONAMIENTO DE PAGOS.

Se da cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 10 de febrero de 2009, del
siguiente tenor literal:

“4.- RENTAS. FRACCIONAMIENTO DE PAGOS.

Visto el expediente promovido por D. EL KHADER LASSIBA con NIE. X-2201475-F y
domicilio C/ Virgen de la Esperanza, n® 15-2° Dcha., solicitando fraccionamiento para el pago
recibo de agua 3° y 4° trimestres de 2008, vivienda sita en C/ Virgen de la Esperanza n® 15-2°
Dcha.

A su vista, con lo informado por el Negociado de Rentas y Exacciones y previa
propuesta de la Comision Informativa de Cuentas, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
adopto el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Se fraccione el importe del recibo existente en Recaudacion Ejecutiva
correspondiente a Suministro de Agua y otros 3° trimestre de 2008, por un importe principal de
190,96 Euros mas recargos y costas , abonado D. EL KHADER LASSIBA, para su pago en SEIS
mensualidades, siendo el vencimiento de la primera mensualidad el dia 20 de febrero de 2009 y
las siguientes el dia 20 de cada mes consecutivo.

SEGUNDO.- Se devengaran los correspondientes intereses de demora , desde el
vencimiento del plazo para su pago en voluntaria.

TERCERO.- Se le exime de aportar garantia.

CUARTO.- La falta de pago a su vencimiento de las cantidades aplazadas determinara,
cuando el aplazamiento haya sido solicitado en periodo ejecutivo que se prosiga el procedimiento
de apremio. Art. 54-1 b) R.G.R.

QUINTO.- En relacion con el recibo del 4° trimestre de 2008 poner en conocimiento del
Sr. Lassiba que el plazo de pago en periodo voluntario comprende desde el 10 de Febrero de
2009 al 10 de Abril de 2009, durante cuyo plazo lo podra hacer efectivo sin recargos; no
obstante, si le continua interesando el fraccionamiento lo debera solicitar antes de finalizar dicho
plazo.

SEXTO.- Trasladese el acuerdo al solicitante , Sr. Recaudador Municipal y a Aquagest
Levante S.A.”

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopt¢ el siguiente ACUERDO:
UNICO.- Ratificar el acuerdo transcrito “ut supra” en todos sus términos.

3.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE JGL Y DECRETOS DE ALCALDiA.
3.5.- DTO. 115/09, DE 29 DE ENERO, SOBRE DESIGNACION DE LETRADO EN
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 647/2008.



Se da cuenta del Decreto de Alcaldia n® 115/09, de 29 de enero, sobre Designacion de
Letrado en Procedimiento Ordinario 647/2008 interpuesto por el letrado Sr. José Antonio Peral
Gomez en nombre y representaciéon de AUTODESGUACES GOMEZ, S.L., contra el Excmo.
Ayuntamiento de Crevillent.

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopt¢ el siguiente ACUERDO:

UNICO.- Ratificar el Decreto referido “ut supra” en todos sus términos.

3.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE JGL Y DECRETOS DE ALCALDiA. )
3.6.- DTO. 167/09, DE 6 DE FEBRERO, SOBRE LA CONCESION DE AYUDA ECONOMICA
POR INCAPACIDAD LABORAL PERMANENTE ABSOLUTA.

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia n® 167/09, de 6 de febrero, sobre la concesion de
ayuda economica a funcionario por incapacidad laboral permanente absoluta.

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopto el siguiente ACUERDO:

UNICO.- Ratificar el Decreto referido “ut supra” en todos sus términos.

Gobernacion y Régimen Interior

4.- VENCIMIENTO DE TRIENIOS DE FUNCIONARIOS, EJERCICIO 2009.

Se da cuenta del informe del Negociado de Personal, una vez examinados los
antecedentes obrantes en la Seccion de Personal, con el fin de concretar, en la ejecucion del
Presupuesto de Gastos del ejercicio corriente, los efectos econdémicos retributivos del personal
funcionario que integra la vigente plantilla estructural derivados del perfeccionamiento de
trienios, se detalla la siguiente relacion nominal:

INICIO Inicio efectos Inclusién Trienios
Fecha ANTIGUEDAD econémicos Trienios Num. en retribuciones de
EMPLEADOS FUNCIONARIOS incio ANO Fecha retribu.:dd.mm.aa GRUPO Trienios Dia/Mes Afio.
Adsuar Gémez, Inmaculada 20-07-01 2.001 01/ago 2001 C2 2 01/ago 2007
Andarias Durd, Eduardo 20-11-86 1.986 01/dic 1986 A1l 7 01/dic 2007
Berenguer Candela, Gema 28-12-03 2.003 01/ene 2004 A2 1 01/ene 2007
Burgada Pérez, Antonio 18-01-83 1.983 01/feb 1983 C2 8 01/feb 2007
Candela Oliver, Bibiana 15-12-00 2.000 01/ene 2001 Al 2 01/ene 2007
Davé Garcia, German L. 01-01-83 1.983 01/ene 1983 C2 8 01/ene 2007
Espinosa Guerrero, Joana 06-06-04 2.004 01/jul 2004 Ct 1 01/jul 2007
Ferrandez Alfonso, Francisco 22-09-80 1.980 01/oct 1980 E 9 01/oct 2007
Fuentes Sirvent, Antonio 21-07-98 1.998 01/ago 1998 Al 3 01/ago 2007
Gadea Fuster, Trinidad 01-04-71 1.971 01/abr 1971 CH 12 01/abr 2007
Garcia Bernabé, M? José 14-05-86 1.986 01/jun 1986 Ci 7 01/jun 2007
Garcia Martinez, Angel 07-04-86 1.986 01/may 1986 Ci 7 01/may 2007
Giménez Gelardo, Rafaela 07-05-83 1.983 01/jun 1983 Ci 8 01/jun 2007
Gomez Pérez, Encarnacién 11-09-89 1.989 01/oct 1989 C2 6 01/oct 2007
Lledé Hurtado, Deméfilo 01-01-83 1.983 01/ene 1983 E 8 01/ene 2007
Lled6 Rocamora, Angeles C. 21-02-92 1.992 01/mar 1992 C2 5 01/mar 2007
Macia Quesada, Francisco 12-07-89 1.989 01/ago 1989 E 6 01/ago 2007
Martinez Almagro, Juan José 02-02-01 2.001 01/mar 2001 Ct 2 01/mar 2007
Martinez Aznar, Antonio 30-06-92 1.992 01/jul 1992 Cit 5 01/jul 2007
Mas Cafizares, Magdalena 26-06-89 1.989 01/jul 1989 C2 6 01/jul 2007
Mas Penalva, José Gonzalo 05-07-98 1.998 01/ago 1998 C2 3 01/ago 2007
Montoya Prieto, Victor 01-06-89 1.989 01/jun 1989 Ci 6 01/jun 2007
Moreno Juan, Carlos P. 01-04-92 1.992 01/abr 1992 CH 5 01/abr 2007
Navarro Davé, Francisco 14-11-83 1.983 01/dic 1983 A2 8 01/dic 2007
Pastor Castell6, Rafael 12-04-83 1.983 01/may 1983 Al 8 01/may 2007
Pastor Mas, Francisco José 04-09-89 1.989 01/oct 1989 E 6 01/oct 2007
Penalva Adsuar, Francisco 03-08-80 1.980 01/sep 1980 E 9 01/sep 2007
Pérez Soriano, José Luis 05-04-86 1.986 01/may 1986 Ci 7 01/may 2007



Pertusa Escobar, Manuela
Pino Diez, Olga

Polo Mas, José Armando .
Saavedra Toméas, Rafael
Serna Boj, Maria

Trevifio Lopez, Jesus
Aguilera Coarasa, Alfredo
Albert Iniesta, Eduardo
Alfonso Macid, Vicente
Balaguer Lépez, Francisco
Belmonte Belmonte, Luis
Belso Galvani, Frco. Ant?
Caballero Lépez, José Vicente
Candela Juan, Alejandro
Candela Santacruz, Manuel
Candelas Vives, Alfonso
Casalta Miravet, Pilar
Casanova Asencio, M2 Jesls
Casanova Soler, José L.
Estela Caparros, José Ant®
Ferrandez Alfonso, M2 Eugenia
Ferrandez Arimany, Manuel
Ferrandez Macia, M2 Jesls
Fuentes Conesa, Fernando
Fuentes Mas, M2 Asuncién
Garcia Aznar, José Antonio

17-03-89
07-06-95
24-06-89
04-09-89
13-04-01
01-06-89
06-05-81
04-11-05
02-03-81
04-04-84
09-11-78
27-02-87
28-08-05
02-10-02
18-10-81
28-06-05
14-05-81
11-07-05
12-05-81
10-03-87
23-02-99
20-06-96
01-12-87
01-09-72
19-12-68
04-03-99

Gomez de las Heras Jimenez, Javier 27-08-99

Gomez Iniesta, Maria
Hinojosa Sanchez, Amador
Lledé Gonzélez, Joaquin
Lledo Pascual, Silvia

Macia Garcia, Vicente
Manchén Adsuar, Noelia
Mas Boyer, José Pascual
Mas Candela, Emerenciana
Mas Diaz, Antonio F.
Mérida Verde, Alvaro

Mora Mas, Francisco

Oltra Nicolés, Alejandro
Pérez Candela, Maria Begoiia
Romero Alberola, José M.
Romero Maestre, Juan Luis
Ruiz Prieto, Maximiano
Saavedra Tomés, Rita
Sanchez Molina, Vicente
Sanchez Rizo, Carlos
Satorre Pérez, Ana

Serna Gonzalez, Francisco
Adsuar Quesada, Nuria
Alfaro Garcia, Julia M2
Ballesteros Lozano, Pedro
Belén Sol, Manuel

Candela Adsuar, Francisco
Candela Lledd, Antonio
Casanova Asencio, Raquel
Casanova Soler, Jesus
Cerda Candela, Francisco
Corbi Galiana, Vicente
Crespo Pérez, Daniel
Cutillas Jiménez, Juan Isidro
Frias Catena, Ramoén
Gallardo Molina, Asuncién
Gil Adsuar, Pablo

06-06-05
10-09-90
01-12-90
01-04-90
21-07-81
09-01-02
17-01-81
27-03-02
02-07-90
09-09-99
23-04-81
17-11-05
09-05-90
06-03-81
09-05-05
25-12-92
17-02-02
17-11-81
01-05-99
10-01-99
04-06-90
22-10-91
01-04-82
01-04-82
13-04-82
29-11-82
01-04-82
03-12-90
27-01-76
03-12-90
16-01-85
07-05-91
09-06-03
26-08-91
03-10-79
15-04-82

1.989
1.995
1.989
1.989
2.001
1.989
1.981
2.005
1.981
1.984
1.978
1.987
2.005
2.002
1.981
2.005
1.981
2.005
1.981
1.987
1.999
1.996
1.987
1.972
1.968
1.999
1.999
2.005
1.990
1.990
1.990
1.981
2.002
1.981
2.002
1.990
1.999
1.981
2.005
1.990
1.981
2.005
2.007
2.002
1.981
1.999
1.999
1.990
1.991
1.982
1.982
1.982
1.982
1.982
1.990
1.976
1.990
1.985
1.991
2.003
1.991
1.979
1.982

01/abr
01/jul
01/jul
01/oct
01/may
01/jun
01/jun
01/dic
01/abr
01/may
01/dic
01/mar
01/sep
01/nov
01/nov
01/jul
01/jun
01/ago
01/jun
01/abr
01/mar
01/jul
01/dic
01/sep
01/ene
01/abr
01/sep
01/jul
01/oct
01/dic
01/abr
01/ago
01/feb
01/feb
01/abr
01/ago
01/oct
01/may
01/dic
01/jun
01/abr
01/jun
01/ene
01/mar
01/dic
01/may
01/feb
01/jul
01/nov
01/abr
01/abr
01/may
01/dic
01/abr
01/ene
01/feb
01/ene
01/feb
01/jun
01/jul
01/sep
01/nov
01/may

1989
1995
1989
1989
2001
1989
1981
2005
1981
1984
1978
1987
2005
2002
1981
2005
1981
2005
1981
1987
1999
1996
1987
1972
1969
1999
1999
2005
1990
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1990
1981
2002
1981
2002
1990
1999
1981
2005
1990
1981
2005
1993
2002
1981
1999
1999
1990
1991
1982
1982
1982
1982
1982
1991
1976
1991
1985
1991
2003
1991
1979
1982
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A2
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C1
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C1
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C1
C1
C1
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01/abr
01/jul
01/jul
01/oct
01/may
01/jun
01/jun
01/dic
01/abr
01/may
01/dic
01/mar
01/sep
01/nov
01/nov
01/jul
01/jun
01/ago
01/jun
01/abr
01/mar
01/jul
01/dic
01/sep
01/ene
01/abr
01/sep
01/jul
01/oct
01/dic
01/abr
01/ago
01/feb
01/feb
01/abr
01/ago
01/oct
01/may
01/dic
01/jun
01/abr
01/jun
01/ene
01/mar
01/dic
01/may
01/feb
01/jul
01/nov
01/abr
01/abr
01/may
01/dic
01/abr
01/ene
01/feb
01/ene
01/feb
01/jun
01/jul
01/sep
01/nov
01/may

2007
2007
2007
2007
2007
2007
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009



Gomis Rodriguez, Amparo 21-10-85 1.985 01/nov 1985 Ci 8 01/nov 2009
Gonzalez Romero, José Vte. 31-03-06 2.006 01/abr 2006 C1 1 01/abr 2009
Guillé Diez, Rosa Maria 09-06-03 2.003 01/jul 2003 Ct 2 01/jul 2009
Hernandez Rizo, Santiago 16-06-00 2.000 01/jul 2000 Ct 3 01/jul 2009
Hernandez Ruiz, Jesus 12-11-79 1.979 01/dic 1979 C2 10 01/dic 2009
Lledé Cerda, Nuria 02-12-87 1.987 01/ene 1988 Ci 7 01/ene 2009
Lled6 Pascual, Joaquin 26-08-91 1.991 01/sep 1991  Ct 6 01/sep 2009
Lledé Soriano, Salvador 18-02-94 1.994 01/mar 1994 C2 5 01/mar 2009
Lépez Ortufio, Concepcién 16-02-76 1.976 01/mar 1976  C2 11 01/mar 2009
Macia Gil, Juan Andrés 01-04-82 1.982 01/abr 1982 Ci 9 01/abr 2009
Martinez Alcocer, Ramoén José 17-12-02 2.003 01/ene 2003 E 2 01/ene 2009
Martinez Cabrera, Antonio 09-10-76 1.976 01/nov 1976 Ci 11 01/nov 2009
Navarro Mas, Sergio 09-06-03 2.003 01/jul 2003 Ct 2 01/jul 2009
Navarro Mas, Vicente 24-09-73 1.973 01/oct 1973 C2 12 01/oct 2009
Pastor Onteniente, Cayetano 01-07-88 1.988 01/jul 1988 E 7 01/jul 2009
Pérez Alfonso, Salvador 15-06-94 1.994 01/jul 1994 Ci1 5 01/jul 2009
Pérez Belmonte, Diego 01-06-79 1.979 01/jun 1979 Ct 10 01/jun 2009
Pérez Lahiguera, Katia 02-05-06 2.006 01/jun 2006 Ct 1 01/jun 2009
Poveda Aljarilla, José 17-08-03 2.003 01/sep 2003 Ct 2 01/sep 2009
Poveda Mas, José Ant? 06-12-87 1.987 01/ene 1988 Ci 7 01/ene 2009
Quesada Galvaf, Josefa 03-10-79 1.979 01/nov 1979 E 10 01/nov 2009
Quiles Lépez, Antonio 01-01-88 1.988 01/ene 1988 Ci 7 01/ene 2009
Ramén Fenoll, Antonia 11-11-76 1.976 01/dic 1976 C2 11 01/dic 2009
Robert Pérez, Frco. José 03-04-00 2.000 01/may 2000 Ct 3 01/may 2009
Salcedo Torres, Angel 06-09-73 1.973 01/oct 1973 C2 12 01/oct 2009
Serna Vergara, Sergio 01-04-82 1.982 01/abr 1982 Ci 9 01/abr 2009
Torres Rodriguez, José 27-11-03 2.003 01/dic 2003 Ct 2 01/dic 2009
Trelis Marti, Julio 30-05-88 1.988 01/jun 1988 Al 7 01/jun 2009

A su vista, previo Dictamen de la Comisién de Gobernacion y Régimen Interior, y sin
que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad, adopté el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el perfeccionamiento de TRIENIOS para la relacion nominal del
personal municipal arriba indicado, a los efectos retributivos del devengo de sus respectivas
néminas durante el presente ejercicio econémico.

SEGUNDO.- Que se traslade copia del presente a acuerdo a los Servicios de
Intervencién y de Tesoreria, para su conocimiento y efectos pertinentes.

5.- VALORACION Y MODIFICACION DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO.

Se da cuenta de la mocion de alcaldia sobre revision parcial de la RPT del
Ayuntamiento de Crevillent, referida al ambito del personal que integra las areas de Bienestar
Social y Gabinete Psicopedagogico, asi como los puestos de auxiliares y de varias
administrativos, del siguiente tenor literal:

“MOCION DE ALCALDIA

Fruto de las negociaciones mantenidas por los representantes del personal y el equipo
de Gobierno de este Ayuntamiento relativas a la Relaciéon de Puestos de Trabajo, previo el
estudio realizado por la Comision de Trabajo constituida al efecto para servir de base a la
valoracion de puestos de trabajo.

Visto el informe juridico que, como fundamento del presente Acuerdo se transcribe a
continuacion:

“ A instancias del Sr. Alcalde se redacta el presente informe previo a la propuesta de revision
parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Crevillent, referida al
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ambito del personal que integra las dreas de Bienestar Social y Gabinete Psicopedagdgico, asi
como los puestos de auxiliares administrativos y de varios administrativos de Administracion
General, informe que se redacta tomando como referencia la Gltima propuesta realizada en la
Mesa de Negociacion de 20 de mayo de 2.008.

La normativa reguladora de las Relaciones de Puestos de Trabajo, esta integrada por
la siguiente:

- Art. 74 del EBEP (ley 7/2007, de 12 de abril):

“Articulo 74. Ordenacidn de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”

- El art. 90 de la Ley 7/85, de 2 de abril y la DT 22 del RD 861/86 establecen la
competencia del Pleno para aprobar y modificar la R.P.T.

- La DT 22del RD 861/86, establece:

Hasta tanto se dicten por la Administracion del Estado las normas con arreglo a las
cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de
puestos-tipo y las condiciones requeridas para su creacion, los Plenos de las Corporaciones
Locales deberan aprobar un catdlogo de puestos a efectos de complemento especifico.
Mientras no estén aprobadas tales normas, los catalogos tnicamente podran ser modificados
mediante acuerdo del Pleno”.

Consiguientemente, se advierte que, por una parte, el legislador establece la necesidad
de la existencia de la RPT en las Administraciones Publicas, tanto para una adecuada
clasificacion y valoracion de los puestos, como para posibilitar la percepcion de las
retribuciones complementarias, necesidad que ya venia apuntada en la propia Exposicion de
Motivos de la Ley 30/84 de Medidas de Reforma de la Funcion Publica al decir: “ Se afronta de
una manera realista el problema de la carrera administrativa, ordenando la realizacion de los
estudios precisos para la clasificacion de los puestos de trabajo, base sobre la que ha de
articularse la auténtica carrera administrativa”.

Esta necesidad también es positivizada en el art. 42 del RD 861/86, que dice que para
poder percibir el complemento especifico se tiene que haber hecho antes la valoracion de
puestos de trabajo, y también la establecio el Tribunal Supremo en su Auto de 26 abril de 2.001
referido al Complemento de destino.

Por otra parte, en cambio, el legislador se olvida, consciente o inconscientemente, de
establecer unas normas para que las Administraciones Locales elaboren sus RPT y dice que
en tanto no se elaboren esas reglas, los Ayuntamientos, a través de su organo plenario
aprobaran un Catalogo de Puestos de Trabajo, instrumento que puede ser entendido como una
RPT devaluada o mas modesta, que es lo que han elaborado la inmensa mayoria de
Ayuntamientos.

Ante esta ausencia de normativa para la regulacion de las caracteristicas que debe
reunir la RPT de las Administraciones Locales, los Ayuntamientos suelen acudir a los modelos
de las grandes Administraciones Publicas para confeccionar sus Catalogos o RPT con mayores
0 menores ambiciones y obteniendo mayores o menores éxitos en sus empresas. En cualquier

11



caso, deberian contener los elementos ya sefialados que exige el art. 74 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Es conveniente recordar que, lejos de ser una mera relacion de los puestos de trabajo
integrantes de una Administraciéon Publica con sus respectivas denominaciones de puestos y
de sus retribuciones, una adecuada RPT puede servir de instrumento para, previa una acertada
valoracion de puestos, de las caracteristicas de cada uno de ellos, de la determinacion de las
plazas que pueden acceder a los mismos y de los sistemas de provision, configurar una
estructura del personal menos homogénea y facilitar asi la movilidad, la promocién y el
establecimiento de un sistema retributivo mas justo y racional.

En lo que se refiere a la normativa general sobre retribuciones de los funcionarios de
la Administracion Local, el art. 4 del RD. 861/86 establece:

“Articulo 4. Complemento especifico.

1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica,
dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningtn
caso podra darse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo,
aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mds de las
condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de
trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter
previo, que por la Corporacion se efectue una valoracion del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el numero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relaciéon de
puestos de trabajo, determinara aquellos a los que corresponde un complemento
especifico sefalando su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacién de complementos especificos figurara
en el presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado en el articulo
7.2, a), de esta norma.

El art. 3 del RD. 861/86, de 25 de abril regula la retribucion complementaria del
Complemento de Destino en los siguientes términos:

“Articulo 3. Complemento de destino.

1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de
Administracion Local seran los que en cada momento se establezcan para los
funcionarios de la Administracion del Estado.

2. Dentro de los limites maximo y minimo sefalados, el Pleno de la Corporacion
asignara nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y
funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

3. En ningun caso los funcionarios de Administracion Local podran obtener puestos
de trabajo no incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo de
titulacion en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberan figurar en el
presupuesto anual de la misma con la cuantia que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.

5. Los funcionarios sdlo podran consolidar grados incluidos en el intervalo
correspondiente al grupo en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o
categoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley de Medidas
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para la reforma de la Funcion Publica, y de acuerdo con lo establecido en el
presente Real Decreto.”

Con la modificacion propuesta, se pretende realizar una mas precisa valoracion de los
puestos de trabajo, revisando al alza el Complemento de Destino de los puestos de jefatura los
Servicios de Bienestar Social y del Gabinete Psicopedagdgico, en atencion al grado de
responsabilidad, competencia y mando que conllevan estos puestos.

Se pretende también, con la propuesta, modificar la descripcion de algunas
caracteristicas de los puestos de auxiliares administrativos de Administracion General, tras su
valoracion, considerando, por una parte, la realizacion de funciones superiores a las propias de
su plaza y, por otra, la reorganizacion de las funciones dentro de las secciones primera y
tercera de Secretaria, que también afecta a los puestos de administrativo de AG, para afrontar
el mayor volumen de trabajo que va a suponer la inminente implantacion del sistema de gestion
de personal, mediante control de presencia por huella digital y, en menor medida, la puesta en
marcha de los servicios de certificacion electronica. Como consecuencia de estas variaciones,
se asignaria a los puestos de Auxiliares Administrativos de AG. el factor de especial dificultad
técnica pendiente de cuantificar en mayor o menor medida segun las funciones de cada
puesto, algunos de los cuales quedan abiertos a una proxima revision del complemento
especifico cuando se determine aquella cuantificacion.

La Comision constituida para la elaboracion-revision de la RPT, en su estudio
comparativo de retribuciones de 7 Ayuntamientos de similares caracteristicas al de Crevillent (a
saber: Novelda, Villena, Muchamiel, Ibi, Petrer, San Vicente del Raspeig y San Juan) comprobd
que los Complementos de Destino de los puestos de jefatura de las areas de Bienestar Social y
Gabinete Psicopedagdgico de la gran mayoria de estos Ayuntamiento es superior al de
Crevillent por lo que, teniendo en cuenta que la condiciones recogidas en el art. 3 del RD
861/86 son trasladables a la generalidad de los puestos a todas estas Administraciones, las
partes negociadoras llegaron a la conclusion de que resulta justamente valorado el aumento
que se propone.

lgual consideracion se realizo, a la vista del estudio comparativo de la Comision,
respecto de los puestos n° 6, 23 ,24, y 80 (numeracion correspondiente a la R.P.T. de 2.008),
ocupados por administrativos de AG.  Similar incremento se negoci6 para los puestos 5y 17
delaR.P.T.

Se proponen las siguientes modificaciones:

ACUERDO MODIFICACION DE LA RPT 2008, COLECTIVO DE AUX. y
ADTIVOS.

1.- Efectuar las siguientes modificaciones en los puestos de trabajo:

a) Asignar el nivel 22 de Complemento de Destino para los puestos 5y 17.

Asignar el factor de Especial Dificultad técnica (por trabajos de superior categoria de
administrativo) por importe de 48,53 euros al mes a los puestos referidos, sin
variaciones en el resto de caracteristicas.

b) Asignar el nivel 22 de Complemento de Destino para los puestos 6,23 Y 24. Asignar el
factor de Especial Dificultad técnica (por trabajos de superior categoria de
administrativo) por importe de 48,53 euros al mes a los puestos referidos, sin
variaciones en el resto de caracteristicas.

c) Asignar el nivel 22 de Complemento de Destino para el puesto 80.
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d)

e)

Asignar el factor de Especial Dificultad técnica (por trabajos de superior categoria en la
OMIC) por importe de 94,27 euros al mes al puesto referido, sin variaciones en el resto
de caracteristicas.

Asignar el factor de Especial Dificultad técnica (por trabajos de superior categoria en
desarrollo de la O.I.R) por importe de 245,30 euros al mes al puesto 7, sin variaciones
en el resto de caracteristicas.

Asignar el factor de Especial Dificultad técnica (por ampliacion de trabajos a desarrollar
en tareas administrativas) por importe de 48,94 euros al mes a los puestos
9,10,11,12,13,18,19,26,27,32,33,36, 81, sin variaciones en el resto de caracteristicas.
Asignar el factor de Especial Dificultad técnica (por trabajos de superior categoria de
auxiliar administrativo en contabilidad y néminas) por importe de 145,03 euros al mes a
los puestos 25 y 31, sin variaciones en el resto de caracteristicas.

2.- No se modifican los complementos de productividad maximos que puedan percibir los
funcionarios.

ACUERDO MODIFICACION DE LA RPT 2008 PARA SERVICIOS SOCIALES Y

GABINETE PSICOPEDAGOGICO

1.- Efectuar las siguientes modificaciones en los puestos de trabajo de Servicios
Sociales y Gabinete Psicopedagdgico:

a)

b)

c)

d)

g

Asignar el nivel 25 del Complemento de Destino para el puesto 76.

Modificar el factor de Responsabilidad (por funciones de jefatura) por importe de
135.15 euros al mes al puesto referido, sin variaciones en el resto de caracteristicas.
Asignar el nivel 25 del Complemento de Destino para los puestos 78 y 100. Modificar
el factor de Especial Dificultad técnica y Responsabilidad (por ampliacién funciones
técnicas) por importe de 135.15 euros al mes al puesto referido, sin variaciones en el
resto de caracteristicas

Asignar el nivel 26 del Complemento de Destino para el puesto 77.

Modificar el factor de Especial Dificultad técnica y Responsabilidad (por ampliacién
funciones técnicas) por importe de 201.87 euros al mes al puesto referido, sin
variaciones en el resto de caracteristicas.

Asignar el nivel 26 del Complemento de Destino para el puesto 97.

Modificar el factor de Especial Dificultad técnica y Responsabilidad (por ampliacion
funciones de jefatura) por importe de 228.85 euros al mes al puesto referido, sin
variaciones en el resto de caracteristicas.

Asignar el nivel 26 del Complemento de Destino para el puesto 98.

Asignar el factor de Especial Dificultad técnica (por ampliaciéon funciones técnicas) por
importe de 122.93 euros al mes al puesto referido, sin variaciones en el resto de
caracteristicas.

f) Asignar el factor de Especial Dificultad técnica (por ampliacién

funciones técnicas) por importe de 165.47 euros al mes al puesto 79, sin variaciones
en el resto de caracteristicas.

Modificar las funciones de los puestos anteriores de Servicios Sociales y Gabinete
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Psicopedagogico, de acuerdo al anexo que se adjunta.

2.- No se modifican los complementos de productividad maximos que puedan percibir los

funcionarios.

JEFE SERVICIOS BIENESTAR SOCIAL
TRABAJADORA SOCIAL E. BASE
PUESTO N2 76 S/R.P.T. 2008

>

Funciones genéricas:

- Aquellas funciones para las que le habilite el titulo medio exigido.

- Elaboracion y ejecucion de Programas.

- Informar a la Corporacion y a los distintos departamentos dentro de su
especifica competencia, cuando se les requiera.

- Redaccién y valoracion de proyectos dentro de su ambito.

- Estudio, informe y gestion de los expedientes.

- Control del cumplimiento y correcta aplicaciéon de la normativa aplicable
dentro de su ambito.

- Colaboracién y coordinacién con otros organismos y/o entidades.

- Emisién de informes periddicos y memorias valoradas.

- Deteccion y evaluacion de las necesidades del Municipio en relacion a
las prestaciones que éste gestiona.

- Tramitacibn y gestion de prestaciones, servicios y recursos

municipales, asi como expedientes para su derivacibn a otros

organismos.

Informacidn, asesoramiento y orientacién a la poblacién.

Funciones genéricas de la Jefa del Servicio:

- Representar oficialmente al Servicio de Bienestar Social.

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones en materia de
Bienestar Social y Servicios Sociales.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del Servicios de Bienestar
Social.

- Organizacién del servicio y gestion del personal a su cargo.

- Dirigir y supervisar el cumplimiento de la programacion anual, asi como
la elaboracion y/o supervision de las memorias de cada jefatura o
seccion adscrita a Bienestar Social.

Tareas y Cometidos:

- Disenar y Evaluar programas de Intervencion Individual, Familiar,
Comunitaria y Grupal.

- Evaluar-diagnosticar problematicas personales y socio-familiares.

- Participar en el desarrollo de programas.

- Promover la participacion ciudadana y el asociacionismo.

- Proponer medidas técnicas de intervencion especifica y/o individual.

- Facilitar el acceso a los recursos sociales de la poblacion de riesgo.

- Tramitar ayudas y subvenciones.

- Realizar seguimiento de programas de intervencion.
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Supervisar procesos de ayudas econdmicas y subvenciones.
Supervisar/coordinar y asesorar en el trabajo de otros profesionales
incorporados a los programas propios.

Detectar situaciones sociopersonales de riesgo y precariedad.

Realizar visitas domiciliarias.

Realizar estudios, analisis y/o investigaciones en materias
competenciales.

Controlar la cumplimentacién de expedientes y otros asuntos.
Desarrollar labores de informacién sobre aspectos relativos a sus
competencias.

Asesorar en materia competencial.

Coordinar programas de cooperacion con asociaciones y/o colectivos.
Colaborar con programas de organismos y entidades.

Redactar informes, propuestas, pliegos técnicos, etc.

Organizar el servicio.

Asesoramiento en Comisién de Absentismo Escolar.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo
que atendiendo a la evolucién y dindmica propia de la Administracién Local, también
debe considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se
encomiende.

e JEFE SERVICIOS TERCERA EDAD
TRABAJADORA SOCIAL E. BASE
PUESTO N2 78 S/R.P.T. 2008

>

Funciones genéricas:

Aquellas funciones para las que le habilite el titulo medio exigido.
Elaboracion y ejecucion de Programas.

Informar a la Corporacién y a los distintos departamentos dentro de su
especifica competencia, cuando se les requiera.

Redaccion y valoracién de proyectos dentro de su ambito.

Estudio, informe y gestion de los expedientes.

Control del cumplimiento y correcta aplicacién de la normativa aplicable
dentro de su ambito.

Colaboracién y coordinacién con otros organismos y/o entidades.
Emision de informes periddicos y memorias valoradas.

Deteccion y evaluacién de las necesidades del Municipio en relacién a
las prestaciones que éste gestiona.

Tramitacion y gestibn de prestaciones, servicios y recursos
municipales, asi como expedientes para su derivacibn a otros
organismos.

Informacidn, asesoramiento y orientacién a la poblacién.

Tareas y Cometidos:

Disefiar y Evaluar programas de Cooperacion Social del Consell
Municipal de Tercera Edad y Coordinadora de Accion Social, Servicio
de Ayuda a domicilio, Proyecto de Atencion a Enfermos de Alzheimer,
Programa de Ocio-Tiempo Libre para mayores y mujer.
Evaluar-diagnosticar problematicas personales y socio-familiares.
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- Participar en el desarrollo de programas.

- Promover la participacion ciudadana y el asociacionismo y elaboracion,
desarrollo y seguimiento de convenios con entidades.

- Proponer medidas técnicas de intervencion especifica y/o individual.

- Facilitar el acceso a los recursos sociales de la poblacién de riesgo y
aplicacién de politicas sociales.

- Tramitar ayudas y subvenciones e informes de adjudicacién de
proyectos.

- Realizar seguimiento de programas de intervencion.

- Supervisar procesos de ayudas econémicas y subvenciones.

- Supervisar, coordinar y asesorar en el trabajo de otros profesionales
incorporados a los programas propios.

- Detectar situaciones socio-personales de riesgo y precariedad.

- Realizar visitas domiciliarias.

- Realizar estudios, andlisis y/o investigaciones en materias
competenciales.

- Controlar la cumplimentacion de expedientes y otros asuntos.

- Desarrollar labores de informacién sobre aspectos relativos a sus
competencias.

- Asesorar en materia competencial.

- Coordinar programas de cooperacion con asociaciones y/o colectivos.

- Colaborar con programas de organismos y entidades.

- Redactar informes, propuestas, pliegos técnicos, etc.

- Realizacion de Informes Sociales.

- Supervisar los programas vy talleres del Centro de Mayores del Parc
Nou.

- Controlar y asignar puestos de actividad a penados en beneficio a la
comunidad.

- Favorecer la integracién comunitaria, propiciando la convivencia a
través del Centro Mayores Parc Nou.

- Controlar y realizar la gestién técnica del Centro Mayores Parc Nou.

- Supervisar las empresas que gestionan los programas sociales dentro
de su competencia.

- Supervisar de alumnas en practicas de trabajo.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo
que atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracién Local, también
debe considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se
encomiende.

J PSICQ'LOGA BIENESTAR SOCIAL
PSICOLOGA EQUIPO BASE
PUESTO N¢ 77 S/R.P.T. 2008

> Funciones genéricas:

- Agquellas funciones para las que le habilite el titulo medio exigido.

- Elaboracion y ejecucion de Programas.

- Informar a la Corporacion y a los distintos departamentos dentro de su
especifica competencia, cuando se les requiera.

- Redaccién y valoracion de proyectos dentro de su ambito.

- Estudio, informe y gestion de los expedientes.
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>

- Control del cumplimiento y correcta aplicaciéon de la normativa aplicable
dentro de su ambito.

- Colaboracién y coordinacién con otros organismos y/o entidades.

- Emisién de informes periddicos y memorias valoradas.

- Deteccién y evaluacion de las necesidades del Municipio en relacion a
las prestaciones que éste gestiona.

- Tramitacibn y gestion de prestaciones, servicios y recursos
municipales, asi como expedientes para su derivacién a otros
organismos.

- Informacién, asesoramiento y orientacién a la poblacion.

Tareas y Cometidos:

1.- Técnico del programa de orientacion, informacion y asesoramiento:

Detecciébn de  necesidades, evaluaciéon, diagnostico, informacion,
asesoramiento, elaboracion de informes técnicos, elaboracion de planes de
intervencién, aplicacion y tramite de recursos oficiales, derivacién vy
coordinacién con otros recursos.

Informacion y orientacion a ciudadanos, agentes sociales y Corporacién
municipal.

Inicio y trdmite de expedientes. Elaboracion de informes técnicos que requiera
el tramite.

2.- Responsable del area de menores:

Deteccidn, valoracién e intervencién en situaciones de desproteccion, riesgo o
desamparo.

Elaboracion del plan de intervencion y tramite de recursos de proteccion.
Elaboracion y remisién de informes técnicos a Conselleria.

Coordinacion con los recursos de proteccion.

3.- Responsable del programa de acogimiento familiar:

Formalizacion de acogimiento, Intervencién con familia acogedora
(acoplamiento), con el menor (apoyo y valoracién) y con la familia biolégica
(plan de intervencién para el retorno). Coordinacién del régimen de visitas.
Trabajar el retorno al finalizar la medida.
Tramite de prestaciones econdémicas individualizadas de acogimiento familiar
en familia extensa y afin:

» Solicitud de subvencion, gestién y justificaciéon de la misma.

= Tramite de expedientes individuales y valoracion.

=  Gestion de pagos.

4.- Técnico del area de discapacitados y enfermos mentales.

Evaluacion, diagndéstico y elaboracion de informes para tramite de recursos.
Coordinacion con el trabajador social. Coordinacion con la red sanitaria.
Gestion de convenio.

5.- Responsable del programa de intervencion familiar de nivel |.

Deteccion, evaluacion y diagnostico (individual y familiar).
Elaboracion de plan de intervencién, y seguimiento.
Intervencidn terapéutica (individual, familiar y en crisis).
Deteccidn de riesgos y elaboracion de informes.

Derivacion a Servicio Especializado (informe de derivacion).

6.- Coordinadora del Servicio especializado de familia.

Elaboracion de programa, tramite de subvencién, gestién, puesta en marcha y
justificacion.
Organizacion y supervisién de la dindmica del equipo.
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- Personal a cargo: Psicologa y educadora.
7.- Coordinadora de la Concejalia de igualdad:

- Informacién, orientacion y asesoramiento técnico en el area a usuarios,
agentes sociales y corporacién municipal.

- Elaboracion de programas, tramite de subvencion, gestion, puesta en marcha,
justificacion, valoracion y memoria.

- Intervencion psicosocial en caso de mujer: evaluacién, diagnéstico, orientacion,
asesoramiento, elaboracion de informes, informacién y gestion de recursos
sociales y de proteccién, derivacion a Servicios especializados y coordinacion
con los mismos.

8. Asesoramiento técnico en las comisiones.

9.- Técnico de programa de absentismo escolar:

Miembro de la Comisién Municipal de Absentismo Municipal. Cumplimiento de las
funciones de la misma. Intervencién en los casos de absentismo escolar derivados al
equipo base por dicha comision.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que
dada la evoluciéon y dinamica propia de la Administracion Local, también debe considerarse
incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se encomiende.

o JEFE GABINETE PSICOPEDAGOGICO
PEDAGOGA
PUESTO N2 97 S/R.P.T. 2008

Segun establece el Decreto 131/1994, de 5 de julio, del Gobierno Valenciano, por el
que se regulan los servicios especializados de orientacion educativa, psicopedagégica y
profesional, capitulo IV, articulo 16, “los gabinetes psicopedagdgicos escolares
autorizados adecuaran sus actividades a las funciones establecidas en el articulo 3 del
citado Decreto”. Asi mismo la Orden de 10 de marzo de 1995, de la Conselleria de
Educacién y Ciencia, por la que se determinan las funciones y se regulan los aspectos
basicos del funcionamiento de los Servicios Psicopedagdgicos y sociales escolares
municipales y homologados.

> Funciones genéricas:

- Agquellas funciones para las que le habilite el titulo medio exigido.

- Elaboracion y ejecucion de Programas.

- Informar a la Corporacion y a los distintos departamentos dentro de su
especifica competencia, cuando se les requiera.

- Redaccién y valoracion de proyectos dentro de su ambito.

- Estudio, informe y gestion de los expedientes.

- Control del cumplimiento y correcta aplicacién de la normativa aplicable
dentro de su ambito.

- Colaboracién y coordinacién con otros organismos y/o entidades.

- Emisién de informes periddicos y memorias valoradas.

- Deteccion y evaluacion de las necesidades del Municipio en relacion a
las prestaciones que éste gestiona.

- Tramitacibn y gestion de prestaciones, servicios y recursos

municipales, asi como expedientes para su derivacién a otros

organismos.

Informacion, asesoramiento y orientacién a la poblacién.
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»  Funciones genéricas de la Jefa del Servicio:

- Representar oficialmente al servicio.

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del servicio.

- Visar los certificados y documentos oficiales que se generan en el
servicio.

- Dirigir y supervisar el cumplimiento de la programacion anual, asi como
la elaboracion de la memoria final del curso.

» Tareas y cometidos.

- Evaluar/diagnosticar/realizacion de informe técnico/seguimiento de las
Necesidades Educativas del alumnado y/o problematica conductual.

- Tratamiento de las Necesidades Educativas y/o problematicas
conductuales.

- Asesorar en la gestion y organizacion psicopedagégica de los centros
educativos del municipio.

- Asesorar y apoyo técnico al profesorado, centro educativo y a las
familias de las Necesidades Educativas y/o problematica conductual.

- Gestiones y tramites para la peticion y justificacién de la subvencién de
la Conselleria de Educacion.

- Disenfar, evaluar y asesorar sobre planes, programas y proyectos de
intervencién individual, familiar a nivel educativo y/o conductual, en el
ambito de sus competencias.

- Realizar cursos de formacion.

- Desarrollar jornadas, encuentros, Cursos, charlas sobre aspectos
relativos a sus competencias.

- Participar en las Comisiones de Coordinacion Psicopedagégico en los
centros escolares.

- Realizar estudios, analisis y/o investigaciones en materias
competenciales.

- Elaboracion de articulos en materia de interés escolar y educativo.

- Realizacién informes de coordinacién/derivacion con otros servicios.

- Informes a la Conselleria de Educacion para peticion de maestros
especialistas para los centros educativos del municipio.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo
que atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracién Local, también
debe considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se
encomiende.

e ADJUNTA GABINETE PSICOPEDAGOGICO
PSICOLOGA
PUESTO N2 98 S/R.P.T. 2008

Segun establece el Decreto 131/1994, de 5 de julio, del Gobierno Valenciano, por el
que se regulan los servicios especializados de orientacion educativa, psicopedagégica y
profesional, capitulo IV, articulo 16, “los gabinetes  psicopedagdgicos escolares
autorizados adecuaran sus actividades a las funciones establecidas en el articulo 3 del
citado Decreto”. Asi mismo la Orden de 10 de marzo de 1995, de la Conselleria de
Educacién y Ciencia, por la que se determinan las funciones y se regulan los aspectos
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basicos del funcionamiento de los Servicios Psicopedagdgicos y sociales escolares
municipales y homologados.

> Funciones genéricas:

Aquellas funciones para las que le habilite el titulo medio exigido.
Elaboracion y ejecucion de Programas.

Informar a la Corporacién y a los distintos departamentos dentro de su
especifica competencia, cuando se les requiera.

Redaccion y valoracién de proyectos dentro de su @mbito.

Estudio, informe y gestion de los expedientes.

Control del cumplimiento y correcta aplicacién de la normativa aplicable
dentro de su ambito.

Colaboracion y coordinacion con otros organismos y/o entidades.
Emisién de informes periddicos y memorias valoradas.

Deteccién y evaluacién de las necesidades del Municipio en relacion a
las prestaciones que éste gestiona.

Tramitacion y gestibn de prestaciones, servicios y recursos
municipales, asi como expedientes para su derivacibn a otros
organismos.

Informacidn, asesoramiento y orientacién a la poblacién.

» Tareas y cometidos.

Evaluar/diagnosticar/realizacion de informe técnico/seguimiento de las

Necesidades Educativas del alumnado y/o problematica conductual.

Tratamiento de las Necesidades Educativas y/o problematicas
conductuales.

Asesorar en la gestion y organizacion psicopedagégica de los centros
educativos del municipio.

Asesorar y apoyo técnico al profesorado, centro educativo y a las
familias de las Necesidades Educativas y/o problematica conductual.
Gestiones y tramites para la peticion y justificacién de la subvencién de
la Conselleria de Educacién.

Disenar, evaluar y asesorar sobre planes, programas y proyectos de
intervencién individual, familiar a nivel educativo y/o conductual, en el
ambito de sus competencias.

Realizar cursos de formacién.

Desarrollar jornadas, encuentros, Cursos, charlas sobre aspectos
relativos a sus competencias.

Participar en las Comisiones de Coordinacién Psicopedagdgico en los
centros escolares.

Realizar estudios, analisis y/o investigaciones en materias
competenciales.

Elaboracion de articulos en materia de interés escolar y educativo.
Realizacion informes de coordinacién/derivacion con otros servicios.
Informes a la Conselleria de Educacién para peticion de maestros
especialistas para los centros educativos del municipio.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo
que atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracién Local, también
debe considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se

encomiende.
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e ADJUNTA GABINETE PSICOPEDAGOGICO
TRABAJADORA SOCIAL
PUESTO N2 100 S/R.P.T. 2008

Segun establece el Decreto 131/1994, de 5 de julio, del Gobierno Valenciano, por el
que se regulan los servicios especializados de orientacion educativa, psicopedagégica y
profesional, capitulo IV, articulo 16, “los gabinetes psicopedagoégicos escolares
autorizados adecuaran sus actividades a las funciones establecidas en el articulo 3 del
citado Decreto”. Asi mismo la Orden de 10 de marzo de 1995, de la Conselleria de
Educacion y Ciencia, por la que se determinan las funciones y se regulan los aspectos
basicos del funcionamiento de los Servicios Psicopedagégicos y sociales escolares
municipales y homologados.

» Funciones genéricas

- Aquellas funciones para las que le habilite el titulo medio exigido.

- Elaboracion y ejecucion de Programas.

- Informar a la Corporacion y a los distintos departamentos dentro de su
especifica competencia, cuando se les requiera.

- Redaccién y valoracion de proyectos dentro de su ambito.

- Estudio, informe y gestion de los expedientes.

- Control del cumplimiento y correcta aplicaciéon de la normativa aplicable
dentro de su ambito.

- Colaboracién y coordinacién con otros organismos y/o entidades.

- Emisién de informes periédicos y memorias valoradas.

- Deteccién y evaluacién de las necesidades del Municipio en relacién a
las prestaciones que éste gestiona.

- Tramitacibn y gestion de prestaciones, servicios y recursos
municipales, asi como expedientes para su derivacibn a otros
organismos.

- Informacién, asesoramiento y orientacion a la poblacion.

» Tareas y cometidos:

- Evaluar/diagnosticar/realizacion de informe técnico/seguimiento de la
Problematica social y su incidencia en las Necesidades Educativas.

- Tratamiento de la problemética social y su incidencia en las
Necesidades Educativas.

- Asesorar, a nivel de recursos sociales y problematicas emergentes en
los centros educativos del municipio.

- Gestiones y tramites para la peticion y justificacién de la subvencién de
la Conselleria de Educacién.

- Disenfar, evaluar y asesorar sobre planes, programas y proyectos de
intervencién individual, familiar a nivel educativo y/o conductual, en el
ambito de sus competencias.

- Realizar cursos de formacion.

- Desarrollar jornadas, encuentros, Cursos, charlas sobre aspectos
relativos a sus competencias.

- Participar en las Comisiones de Coordinacion Psicopedagégico en los
centros escolares.
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- Realizar estudios, andlisis y/o investigaciones en materias
competenciales.

- Elaboracién de articulos en materia de interés escolar y educativo.

- Realizacién informes de coordinacién/derivacion con otros servicios.

- Informes a la Conselleria de Educacion para peticion de maestros
especialistas para los centros educativos del municipio.

- Informar, orientar y en su caso tramitar becas y ayudas. Seguimiento
de las mismas.

- Intervencion en el ambito de sus competencias en el Programa de
absentismo escolar Municipal.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo
que atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracién Local, también
debe considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se
encomiende.

JEFA NEGOCIADO MULTAS GUBERNATIVAS
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N2 6 S/R.P.T. 2008

> Funciones genéricas:

- Tramitaciéon de expedientes administrativos de la unidad a la que
esta adscrito hasta la fase de propuesta de resolucion.

- Colaborar en la realizacion y aporte de datos en informes,
propuestas, expedientes, documentacién, trabajos varios, etc.,

- Controla y realiza en su caso, el seguimiento, archivo y registro de
expedientes, documentacion, etc., )

- Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
méaquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnoldgicas de informatica y conexion a Internet.

- Realizar operaciones como cumplimentar impresos, realizar, verificar
o comprobar liquidaciones, realizacién de calculos de complejidad
media; asientos de contabilidad; arqueos, célculo de balances, cierre
de libros, control de existencias, facturas, recibos, valores, expedir
facturas recibos, vales, etc.

- Distribuir y supervisar el trabajo de los auxiliares y, en su caso,
realizar aquellas tareas administrativas complementarias que sean
necesarias para el buen funcionamiento del departamento o de la
entidad.

- Informar y atender al publico, relacionado con su puesto de trabajo.

- Resolver los problemas operativos que le planteen los auxiliares
administrativos.

- En aquellos departamentos o servicios en los que existan alumnos
en practicas o becarios, la jefatura de los mismos asumira su control
y seguimiento.

- Sera funcién de todos aquellos puestos que tengan trabajadores a
su cargo, la comunicacion a sus superiores de cualquier incidencia
relacionada con la actividad de los mismos.

» Tareas y cometidos:
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- Gestion administrativa, con la superior direccion de la Jefa de la
Seccion 3?2 de Secretaria, de los procedimientos sancionadores por
infraccion de preceptos de las siguientes Ordenanzas Municipales:

* Ordenanza Municipal de Proteccion de Espacios Publicos y
Convivencia Ciudadana.

* Ordenanza Municipal de Locutorios.

* Ordenanza del Mercadillo de Crevillent.

* Ordenanza de vertidos a la red del alcantarillado.

- Colaboracién en la gestién de expedientes de Medio Ambiente.

- Colaboracién en la gestion de expedientes de Responsabilidad
Patrimonial y dafios a bienes municipales.

- Colaboracién en la tramitacion de expedientes en materia de
Mercadillo y venta ambulante.

- Colaboracion en la tramitacion, archivo y custodia de expedientes en
materia de Cementerio.

- Tramitacién de solicitudes de cambio de vehiculo turismo destinado
a Auto-taxi y solicitudes de nuevas paradas.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que
atendiendo a la evolucién y dindmica propia de la Administracion Local, también debe
considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se
encomiende.

e JEFANEGOCIADO PLUS-VALIA'YY RENTAS
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N2 24 S/R.P.T. 2008

» Funciones genéricas:

- Tramitaciéon de expedientes administrativos de la unidad a la que
esta adscrito hasta la fase de propuesta de resolucion.

- Colaborar en la realizacion y aporte de datos en informes,
propuestas, expedientes, documentacién, trabajos varios, etc.,

- Controla y realiza en su caso, el seguimiento, archivo y registro de
expedientes, documentacion, etc., )

- Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnologicas de informética y conexién a Internet.

- Realizar operaciones como cumplimentar impresos, realizar, verificar
o comprobar liquidaciones, realizacién de calculos de complejidad
media; asientos de contabilidad; arqueos, célculo de balances, cierre
de libros, control de existencias, facturas, recibos, valores, expedir
facturas recibos, vales, etc.

- Distribuir y supervisar el trabajo de los auxiliares y, en su caso,
realizar aquellas tareas administrativas complementarias que sean
necesarias para el buen funcionamiento del departamento o de la
entidad.

- Informar y atender al publico, relacionado con su puesto de trabajo.

- Resolver los problemas operativos que le planteen los auxiliares
administrativos.
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- En aquellos departamentos o servicios en los que existan alumnos
en practicas o becarios, la jefatura de los mismos asumira su control
y seguimiento.

- Sera funcion de todos aquellos puestos que tengan trabajadores a
su cargo, la comunicacién a sus superiores de cualquier incidencia
relacionada con la actividad de los mismos.

» Tareas y cometidos:

- Gestion y tramitacién del Impuesto sobre Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana, Tasa por expedicion de documentos
administrativos (Liquidacion, recursos, control notificaciones, cobros
y paso a ejecutiva).

- Liquidaciones de Tasas por Licencias de apertura de
establecimientos.

- Confecciéon, mantenimiento y gestion del Padrén de la Tasa de
entrada de carruajes y vados permanentes, Tasa Cementerio
Municipal, Tasa ocupacion de via publica (mesas y sillas, kioscos,
parada, situado o aparcamiento reservado para taxis), Tasa por
servicio de recogida de basuras, Tasa Cementerio Municipal.

- Cementerio: mantenimiento mecanizado de variaciones, emisién de
titulos y concesiones administrativas sobre nichos y parcelas.

- Confeccién anual y gestion del Padrén anual de la Tasa de basura
de las viviendas deshabitadas.

- Trascripcién de mociones de modificacion de Ordenanzas y
Presupuestos, y posterior modificacion de las Tarifas de las
Ordenanzas Fiscales y del articulado, en su caso.

- Tramitacién anticipos a funcionarios.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que
atendiendo a la evolucién y dindmica propia de la Administracion Local, también debe
considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se
encomiende.

e JEFA NEGOCIADO SANIDAD Y CONSUMO
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N2 80 S/R.P.T. 2008

» Funciones genéricas:

- Tramitacién de expedientes administrativos de la unidad a la que
esta adscrito hasta la fase de propuesta de resolucion.

- Colaborar en la realizacion y aporte de datos en informes,
propuestas, expedientes, documentacién, trabajos varios, etc.,

- Controla y realiza en su caso, el seguimiento, archivo y registro de
expedientes, documentacion, etc., ]

- Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnologicas de informética y conexién a Internet.

- Realizar operaciones como cumplimentar impresos, realizar, verificar
o comprobar liquidaciones, realizacién de calculos de complejidad
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media; asientos de contabilidad; arqueos, céalculo de balances, cierre
de libros, control de existencias, facturas, recibos, valores, expedir
facturas recibos, vales, etc.

- Distribuir y supervisar el trabajo de los auxiliares y, en su caso,
realizar aquellas tareas administrativas complementarias que sean
necesarias para el buen funcionamiento del departamento o de la
entidad.

- Informar y atender al publico, relacionado con su puesto de trabajo.

- Resolver los problemas operativos que le planteen los auxiliares
administrativos y conserjes de los Dispensarios Médicos de las
pedanias.

- En aquellos departamentos o servicios en los que existan alumnos
en practicas o becarios, la jefatura de los mismos asumira su control
y seguimiento.

- Sera funciéon de todos aquellos puestos que tengan trabajadores a
su cargo, la comunicacién a sus superiores de cualquier incidencia
relacionada con la actividad de los mismos.

» Tareas y cometidos:

- Elaborar y tramitar documentos administrativos.

- Realizar y supervisar los trabajos administrativos de su ambito
competencial: Sanidad y Consumo, Familias numerosas.

- Controlar la cumplimentacion y seguimiento de expedientes,
subvenciones y otros asuntos.

- Realizar las operaciones complementarias que se necesitan
habitualmente  para  ejecutar las actividades de su
especialidad/puesto.

- Detectar factores de incidencia negativa en el servicio e informar y
proponer las medidas correctoras.

- Colaborar en la aportacion de datos, realizacion de informes,
tramitacién de expedientes, etc.

- Desarrollar labores de informacién sobre aspectos relativos a sus
competencias.

- Coordinar el servicio entre las empresas y las solicitudes de los
ciudadanos,.

- Entrega y control del producto de desratizacion.

- Organizar y realizar campafas informativas y divulgativas, charlas,
jornadas sobre temas de su competencia.

- Inspeccion e investigacidon y tramitacibn de expedientes sobre
denuncias y reclamaciones en temas de su competencia vy
materializacién de las medidas que se adopten.

- Censo canino municipal y subregistro de animales potencialmente
peligrosos. Control de mordeduras, denuncias sobre animales,
licencias para la tenencia de animales potencialmente peligrosos:
tramitacion, concesion o denegacion.

- Consulta y estudio de la normativa, articulos... etc. sobre temas de
su competencia. Elaboracion y modificacion de Ordenanzas
Municipales que afectan a Sanidad y Consumo. Colaboracién con
otras Administraciones Publicas. Control y actualizacion de las webs
de Sanidad y O.M.LC. Asesoramiento y mediacién entre
consumidores como tramite previo al Arbitraje de Consumo.

- Familias numerosas. Informacién y tramitacién.
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En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que
atendiendo a la evoluciéon y dindmica propia de la Administracién Local, también debe
considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se

encomiende.

e JEFE NEGOCIADO PERSONAL, GOBEBNACION Y REGIMEN INTERIOR.
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N2 5 S/R.P.T. 2008

> Funciones genéricas:

Tramitacion de expedientes administrativos de la unidad a la que
esta adscrito hasta la fase de propuesta de resolucion.

Colaborar en la realizacion y aporte de datos en informes,
propuestas, expedientes, documentacién, trabajos varios, etc.,
Controla y realiza en su caso, el seguimiento, archivo y registro de
expedientes, documentacion, etc., )

Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnoldgicas de informatica y conexion a Internet.

Realizar operaciones como cumplimentar impresos, realizar, verificar
o comprobar liquidaciones, realizacién de calculos de complejidad
media; asientos de contabilidad; arqueos, célculo de balances, cierre
de libros, control de existencias, facturas, recibos, valores, expedir
facturas recibos, vales, etc.

Distribuir y supervisar el trabajo de los auxiliares y, en su caso,
realizar aquellas tareas administrativas complementarias que sean
necesarias para el buen funcionamiento del departamento o de la
entidad.

Informar y atender al publico y al personal, relacionado con su
puesto de trabajo.

Resolver los problemas operativos que le planteen los auxiliares
administrativos.

En aquellos departamentos o servicios en los que existan alumnos
en practicas o becarios, la jefatura de los mismos asumira su control
y seguimiento.

Sera funcion de todos aquellos puestos que tengan trabajadores a
su cargo, la comunicacion a sus superiores de cualquier incidencia
relacionada con la actividad de los mismos.

» Funciones especiales:

Especial apoyatura a la Jefatura de la Seccién y coordinacién de los
servicios adscritos a la misma.

» Tareas y cometidos:

Gestion del expediente referente a la plantilla de personal, catalogo y
relacién individualizada de puestos de trabajo.
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- Tramitaciébn administrativa de expedientes referentes a creacion,
amortizacién y modificacion de las plazas y/o puestos de trabajo.
Impulsién de las ofertas de empleo publico anuales.

- Gestion y tramitacion administrativa de expedientes de provision de
personal estructural de la plantilla funcionarial y laboral.

- Gestion de expedientes de personal funcionario sobre
reconocimiento de servicios previos prestados en la Administracion
Publica.

- Gestion y tramitacion de expedientes de provisibn de personal
laboral temporal e instruccién del expediente de contratacion laboral
del aspirante propuesto.

- Gestion y tramitacion de expedientes de cese de personal.

- Gestion y aprobacion del Calendario Laboral y Plan de Vacaciones
del personal funcionario y laboral.

- Gestion procesos Incapacidad Laboral.

- Coordinacion programa huella.

- Gestion de expedientes de Régimen Interior y Tréafico (Quioscos,
sillas, veladores, O.V.P. y Vados Permanentes).

- Gestion y control de contratos de seguros.

- Informacién y asesoramiento a las Concejalias en el estudio y
preparacién de los expedientes con elaboracion de propuesta de
acuerdo o resolucién del 6rgano decisorio correspondiente, bajo la
supervision de la Jefatura de la Secciéon 12 de Secretaria.

- Apoyatura en Participacién Ciudadana: Registro de Asociaciones,
informes de estatutos y asignacién de subvenciones a barriadas.

- Apoyatura en Censos y Estadisticas, Padron de Habitantes, Censo
de Poblacion y Censo Electoral.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que
atendiendo a la evolucién y dindmica propia de la Administracion Local, también debe
considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se
encomiende.

e JEFE NEGOCIADO CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N¢ 23 S/R.P.T. 2008

» Funciones genéricas:

- Tramitacién de expedientes administrativos de la unidad a la que
esta adscrito hasta la fase de propuesta de resolucion.

- Colaborar en la realizacion y aporte de datos en informes,
propuestas, expedientes, documentacién, trabajos varios, etc.,

- Controla y realiza en su caso, el seguimiento, archivo y registro de
expedientes, documentacion, etc., ]

- Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnologicas de informética y conexién a Internet.

- Realizar operaciones como cumplimentar impresos, realizar, verificar
o comprobar liquidaciones, realizacién de calculos de complejidad
media; asientos de contabilidad; arqueos, célculo de balances, cierre
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de libros, control de existencias, facturas, recibos, valores, expedir
facturas recibos, vales, etc.

- Distribuir y supervisar el trabajo de los auxiliares y, en su caso,
realizar aquellas tareas administrativas complementarias que sean
necesarias para el buen funcionamiento del departamento o de la
entidad.

- Informar y atender al publico, relacionado con su puesto de trabajo.

- Resolver los problemas operativos que le planteen los auxiliares
administrativos.

- En aquellos departamentos o servicios en los que existan alumnos
en practicas o becarios, la jefatura de los mismos asumira su control
y seguimiento.

- Sera funciéon de todos aquellos puestos que tengan trabajadores a
su cargo, la comunicacién a sus superiores de cualquier incidencia
relacionada con la actividad de los mismos.

» Funciones especiales:

- Especial apoyatura a la Jefatura de la Seccion y coordinacién de los
servicios adscritos a la misma.

» Tareas y cometidos:

- Gestion del proceso de fiscalizacién de los actos municipales que
den lugar a reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones
de contenido econémicos, ingresos y pagos, recaudacion, inversion y
aplicacion de los fondos publicos.

- Aplicacién y confeccién presupuestaria de mandamientos de ingreso.

- Aplicaciébn y confeccién presupuestaria de mandamientos de
ingresos como consecuencia de la recaudacién ejecutiva y voluntaria
(valores en recibo, certificaciones en descubierto y reposiciones en
voluntaria).

- Cotejo mensual del saldo pendiente de aplicar los contraidos de
ingresos.

- Informe sobre las inclusiones y gestion del proceso contable, con
especial atencién a las partidas de gastos, desde la determinacion
de crédito hasta la ordenacién del pago. —

- Control de los contratos derivados de acuerdos.

- Recepcion y custodia de las facturas y documentacién anexa,
comprobacion aritmética y cotejo, etc., por pedidos y recibidos.

- Asignacion de partida presupuestaria.

- Recibir firmas de visto bueno en los gastos ocasionados desde las
Concejalia Delegadas.

- Responsable de la mecanizacion de todo el proceso encomendado.

- Atencién a proveedores y publico en general.

- Preparacion de cuanta documentacion le sea requerida referida a su
puesto de trabajo.

- Emisién de mandamientos de ingreso a contribuyentes que lo
soliciten.

- Mecanografiado, archivo y utilizacion de la mecanizacién adecuada
para cada uno de los informes o actos realizados en el puesto de
trabajo.
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En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que
atendiendo a la evoluciéon y dindmica propia de la Administracién Local, también debe
considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se

encomiende.

e JEFE NEGOCIADO OBRAS Y URBANISMO
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N2 17 S/R.P.T. 2008

> Funciones genéricas:

Tramitacion de expedientes administrativos de la unidad a la que
esta adscrito hasta la fase de propuesta de resolucion.

Colaborar en la realizacion y aporte de datos en informes,
propuestas, expedientes, documentacién, trabajos varios, etc.,
Controla y realiza en su caso, el seguimiento, archivo y registro de
expedientes, documentacion, etc., )

Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnoldgicas de informatica y conexion a Internet.

Realizar operaciones como cumplimentar impresos, realizar, verificar
o comprobar liquidaciones, realizacién de calculos de complejidad
media; asientos de contabilidad; arqueos, céalculo de balances, cierre
de libros, control de existencias, facturas, recibos, valores, expedir
facturas recibos, vales, etc.

Distribuir y supervisar el trabajo de los auxiliares y, en su caso,
realizar aquellas tareas administrativas complementarias que sean
necesarias para el buen funcionamiento del departamento o de la
entidad.

Informar y atender al publico, relacionado con su puesto de trabajo.
Resolver los problemas operativos que le planteen los auxiliares
administrativos.

En aquellos departamentos o servicios en los que existan alumnos
en practicas o becarios, la jefatura de los mismos asumira su control
y seguimiento.

Sera funcion de todos aquellos puestos que tengan trabajadores a
su cargo, la comunicacion a sus superiores de cualquier incidencia
relacionada con la actividad de los mismos.

» Funciones especiales:

Especial apoyatura a la Jefatura de la Seccién y coordinacién de los
servicios adscritos a la misma.

» Tareas y cometidos:

Licencias de Obras Mayores: Inicia, instruye, documenta y tramita los
expedientes.

Redacta los dictdmenes de las Comisiones de obras, las propuestas
y las resoluciones de los recursos de reposicion.
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- Orienta y asesora al Auxiliar en su labor operativa. Impulsa la
solucion de expedientes.

- Evacua consultas del publico interesado, despacha con el Concejal
de Obras los problemas de licencias, la ubicacion planimétrica de la
parcela o solar, su calificacion urbanistica, sus determinaciones,
etc...

- Actividades regladas: Asume los aspectos singulares o complejos de
tales expedientes, tales como redaccion de propuestas, decretos de
clausura y régimen sancionador por infracciones cometidas,
imposiciébn de medidas correctoras, redaccion de determinados
decretos de otorgamientos de licencias.

- Infracciones urbanisticas: iniciacién, instruccion, informes,
nombramientos de instructor, informe administrativo, pliegos de
cargos, propuestas de resolucion, audiencia al interesado, decretos
de suspensién cautelar de obras, imposicion de sanciones,
liguidacién. Repeticién de sanciones, coercitivas.

- Expedientes de demolicion de edificios ilegales, de imposible
legalizacién.

- Decretos, mandatos, prohibiciones, clausuras, y ordenes de
ejecucion de cierta complejidad. Apoyatura al Jefe de Seccién
en temas de planeamiento, gestion urbanistica y declaraciones de
ruina.

- Designacién de letrados en recursos contencioso-administrativo.

- Obras publicas municipales: Apoyaturas al jefe en expedientes
tramitados al INEM, Plan de Cooperacién y programas de ayuda de
la Conselleria de Obras Publicas en materia de saneamiento, aguas
potables, depuradoras, renovacién urbana, etc.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que
atendiendo a la evolucién y dindmica propia de la Administracion Local, también debe
considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se
encomiende.

e UNIDAD ADMINISTRATIVA OIR .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N2 7 S/R.P.T. 2008

» Funciones genéricas:

- Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticiéon y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, calculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

- Tareas de atencion e informacién al publico.

- Mecanografiar todo tipo de documentos.

- Archivar documentacion.

- Recibir, registrar y ordenar documentacion

- Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

- Custodiar la documentacion a su cargo.
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- Colaborar en la conformacion y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

- Atender llamadas telefénicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

- Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias v,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. )

- Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnoldgicas de informéatica y conexion a Internet.

- Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.

» Tareas y cometidos:

- Seguimiento de lo dispuesto en su reglamento

- Informacién y atenciéon primaria al ciudadano en los asuntos
municipales.

- Centralita telefénica y recepcion de fax.

- Apertura de correspondencia y emisién del correo municipal.

- Registro especial de licitadores.

- Coordinacion de la OIR y de las auxiliares dependientes.

- Coordinacion servicio notificadores.

- Colaboracion en la gestion del D.N.I

- Cotejos y compulsas de documentos.

- Registro de entrada de documentos(recepcion, sellado, resumen y
distribucion).Elaboracién semanal de listado de entrada para los
grupos politicos.

- Registro de salida.

- Tablén de edictos.

- Coordinar el servicio de mensajeria.

- Sustituir las funciones de control de acceso a la documentacion del
archivo.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por
lo que atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracién Local, también
debe considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se
encomiende.

UNIDAD ADMINISTRATIVA OIR/APOYO SECRETARiA ALCALDIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N° 8 S/R.P.T.

> Funciones genéricas:
- Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticiéon y con

alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, célculos aritméticos,
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tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

- Tareas de atencion e informacién al publico.

- Mecanografiar todo tipo de documentos.

- Archivar documentacion.

- Recibir, registrar y ordenar documentacion

- Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

- Custodiar la documentacion a su cargo.

- Colaborar en la conformacion y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

- Atender llamadas telefénicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

- Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias v,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. )

- Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
méaquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnologicas de informética y conexién a Internet.

- Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.

» Tareas y cometidos:

- Informacién y atencion al publico, relacionado con su puesto de
trabajo.

- Grabacion de las sesiones plenarias.

- Atencién al publico y seguimiento de la agenda de la Alcaldia.

- Servicio de protocolo en actos institucionales.

- Servicio de apoyo en las sesiones plenarias.

- Organizar la agenda de alcaldia.

- Gestion de llamadas.

- Organizacién actos del Ayuntamiento.

- Confeccién de programas y carteles para actos festivos y culturales.

- Confeccion de saludas para diversos actos.

- Listados de protocolo.

- Recortes, fotocopias y archivo de la prensa diaria.

- Confeccion del dossier de prensa.

- Distribucién de correspondencia de alcaldia, concejalias y
Secretaria.

- Organizacién de la firma de alcaldia y secretaria.

- Apoyo en actos de protocolo.

- Compulsa de documentos.

- Cumplimentacién de documentos de ciudadanos jubilados que
trabajaron en el extranjero.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que

atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracion Local, también debe
considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se encomiende.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA OIR .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N2 9 S/R.P.T. 2008

» Funciones genéricas:

Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticion y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, calculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

Tareas de atencion e informacion al publico.

Mecanografiar todo tipo de documentos.

Archivar documentacién.

Recibir, registrar y ordenar documentacién

Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

Custodiar la documentacién a su cargo.

Colaborar en la conformacién y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

Atender llamadas telefonicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias vy,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. )

Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnoldgicas de informatica y conexion a Internet.

Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.

» Tareas y cometidos:

Seguimiento de lo dispuesto en su reglamento.

Informacién y atencién primaria al ciudadano en los asuntos
municipales.

Centralita telefonica y recepcién de fax.

Apertura de correspondencia y emision del correo municipal.

Registro especial de licitadores.

Coordinacion servicio notificadores.

Colaboracion en la gestién del D.N.I

Cotejos y compulsas de documentos.

Registro de entrada de documentos(recepcion, sellado, resumen y
distribucion).Elaboracién semanal de listado de entrada para los
grupos politicos.

Registro de salida.

Tablon de edictos.
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En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que

atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracion Local, también debe
considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se encomiende.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ACTAS )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N2 10 S/R.P.T. 2008

> Funciones genéricas:

Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticion y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, célculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

Tareas de atencién e informacion al publico.

Mecanografiar todo tipo de documentos.

Archivar documentacién.

Recibir, registrar y ordenar documentacion

Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

Custodiar la documentacion a su cargo.

Colaborar en la conformacién y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

Atender llamadas telefdnicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias vy,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. ]

Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnoldgicas de informatica y conexion a Internet.

Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.

» Tareas y cometidos:

Secretaria directa de la Secretaria General.

Recepcion y custodia de la documentacién de los asuntos de la
Junta de Gobierno Local y Pleno.

Redaccion del orden del dia, del borrador de los asuntos, de los
acuerdos adoptados y de las actas de la Junta de Gobierno Local,
Plenos y Plenos Extraordinarios. Certificados y Notificaciones de
cada acuerdo.

Remisién de documentacion de la Junta de Gobierno Local y Pleno
con destino a la entidad local o a otras Administraciones.

Llevanza de los libros de actas de la Junta de Gobierno Local, del
Pleno y del libro de Decretos. Control de Resoluciones y Decretos.
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Redaccion del borrador de los asuntos de Pleno

Trascripcién del debate plenario.

Elaboracion de decretos, edictos y mociones en el proceso electoral
y tras la sesion constitutiva de la Corporacion, J.G.L., Comisiones
Informativas.

Modelos de Declaracion de Bienes e Intereses de los concejales
salientes y entrantes.

Control de Boletines: BOP, DOGV y BOE.

Control de firmas y reparto de documentos.

Tareas de apoyo a la Secretaria General para la redaccién de las
actas de la Comision Informativa de Urbanismo.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por
lo que atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracién Local, también
debe considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se

encomiende.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESTADISTICA Y CENSO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N2 11 S/R.P.T.

> Funciones genéricas:

Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticion y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, célculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

Tareas de atencién e informacion al publico.

Mecanografiar todo tipo de documentos.

Archivar documentacion.

Recibir, registrar y ordenar documentacion

Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

Custodiar la documentacion a su cargo.

Colaborar en la conformacién y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

Atender llamadas telefdnicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias vy,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. ]

Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnologicas de informética y conexién a Internet.

Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.
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» Tareas y cometidos:

- Informacién y atencién al publico en general, relacionado con su
puesto de trabajo.

- Padrén municipal de habitantes (emisién de informes o certificados,
revisiones anuales, tramitacion de altas, bajas y bajas de oficio o por
caducidad, tratamiento de incidencias)

- Padrén quinquenal de habitantes.

- Censo electoral( reclamaciones al Censo Electoral, declaraciones
formales de extranjeros para su inclusién en el Censo).

- Planimetria ( Comprobacién o asignacién de nimeros de policia en
el casco urbano, certificados de niumero de policia, certificados de
referencias catastrales).

- Registro de asociaciones ( solicitudes de inscripcion, decretos,
oficios; solicitudes de modificacién, anotacién en el libro registro de
asociaciones, certificados de inscripcion) .

- Edictos ( exposicion , diligencia y remisién de los edictos).

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que
atendiendo a la evolucién y dindmica propia de la Administracion Local, también debe
considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se encomiende.

e UNIDAD ADMINISTRATIVA PATRIMONIO )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N2 12 S/R.P.T. 2008

» Funciones genéricas:

- Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticiéon y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, calculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

- Tareas de atencion e informacién al publico.

- Mecanografiar todo tipo de documentos.

- Archivar documentacion.

- Recibir, registrar y ordenar documentacion

- Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

- Custodiar la documentacion a su cargo.

- Colaborar en la conformacion y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

- Atender llamadas telefénicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

- Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias v,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. )

- Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
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desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnologicas de informatica y conexién a Internet.

- Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.

» Tareas y cometidos:

- Informacién y atencién al personal, relacionado con su puesto de
trabajo.

- Colaboracién en la tramitacion, archivo y custodia de los expedientes
de Patrimonio: compras, ventas, cesiones, expropiaciones,
permutas, arrendamientos, parcelas sobrantes...

- Tramitacién de las inscripciones en el Registro de la Propiedad.

- Colaboracion en la tramitacion , archivo y custodia de los
expedientes de contratacion de servicios, suministros y consultorias
y comunicacién con la Junta Consultiva de Contratacién.

- Preparacion de los anuncios de licitacién y los edictos al B.O.P. e
insertarlos con los Pliegos Administrativos y Técnicos en la Web del
Ayuntamiento.

- Colaboracién en la tramitacion de expedientes de Régimen Interior y
de responsabilidad patrimonial.

- Colaboracién con el &rea 32 de secretaria.

- Secretaria del Comité de seguridad y salud,( convocatoria, asistencia
a la comisién, redaccion de propuestas, dictamenes, propuestas de
pago y gasto, acuerdos y redaccién del acta.)

- Tramitacién expedientes de ocupacioén de la via publica.

- Tramitacién de expedientes de embargo.

- Control y gestion de seguros.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que
atendiendo a la evolucién y dindmica propia de la Administracion Local, también debe
considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se
encomiende.

e UNIDAD ADMINISTRATIVA PERSONAL .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N2 13 S/R.P.T. 2008

» Funciones genéricas:

- Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticion y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, calculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

- Tareas de atencion e informacién al publico.

- Mecanografiar todo tipo de documentos.

- Archivar documentacion.

- Recibir, registrar y ordenar documentacion

- Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.
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Custodiar la documentacion a su cargo.

Colaborar en la conformacién y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

Atender llamadas telefonicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias vy,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. )

Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnoldgicas de informéatica y conexion a Internet.

Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.

» Tareas y cometidos:

Informacién y atencién al personal, relacionado con su puesto de
trabajo.

Contratacién de personal: redaccion y trdmite de propuestas de
personal y decretos de contratacion; confeccion y tramitacion de
ofertas de empleo en el SERVEF, formalizacién de contratos de
trabajo. Gestion del programa CONTRATA del SERVEF.

Remisién electrénica de documentos de afiliacion, altas, bajas,
movimientos de trabajadores, variaciones de datos, reduccién o
ampliacion de jornada, bajas IT, maternidad, etc. Gestién del
programa WINSUITE.

Personal laboral: Gestién, tramitacion y control en materia de
vacaciones, permisos, ausencias, licencias, prestaciones, revisiones
médicas... asi como el control de la finalizacion de los contratos de
trabajo; expedientes de incremento salarial; tramitacion vy
comunicacion mediante el sistema DELTA de los partes de
Accidente de Trabajo a la MUTUA MAZ. Apoyo en el tramite de
expedientes de procesos selectivos de programas subvencionados
de fomento de empleo.

Personal: Tramitacion de Certificados varios, tramitacion y control de
las campafas de vacunacion antigripal y revisiones médicas del
personal, apoyo al Jefe de Negociado en la elaboracion del Plan de
Vacaciones y derechos reconocidos , control de asistencia vy
permanencia, tramitacion de prestaciones de la Seg. Social y
desempleo, tramitacién de permisos, licencias, modificaciones de
jornada etc..., tramitacién de expedientes de ayudas asistenciales.
Control de créditos sindicales.

Tramitacion de expedientes de deduccién de haberes.

Apoyo a la Auxiliar Administrativa de Personal.

Custodia y archivo de los expedientes que se gestionan en el
negociado.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que
atendiendo a la evolucién y dindmica propia de la Administracion Local, también debe
considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se encomiende.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA PERSONAL )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

» Funciones genéricas:

Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticion y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, calculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

Tareas de atencion e informacion al publico.

Mecanografiar todo tipo de documentos.

Archivar documentacién.

Recibir, registrar y ordenar documentacién

Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

Custodiar la documentacién a su cargo.

Colaborar en la conformacién y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

Atender llamadas telefonicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias vy,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos.

Utilizacién de terminales de ordenador, maquinas de escribir y
calcular, etc

Utilizacion, cuidado y mantenimiento de las herramientas, material y
magquinaria para el desempefio de su puesto.

Especial adaptacion a las innovaciones tecnolégicas de informatica,
uso de las herramientas de OFIMATICA, tales como Word, Excel y
Access. Conexién a Internet.

Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc

» Tareas y cometidos:

Ayudas asistenciales.

Pdliza ASISA.

Procesos de incapacidad laboral.

Decretos de ndéminas: horas extraordinarias, festivos,
nocturnidades, servicios especiales, desplazamientos, dietas,
comisiones... de la policia y del resto de funcionarios.

Personal (asuntos propios y cursos).

Recepcion de partes de baja por enfermedad, archivo y envio a
MAZ o al INSS.

Apoyo al Auxiliar Administrativo de la Unidad de Personal puesto n®
13 del R.P.T.

Apoyo al Padrén Municipal de Habitantes.
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En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que
atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracion Local, también debe
considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se

encomiende.

e UNIDAD ADMINISTRATIVA SECCION 32 .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

> Funciones genéricas:

Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticion y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, célculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

Tareas de atencién e informacion al publico.

Mecanografiar todo tipo de documentos.

Archivar documentacion.

Recibir, registrar y ordenar documentacion

Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

Custodiar la documentacion a su cargo.

Colaborar en la conformacién y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

Atender llamadas telefdnicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias vy,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos.

Utilizacion de terminales de ordenador, maquinas de escribir y
calcular, etc

Utilizacion, cuidado y mantenimiento de las herramientas, material y
magquinaria para el desempefio de su puesto.

Especial adaptacion a las innovaciones tecnolégicas de informatica,
uso de las herramientas de OFIMATICA, tales como Word, Excel y
Access. Conexién a Internet.

Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc

» Tareas y cometidos:

Tramitacion de la concesion de las parcelas del Cementerio
Municipal.

Fotocopia y numeracion de expedientes para juzgado de Diego
Fernandez Negrin.

Tramitacion siniestros vehiculos municipales.

Tramitacion de expedientes de reclamacion de dafos en
propiedades municipales.
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En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que
atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracion Local, también debe
considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se

encomiende.

e UNIDAD ADMINISTRATIVA DE OBRAS E INDUSTRIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N¢ 18 S/R.P.T. 2008

> Funciones genéricas:

Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticion y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, célculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

Tareas de atencién e informacion al publico.

Mecanografiar todo tipo de documentos.

Archivar documentacion.

Recibir, registrar y ordenar documentacion

Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

Custodiar la documentacion a su cargo.

Colaborar en la conformacién y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

Atender llamadas telefdnicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias vy,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. ]

Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnologicas de informética y conexién a Internet.

Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.

» Tareas y cometidos:

Informacién y atencion al publico en general, relacionado con su
puesto de trabajo.

Coordinacién con el servicio de arqueologia..

Tareas derivadas de la comisién de obras: (convocatoria, asistencia
a la comisién, redaccion de propuestas, dictamenes, propuestas de
pago y gasto, acuerdos y redaccién del acta.)

Apoyo al jefe del area en la tramitacion de los expedientes de
urbanismo.

Tramitacion/colaboracion en expedientes de licencias obras menores
y mayores.
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Tramitacion/colaboracion en expedientes urbanisticos.
Tramitacion/colaboracion en los expedientes de contratacion.
Tramitacion/colaboracion en los expedientes de industria.
Tramitacion/colaboracion en los expedientes de actividades
calificadas e inocuas.

Tramitacion/colaboracion en los expedientes de Garaje-
aparcamiento.

Tramitacion/colaboracion en los expedientes que se remiten al
juzgado/ tribunales.

Remisién, recepcién y coordinacién de documentacién con destino o
procedente del servicio o de otros servicios.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por
lo que atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracién Local, también
debe considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se

encomiende.

UNIDAD ADMINISTRATIVA OBRAS E INDUSTRIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N° 19 S/R.P.T. 2008

Funciones genéricas:

Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticion y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, célculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

Tareas de atencién e informacion al publico.

Mecanografiar todo tipo de documentos.

Archivar documentacion.

Recibir, registrar y ordenar documentacion

Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

Custodiar la documentacion a su cargo.

Colaborar en la conformacién y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

Atender llamadas telefdnicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias vy,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. ]

Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnologicas de informética y conexién a Internet.

Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.

43



> Tareas y cometidos:

Informacién y atencion al publico en general, relacionado con su
puesto de trabajo.

Redaccion de informes y decretos de contenido juridico sencillo.

Tareas derivadas de la comision de obras: (convocatoria, asistencia
a la comisién, redaccion de propuestas, dictdmenes, propuestas de
pago y gasto, acuerdos y redaccién del acta.)

Apoyo al jefe del area en la tramitacion de los expedientes de
urbanismo.

Tramitacion/colaboracion en expedientes de licencias obras
menores.

Tramitacion/colaboracion en expedientes de urbanismo.
Tramitacion/colaboracion en expedientes de infraccién urbanistica y
restablecimiento de la legalidad.
Tramitacion/colaboracion en los expedientes de contratacion.
Tramitacion/colaboracion en los expedientes de industria.
Tramitacion/colaboracion en los expedientes que se remiten al

juzgado/tribunales.

Remisién y recepcién de documentaciéon con destino o procedente del

servicio o de otros servicios.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por
lo que atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracién Local, también
debe considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se

encomiende.

UNIDAD ADMINISTRATIVA CONTABILIDAD ]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N2 25 S/R.P.T. 2008

> Funciones genéricas:

Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticiéon y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, célculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

Tareas de atencién e informacion al publico.

Mecanografiar todo tipo de documentos.

Archivar documentacion.

Recibir, registrar y ordenar documentacion

Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

Custodiar la documentacion a su cargo.

Colaborar en la conformacién y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

Atender llamadas telefénicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.
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Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias vy,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. ]

Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnologicas de informética y conexién a Internet.

Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.

» Tareas y cometidos:

Informacién y atencion al publico en general, relacionado con su
puesto de trabajo.

Archivo y clasificacién de la documentacién contable.

Tramitacion de expedientes del area de intervencién.

Elaboracion de documentos contables.

Liquidacién, comprobacién y modificacion si procede de los
mandamientos de ingreso, pago y no presupuestarios, para la
elaboracion de las actas de arqueo.

Comprobacion y asesoramiento manejo programa contable.

Apertura y cierre del ejercicio contable.

Informes de intervencion.

Expedientes de modificacion de crédito.

Proyectos de gasto y gestién de préstamos.

Tramitacion de peticiones de anticipos a la Caja de Crédito.
Comprobacion de los documentos contables de O.A.

Asistencia en bodas civiles.

Coordinadora en procesos electorales.

Sustitucion secretaria comisién de hacienda.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por
lo que atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracién Local, también
debe considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se

encomiende.

UNIDAD ADMINISTRATIVA CONTABILIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N2 26 S/R.P.T. 2008

» Funciones genéricas:

Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticion y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, calculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

Tareas de atencién e informacion al publico.

Mecanografiar todo tipo de documentos.

Archivar documentacién.
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- Recibir, registrar y ordenar documentacion

- Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

- Custodiar la documentacién a su cargo.

- Colaborar en la conformacion y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

- Atender llamadas telefénicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

- Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias v,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. ]

- Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnologicas de informética y conexién a Internet.

- Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.

» Tareas y cometidos:

- Informacién y atencién al publico en general, relacionado con su
puesto de trabajo.

- Archivo y clasificacion de la documentacion contable.

- Registro, clasificaciéon, seguimiento y control de facturas del
Ayuntamiento y del Patronato Municipal de Deportes.

- Colaboracion en el proceso contable del Patronato Municipal de
Deportes.

- Conciliaciones bancarias.

- Control de la deuda.

- Documentos de pago e ingreso directo.

- Funciones de apoyo a la Unidad de Tesoreria.

- Apoyo en funciones de Caja.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que
atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracion Local, también debe
considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se encomiende.

e UNIDAD ADMINISTRATIVA CONTABILIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N2 27 S/R.P.T. 2008

> Funciones genéricas:

- Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticion y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, célculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

- Tareas de atencidon e informacién al publico.
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Mecanografiar todo tipo de documentos.

Archivar documentacion.

Recibir, registrar y ordenar documentacion

Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

Custodiar la documentacién a su cargo.

Colaborar en la conformacién y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

Atender llamadas telefdnicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias vy,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. ]

Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnologicas de informética y conexién a Internet.

Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.

» Tareas y cometidos:

Informacién y atencion al publico en general, relacionado con su
puesto de trabajo.

Archivo y clasificacién de la documentacién contable.

Tramitacion de expedientes del area de intervencion (devolucion de
fianzas, peticion de préstamos,...)

Colaboracioén en el proceso contable.

Padrén del mercadillo, puestos exteriores y mercado de abastos.
Registro, gestion y control de facturas.

Remisién y recepciéon de documentacion con destino o procedente
del servicio o de otros servicios.

Colaboracion en la gestion de las diferentes fases de gestion del
gasto y su liquidacién presupuestaria.

Expedientes de reconocimiento de crédito.

Control justificacién de las subvenciones.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por
lo que atendiendo a la evolucién y dindmica propia de la Administracién Local, también
debe considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se

encomiende.

UNIDAD ADMINISTRATIVA TESORERI'A-NC')M,INAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N¢ 31 S/R.P.T. 2008

» Funciones genéricas:

Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticiéon y con

47



alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, calculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

- Tareas de atencion e informacién al publico.

- Mecanografiar todo tipo de documentos.

- Archivar documentacion.

- Recibir, registrar y ordenar documentacion

- Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

- Custodiar la documentacion a su cargo.

- Colaborar en la conformacion y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

- Atender llamadas telefénicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

- Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias v,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. )

- Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnoldgicas de informéatica y conexion a Internet.

- Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.

» Tareas y cometidos:

- Informacién y atencién al publico en general, relacionado con su
puesto de trabajo.

- Confeccion de las nominas de todo el personal del Ayuntamiento.

- Elaboracion de los ficheros de cotizacion a al Seguridad social y
elaboracién de autoliquidaciones tributarias.

- Gestion de emision de los documentos TC1y TC2 .

- Realizacion de certificados de empresa

- Tramitacién de declaraciones mensuales y anuales de la AEAT .

- Elaboracion de resimenes contables.

- Programa de de Recursos Humanos SPAI, Winsuite y Programas
especificos de la AEAT.

- Gestion Tributaria IVTM.

- Funciones de apoyo a la Unidad de Tesoreria.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por
lo que atendiendo a la evolucién y dindmica propia de la Administracidén Local, también
debe considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se
encomiende.

UNIDAD ADMINISTRATIVA TESORERiA-CAJA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N2 32 S/R.P.T. 2008
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» Funciones genéricas:

- Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticion y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, célculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

- Tareas de atencidén e informacién al publico.

- Mecanografiar todo tipo de documentos.

- Archivar documentacion.

- Recibir, registrar y ordenar documentacion

- Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

- Custodiar la documentacién a su cargo.

- Colaborar en la conformacion y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

- Atender llamadas telefénicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

- Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias v,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. ]

- Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnoldgicas de informatica y conexion a Internet.

- Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.

» Tareas y cometidos:

- Informacién y atencién al publico en general, relacionado con su
puesto de trabajo.

- Cajero, llevanza y custodia de la caja de metalico.

- Cobro de los ingresos de impuestos, multas y demas de derecho
publico que se realizan en la Entidad, registro en la contabilidad y
expedicién de carta de pago.

- Realizacion de pagos en metdlico de MP de pequefa cuantia,
devoluciones de ingresos indebidos y vales de caja y anticipo caja
fija.

- Arqueo diario de caja y libro de caja.

- Ingreso diario a entidades bancarias.

- Control de vencimientos y elaboracién Cargo de certificaciones para
recaudacion.

- Remisién de las copias de las transferencias realizadas a los
proveedores y acreedores.

- Preparacién de las relaciones de pago para realizar de pago para
realizar transferencias, etc.

- Preparacioén de cargos a recaudacion municipal.

- Cotejo de datos presentados por la recaudacion municipal

- Elaboracion de certificaciones de bienes.
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En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por
lo que atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracién Local, también
debe considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se

encomiende.

UNIDAD ADMINISTRATIVA TESORERiA-CAJA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N¢ 33 S/R.P.T.2008

> Funciones genéricas:

Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticiéon y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, célculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

Tareas de atencién e informacion al publico.

Mecanografiar todo tipo de documentos.

Archivar documentacion.

Recibir, registrar y ordenar documentacion

Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

Custodiar la documentacién a su cargo.

Colaborar en la conformacién y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

Atender llamadas telefdnicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias vy,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. ]

Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnologicas de informética y conexién a Internet.

Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.

» Tareas y cometidos:

Informacién y atencion al publico en general, relacionado con su
puesto de trabajo.

Tramitacion y apertura de expedientes bajo la supervisién de sus
superiores.

Tramitacion de retenciones.

Tramitacion con entidades bancarias.

Tramitacion de exenciones.

Sustitucion del funcionario encargado de la caja.

Preparacion de la documentacion que le sea requerida.

50



Remision y recepcion de documentacién con destino o procedente
del servicio o de otros servicios.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que
atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracion Local, también debe
considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se encomiende.

UNIDAD ADMINISTRATIVA AGENCIA DESARROLLO LOCAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N° 36 S/R.P.T. 2008

> Funciones genéricas:

Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticion y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, célculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

Tareas de atencion e informacion al publico.

Mecanografiar todo tipo de documentos.

Archivar documentacion.

Recibir, registrar y ordenar documentacion

Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

Custodiar la documentacién a su cargo.

Colaborar en la conformacién y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

Atender llamadas telefdnicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias vy,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. ]

Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnologicas de informética y conexién a Internet.

Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.

» Tareas y cometidos:

Tareas derivadas de la comision de Fomento Econémico, Turismo y
Agricultura (convocatoria, asistencia a la comisién, redaccién de
propuestas, dictamenes, propuestas de pago y gasto, acuerdos y
redaccion del acta.)

Informacion y atencién al publico en general, relacionado con su
puesto de trabajo. Areas de Fomento Econdémico y Turismo.
Tramitacion y apertura de expedientes bajo la supervisién de sus
superiores.
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- Preparacion de la documentacién que le sea requerida.

- Cumplimentar toda la documentacion referida a los expedientes que
se tramitan desde el area de Fomento Econdémico y Turismo.

- Remisién y recepcién de documentacion con destino o procedente
del servicio o de otros servicios.

- Subvenciones Empleo, Comercio y Turismo.

- Aperturas de establecimientos.

- Tramitacién solicitudes altas establecimientos.

- Compra, distribucion y control del material de oficina en las
dependencias de la Agencia de Desarrollo Local y Turismo.

- Campanas de promocién comercial y asistencia a ferias de turismo,
empleo y comercio.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por
lo que atendiendo a la evolucién y dinamica propia de la Administracién Local, también
debe considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se
encomiende.

UNIDAD ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECN!COS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N2 43 S/RPT 2008

> Funciones genéricas:

- Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticion y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, célculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

- Tareas de atencion e informacién al publico.

- Mecanografiar todo tipo de documentos.

- Archivar documentacion.

- Recibir, registrar y ordenar documentacion

- Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

- Custodiar la documentacion a su cargo.

- Colaborar en la conformacion y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

- Atender llamadas telefénicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

- Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias v,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. ]

- Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
méaquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnologicas de informética y conexién a Internet.

- Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.
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» Tareas y cometidos.

- Informacién y atencién al publico en general, relacionado con su
puesto de trabajo.

- Tramitacién y apertura de expedientes bajo la supervision de sus
superiores.

- Preparacion de la documentacion que le sea requerida.

- Cumplimentar toda la documentacion referida a los expedientes que
se tramitan desde la Oficina Técnica.

- Remisién y recepcion de documentacién con destino o procedente
del servicio o de otros servicios.

- Tareas derivadas de la Comisidon Especial de Agua,( convocatoria,
asistencia a la comisién, redaccién de propuestas, dictamenes,
propuestas de pago y gasto, acuerdos y redaccién del acta.)

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por
lo que atendiendo a la evolucién y dindmica propia de la Administracién Local, también
debe considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se
encomiende.

UNIDAD ADMINISTRATIVA BIENESTAR SOCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO N¢ 81 S/R.P.T. 2008

» Funciones genéricas:

- Actividades administrativas elementales, con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticion y con
alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos, impresos, calculos aritméticos,
tratamiento de textos, comprobaciones de datos, fotocopiar, o
cuadros estadisticos, etc

- Tareas de atencion e informacién al publico.

- Mecanografiar todo tipo de documentos.

- Archivar documentacion.

- Recibir, registrar y ordenar documentacion

- Cumplimentar cualquier impreso, formulario o solicitud de
subvencion.

- Custodiar la documentacion a su cargo.

- Colaborar en la conformacion y seguimiento de los tramites
administrativos de los expedientes incorporando los documentos que
vayan llegando a su unidad.

- Atender llamadas telefénicas y realizarlas para devolver aspectos de
su competencia.

- Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias v,
en general, todo tipo de tareas administrativas( imputacién de
gastos, comprobacion de asientos...) siempre en procedimientos
simples y repetitivos. )

- Maneja, cuida y utiliza herramientas de OFIMATICA, calculadoras,
maquinas de escribir y otras herramientas necesarias para el
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desempefio de su puesto, asi como adaptacion a innovaciones
tecnologicas de informatica y conexién a Internet.

- Y en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos, etc.

» Tareas y cometidos:

- Tareas derivadas de la Comisién Informativa de Bienestar Social,
Sanidad y Consumo; Consell Municipal de la Tercera Edad,
Coordinadora de Accion Social, Comisién Municipal de Absentismo
Escolar; Consejo Municipal para la Integracién(convocatoria,
asistencia a la comisién, redaccién de propuestas, dictamenes,
propuestas de pago y gasto, acuerdos y redaccién del acta.)

- Informacién y atencién al publico en general, relacionado con su
puesto de trabajo.

- Tramitacién y apertura de expedientes bajo la supervision de sus
superiores.

- Preparacion de la documentacion que le sea requerida.

- Cumplimentar toda la documentacion referida a los expedientes que
se tramitan desde el area de Bienestar Social.

- Remisién y recepcion de documentacién con destino o procedente
del servicio o de otros servicios.

- Compra, distribucion y control del material de oficina en las
dependencias de Bienestar Social.

- Responsable de la Copia de Seguridad del departamento de
Servicios Sociales, Gabinete Psicopedagdgico, Sanidad y Consumo.

- Recepcidn de facturas con cargo a partidas de Servicios Sociales y
posterior aprobacién de pago en comision.

- Tramitacién de adquisicion de placas para senalizacién de calles.

En cualquier caso, el anterior detalle de tareas, no constituye lista cerrada, por lo que
atendiendo a la evolucién y dindmica propia de la Administracion Local, también debe
considerarse incluida, cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que se encomiende.

Visto el art. 126 del TR de Régimen Local (RD Legislativo 781/86).

Visto el art. 15.2 del TR de la Ley de la Funcién Publica Valenciana (Decreto Legislativo
de 24 de octubre de 1.995).

Vistos los arts. 168 168 y ss. del TR de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(RD Legislativo 2/2.004).

Visto el art. 24.1.a) de la L.P.G.E. para 2.009 que establece como excepcién a la
prevision del incremento en mas del 2% de las retribuciones del personal “.../la adecuacion de
las retribuciones complementarias cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas a
cada puesto de trabajo guarden la relacion procedente con el contenido de especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo....”.

Visto el Informe de Intervencion sobre la existencia de crédito.

En el ejercicio de la potestad que el art. 90.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril atribuye al
Pleno, previo el Informe de la Mesa de Negociacién y Dictamen de la Comisién Informativa de
Régimen Interior, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente las modificaciones de la RPT en los términos
referidos en los antecedentes.

SEGUNDO: Exponer al publico el expediente, previo anuncio en el BOP durante 15
dias, plazo dentro del cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones. En el
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caso de que éstas no se presentaran, se entendera el Acuerdo definitivamente aprobado, con
efectos retroactivos de 1 de febrero de 2008.

6.- APROBACION ACTA ACLARATORIA DEL ACUERDO DE PLENO 28.07.08 SOBRE
RETRIBUCIONES DE LA POLICIA LOCAL.

Se da cuenta del Acta aclaratoria del Acuerdo de Pleno de 28.07.08 sobre
Retribuciones de la Policia Local.

A su vista, previa propuesta de la Comisién de Gobernacién y Régimen Interior, y sin
que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad, adopté el
siguiente ACUERDO:

UNICO.- Aprobar el Acta con el siguiente tenor literal.

“ACTA de la reunion celebrada entre la Concejal de Personal, los miembros de la Junta de
Personal representantes de la plantilla de la Policia Local.

Siendo las 13:30 horas y reunidos en la Sala de Prensa los siguientes:

D. José Manuel Romero Alberola, Delegado Sindical U.G.T.

D. Isidro Cutillas Jiménez, Delegado de Personal U.G.T.

D2 Rosa M? Guillé Diez, Delegada de Personal S.P.P.L.B.C. V.

D. Victor Montoya Prieto, Delegado de Personal S.E.P.

D2 M? Carmen Candela Torregrosa, Concejala de Personal.

D. Antonio Fuentes Sirvent, T.A.G. de Personal.

El objeto de la reunion es debatir sobre las cuestiones suscitadas en la interpretacion
de los siguientes aspectos del Acuerdo de valoracion de puestos de trabajo en la Policia Local y
modificacion de la RPT adoptado el 28 de julio de 2.008 llegando a las siguientes soluciones:

- En cuanto al abono de las horas sindicales efectuadas en horas coincidentes con las
de nocturnidad y festividad, se conviene en que son todas abonables en aras de
respetar el principio del libre ejercicio de la libertad sindical.

- Respecto del abono del Complemento Especifico en la parte que remunera la
asistencia a festivos y nocturnidades correspondientes al mes de vacaciones, se
interpreta por la partes que debe abonarse la parte fija del Complemento, esto es, el
40% de la media calculada para todo el personal (2,6 festivos) y de la cifra que se
calcule para las nocturnidades, en concordancia con los términos del Acuerdo de
Pleno referido y dado que el Complemento Especifico tiene caracter de retribucion fija
y periddica aunque con una parte variable que requiere la efectiva asistencia.

- En cuanto al abono de dicho complemento en el caso de ausencia en horas festivas o
nocturnas por disfrute de permisos o licencia, se acuerda que se abone el 40 %
siguiendo el criterio del punto anterior, y considerando que el art. 25 del A.E.S.
reconoce la imposibilidad de merma en las retribuciones fija y periddicas durante el
disfrute de permisos.”

7.- RATIFICACION CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL.

Fruto de las negociaciones que, durante los ultimos meses, ha mantenido los
representantes del personal laboral y el equipo de Gobierno de este Ayuntamiento para
establecer un instrumento de regulacion normativa de las condiciones de trabajo de este
personal, en ejercicio de la potestad que el art. 85 del Estatuto de los Trabajadores confiere a
las partes.

Aprobado y formalizado el Convenio Colectivo y suscrito, por quintuplicado ejemplar, en
la Mesa de Negociacion celebrada el dia 17 de febrero de 2009.

A su vista, y previo Dictamen de la Comisién Informativa de Gobernacién y Régimen
Interior, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad,
adopto el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Ratificar el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Crevillent, con efectos
retroactivos a 1 de enero de 2009, del siguiente tenor literal:
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“CONVENIO COLECTIVO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE LA CORPORACION Y EL
PERSONAL LABORAL

, , _ CAPITULO| ,
AMBITO DE APLICACION - GARANTIAS - ORGANOS DE NEGOCIACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 1.- Objeto, Ambito Personal y Funcional.

El presente Convenio se concierta entre el Ayuntamiento de Crevillent, el Delegado de Personal y los
Representantes Sindicales. Regula las condiciones de trabajo entre la Corporacion y el personal laboral,
en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, extendiéndose al ambito de la actividad
realizada en todos sus centros, dependencias, organismos auténomos y fundaciones, en tanto no
dispongan de acuerdo propio.

Articulo 2.- Ambito temporal, vigencia y denuncia.

12- Con independencia de la fecha en que, por la Corporacion y los Sindicatos, sea suscrito el presente
Convenio, o de la de su publicacion en el BOP, se considerara en vigor desde el dia 1 de enero de
2.009, abarcando su vigencia hasta que finalice la legislatura y cese la Corporacién, periodo que no
obstante, se entendera prorrogado temporal y accidentalmente hasta la entrada en vigor de un nuevo
Convenio.

2°- Ambas partes convienen en que el Convenio se considerara automaticamente denunciado 30 dias
antes de su vencimiento, comprometiéndose las partes intervinientes a iniciar las negociaciones o
deliberaciones del nuevo Convenio en fecha no posterior a la fecha de inicio de las negociaciones del
nuevo Acuerdo Econdémico-Social en la que se constituird la Mesa General de Negociacion, a
peticion de una de las partes.

3% Los efectos econdmicos seran revisados anualmente teniendo en cuenta las previsiones de la Ley de
presupuestos generales del Estado para cada afo.

4°- Los pactos y acuerdos que puedan alcanzar las Comisiones o grupos de trabajo especificos, que se
constituyan conforme a las previsiones contenidas en este documento siempre que sean asumidos
por la Mesa General de Negociacién que en el futuro se constituya, y obtengan la preceptiva
aprobacion por parte del 6rgano competente de la Corporacion seran incorporadas.

Articulo 3.- Caracter y Vinculacion.

El presente Convenio tiene un caracter minimo, necesario e indivisible, a todos los efectos, en el sentido
de que las condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo organico y unitario para su aplicacion
practica y seran consideradas global y conjuntamente vinculadas a la totalidad, por lo que no podran ser
negociadas, modificadas, reconsideradas o parcialmente apreciadas separadamente de su contexto, no
pudiendo pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando el resto, sino que siempre habra
de ser aplicado y observado en su integridad.

En el supuesto de que por actos de la autoridad gubernativa, y en su caso, de la Jurisdiccional, se
impidiese la vigencia del presente Convenio o de alguno de sus articulos, el mismo quedaria sin efecto,
en las partes afectadas, y su contenido deberia ser reconsiderado en el plazo no superior a treinta dias.

Articulo 4.- Sustitucion de condiciones y garantias de cumplimiento.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustituciéon de las condiciones de trabajo vigentes hasta la
fecha, por cuanto las modificaciones que en el mismo se contemplan, son estimadas y aceptadas, en su
conjunto, mas beneficiosas para los empleados/as.

El contenido de las resoluciones dictadas por los Organos competentes municipales en materia de
recursos humanos y de los Acuerdos Plenarios referentes al personal quedaran sin efecto en tanto
contradigan lo dispuesto en el presente Convenio.

Articulo 5.- Garantias personales.
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Se respetaran las situaciones personales o colectivas que excedan las condiciones pactadas en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam", mientras no sean superadas por la
aplicacién de futuros Convenios.

Articulo 6.- Igualdad de Oportunidades.

La Administracion Local esta obligada a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres. A tal fin, las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

12- Promover el principio de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres.

2% Eliminar cualquier disposicion medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por
razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion o cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempenar en condiciones de igualdad las funciones y puestos se
trabajos publicos.

3% Desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigente sobre conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de los empleados publicos.

4°-  Erradicar cualquier tipo de conducta constitutiva de acoso sexual o psicolégico en cualquiera de sus
manifestaciones, defendiendo el derecho de todos los empleados publicos a ser tratados con
dignidad y manifestando que tales conductas no seran permitidas en las relaciones laborales.

Articulo 7.- Mesas Generales de Negociacion.

12- Al inicio de la proxima negociacion se constituira una Mesa General de Negociacién de todas
aquellas materias y condiciones comunes al personal funcionario y laboral, al amparo de lo dispuesto
en la Ley 7/2007, del Estatuto Bésico del Empleado Publico (EBEP), el Estatuto de los Trabajadores
y la Ley Orgénica de Libertad Sindical, con caracter permanente.

Estara compuesta por la Administracion, y los Sindicatos mas representativos a nivel estatal, por los
Sindicatos que en el ambito del Ayuntamiento hayan obtenido el 10% o mas de los Delegados y
Delegadas de las Juntas de personal y de los Comités de Empresa. Ademas podran estar presentes
los Sindicatos que formando parte de la Mesa General de las Administraciones Publicas hayan
obtenido en este Ayuntamiento el 10% o mas de los representantes laborales o funcionarios.

2°- Para las materias que afecten solo al personal laboral del Ayuntamiento se constituira una Mesa
General de Negociacion, al amparo de lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores.

Estara compuesta por la Administracion, y los Sindicatos mas representativos a nivel estatal, y por
los Sindicatos que en el &mbito del Ayuntamiento hayan obtenido el 10% o mas de los Delegados y
Delegadas de las Juntas de personal.

3% Para cada ambito respectivo y en relacién a sus competencias, y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, seran objeto de negociacion las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal que se establezca en la Ley de
Presupuesto Generales del Estado y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos. La regulacién y determinaciéon concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,
organos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desemperio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocién Interna.
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g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de clases
pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accion social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones del personal cuya regulacion
exija norma con rango de Ley.

[) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional,
asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

n) Las que hayan sido objeto de discrepancia en la Comisién Paritaria de Seguimiento del
Convenio, y el posible nombramiento de mediadores y arbitros, para su solucién.

Las reuniones de la Mesa no tendran imputacion del crédito horario, y la duracién y el tiempo empleado
por los representantes de los empleados/as publicos en la mesa, fuera de la jornada habitual de trabajo,
sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 8.- Comision Paritaria de Seguimiento.

Para la observancia, seguimiento, interpretacién y arbitraje del presente Convenio, se establece una
Comisién Paritaria, compuesta por la propia Mesa de Negociacién. Esta Comisién podra reunirse,
cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera de sus partes, con una antelacién minima de 72
horas.

La Comision Paritaria sera presidida por el Alcalde-Presidente de la Corporacion, y se designara
un Secretario, siendo responsabilidad del Secretario levantar acta de las reuniones, asimismo el
Secretario de la Corporacion formara parte de dicha Comision.

Las funciones de esta Comision seran las de elaborar informes con caracter previo y perceptivo
en los supuestos siguientes:

Base y convocatoria de la seleccion, provision y contratacion del personal de nuevo ingreso.

Bases y convocatoria de promocién interna.

Planificacion de cursos de formacion y capacitacion profesional.

Asignacion de complementos de productividad.

Supuestos de redistribucion de efectivos.

Negociar los servicios minimos en caso de conflicto.

Igualmente seran funciones de esta Comision la intervencion en materias de indole econoémica, de
prestacion de servicios, sindical, asistencial y en general cuantas otras afecten a las condiciones de
trabajo y al ambito de las relaciones de los trabajadores y sus Organizaciones Sindicales con la
Administracion Municipal.

Noogokwp =

CAPITULOII
PRINCIPIOS ETICOS Y PROTECCION DEL PERSONAL LABORAL ANTE DETERMINADAS
CONDUCTAS

Articulo 9.- Principios éticos del personal laboral

Los principios éticos de conducta del personal con relacién laboral del Ayuntamiento son: la proteccion
del interés publico de Convenio con el ordenamiento juridico, la lealtad institucional, la imparcialidad y
objetividad, la integridad, honestidad y ejemplaridad, la austeridad, la profesionalidad, la iniciativa,
diligencia y receptividad, la responsabilidad y transparencia, asi como la confidencialidad cuando proceda,
todo ello de Convenio con el Capitulo VI del EBEP.

Articulo 10.- Proteccidn de la dignidad de las personas en el trabajo
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El personal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual
y/o laboral.

°- De conformidad con la Recomendacién y el Cddigo de Conducta relativo a la proteccién de la
dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, de 27 de noviembre de 1991, nimero 92/131 de la
Unién Europea, el Ayuntamiento se compromete con los sindicatos a actuar frente al acoso sexual y
laboral a nivel preventivo, publicando una declaracion sobre este tipo de comportamientos en los
centros de trabajo y estableciendo un procedimiento para la presentacion de quejas, que garantice la
inmunidad de la victima y la informacion de los derechos de los empleados publicos.

Articulo 11.- Proteccion frente a la violencia de género

En los casos en que las empleadas victimas de la violencia de género tuvieran que ausentarse por ello de
su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién
o salud, segun proceda.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral podran solicitar la excedencia por razon de violencia sobre la mujer en los
términos recogidos en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

La empleada victima de violencia sobre la mujer que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en
su unidad administrativa o en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, podra solicitar el traslado a un puesto de trabajo en
el mismo Ente local o en distinto Ente Local, en la misma o en otra localidad, adjuntando a la misma copia
de la orden de proteccion o, excepcionalmente hasta tanto se dicte la citada orden, informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de genero.

Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, se le adjudicard un puesto de trabajo propio de su
Cuerpo o Escala, respetandole su nivel de complemento de destino y especifico del puesto de origen.

En caso de no poder cambiar de puesto en su Ente Local, la Corporacién estara obligada a acceder a la
concesion de una Comisién de Servicio en otra Administracién que la interesada expresamente solicite

El Ayuntamiento garantiza el adecuado tratamiento de estos supuestos en atencion a las circunstancias,
asi como el secreto de la informacion relativa a los cambios de puesto de trabajo que por esta razén
puedan tener lugar.

CAPITULO IlI
CALENDARIO, JORNADA Y VACACIONES

Articulo 12.- Calendario laboral.

9-  Seran fiestas, las sefialadas en el Calendario Laboral Oficial.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcion del servicio de
Informacién y Registro.

Articulo 13.- Jornada laboral.

La jornada laboral del personal que afecta al presente Convenio se establece en 37 h. y 30 min.
semanales, con la salvedad de la época estival, que sera de 35 h. Semanales.

Que siguiendo los criterios del art. 40.2 de la Constitucién en donde se sefiala “Asi mismo los
poderes publicos... garantizaran el descanso necesario, mediante la limitacion de la jornada laboral...” y
de las reivindicaciones sindicales contenidas en la Propuesta Sindical Prioritaria de iniciativas para el
reparto del trabajo, con el objeto de crear empleo a través de la reduccion progresiva de la jornada
laboral, en la perspectiva de las 35 h. Semanales propuestas por la Confederacién Europea de
Sindicatos, las partes acuerdan su estudio para su posible aplicacion.

No obstante y conforme a la RPT podra establecerse una jornada no superior a las 40 h.
Semanales.

El horario laboral para todo el personal se podra distribuir de las formas siguientes:

De 8’00 a 14’30 h. de lunes a viernes.

59



Horario flexible:

Servicios Especiales:

- De 7’30 a 14’30 h. De lunes a viernes.

- Undia ala semana —que no sera viernes- de 16’00 a 18’30 h.

Resto de la semana:

- De 7’30 a 14’30 h. o el siguiente:

- De800a1500 h.

- Undia ala semana —que no sera viernes- de 16’00 a 18’30 h

Se prevé la posibilidad de reducir el horario de jornada laboral, para determinados sectores de la
actividad publica, con motivo de las fiestas Patronales u otras, siempre que se respeten las
necesidades del servicio y medie acuerdo para su compensacion horaria.

CONTROL HORARIO:

El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro de trabajo mediante los
sistemas establecidos al efecto por los érganos competentes. Los centros de trabajo estableceran los
medios necesarios para su seguimiento. ]

Los Jefes de los Departamentos o Areas de Servicios, colaboraran en el control del personal a
sus ordenes, sin perjuicio del control general asignado al Departamento de Personal.

DESCANSO SEMANAL:

Los dias de descanso semanal seran dos: Sdbado y Domingo.

Para el personal que por razén del servicio tenga que desempefar su cometido en sdbados,
domingos vy festivos, se confeccionara un calendario que expresara, desde el comienzo del afio hasta el
final del mismo, sus dos dias de descanso semanal, que podra disfrutarse cualquier dia de la semana,
pero teniendo como regla general el disfrutarlo en sabados y domingos. No obstante, los servicios
obligatorios deberan mantenerse inexcusablemente, para lo que se proveeran los turnos adecuados de
personal laboral que los tengan encomendados.

El personal que por razén del servicio haya de prestarlo en domingos y festivos en atencion a la
especial circunstancia, disfrutaran sus descansos con las compensaciones que se indican:

Los festivos y domingos que el resto del personal disfruta, y los del presente apartado no
disfrutan, se compensaran de la siguiente manera:

a) Con la inasistencia el mismo dia domingo o festivo, siempre que se asegure el servicio obligatorio.

b) Entre la terminacion de una jornada de trabajo y el comienzo de la siguiente, salvo urgencias o
necesidad perentoria debidamente justificada, debera transcurrir un minimo de 12 horas.

c) Algunos servicios dispondran de jornada y régimen especial de horas, conforme a las necesidades de
los mismos, que podran establecerse en las bases de sus correspondientes convocatorias.

Articulo 14.- Vacaciones.

El personal tendra derecho a disfrutar, durante cada afo completo de servicio activo, de un mes
natural de vacaciones retribuidas o de treinta dias naturales si se toma completo o de 22 dias habiles si
se toman fraccionadas. En este ultimo caso podran disfrutarse en periodos, sin que ninguno sea inferior a
siete dias naturales consecutivos. La suma total de los periodos sera de treinta dias naturales.

En el caso de que el servicio prestado en la administracién fuera inferior a un afo se tendra
derecho al disfrute de los dias proporcionales de vacaciones que correspondan.

Asimismo, se tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afos de servicio en la
Administracion Publica, afadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de
servicio respectivamente, hasta un total de 26 dias habiles por afio natural. Este derecho se hara efectivo
a partir del afo natural siguiente al del cumplimiento de los afos de servicio indicados. A tales efectos, no
se consideraran dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan en los
horarios especiales.

Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran preferentemente durante los meses de julio y
agosto de cada afio, si bien podran disfrutarse en otros periodos de tiempo diferentes, de forma
excepcional, previa peticion del interesado. Asimismo, podran establecerse las excepciones oportunas al
régimen general de vacaciones anuales y se fijaran los turnos de permisos que resulten adecuados, a
propuesta razonada de la Jefatura del Servicio que por su naturaleza y peculiares funciones requieran un
régimen especial.

El personal que desee disfrutar de sus vacaciones en el periodo estival, elevara, antes del 1 de
mayo, al responsable del servicio una comunicacion formal en la que expresara su opcion personal al
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periodo de vacaciones anuales. El resto del personal debera solicitarlas con un mes de antelacién a la
fecha prevista para su inicio.

Recibidas las opciones, desde la Jefatura del correspondiente servicio se informara sobre el
particular a su respectivo Concejal, quien sometera su propuesta a examen y revisién de la Concejalia de
Personal. Finalmente, por la Concejalia de Personal, en atencion a las necesidades de los diferentes
servicios municipales y al cumplimiento de la reglamentacién dispuesta para el disfrute del personal de su
Licencia por Vacaciones, elevara propuesta definitiva, al 6rgano competente, que debera resolver con
quince dias de antelacion a la fecha de inicio prevista, sobre el periodo de vacaciones anuales de cada
personal laboral, teniendo en cuenta el equilibrio necesario para que los servicios se presten con
normalidad.

En el caso de que, por razones justificadas, cualquier trabajador desee alterar su periodo de
vacaciones ya concedido, podra solicitar un cambio mediante peticién formal, la cual serda sometida a
examen de la Concejalia de Personal, previo informe del Jefe del Servicio y conformada por su respectivo
Concejal, sobre la oportunidad de conceder lo solicitado. La denegacion del periodo solicitado, debera
ser motivada.

El comienzo y terminacién del derecho al disfrute de las vacaciones sera forzosamente dentro del
ano natural al que corresponda. Excepcionalmente, la finalizacion del disfrute de las mismas podra
prorrogarse hasta el 15 de enero del afo siguiente. No podran en ningin caso ser sustituidas por
compensaciones econdémicas ni acumuladas a las siguientes.

El personal tendra derecho:

a) Al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como consecuencia de incapacidad
laboral temporal.
b) A la interrupcion del periodo de vacaciones cuando mediase hospitalizacion justificada

no voluntaria, para reanudarlas posteriormente hasta completar los dias que le resten.

¢)A la acomodacion del disfrute de las vacaciones en caso de embarazo y hasta que el hijo cumpla
doce meses, separacion legal, divorcio o viudedad, previa justificacion de estas circunstancias,
siempre que no implique perjuicio para otros trabajadores.

d) Al disfrute de treinta y un dias naturales de vacaciones si se toman continuadas en un
mes de treinta dias por decisién de la administracién.

El personal, tendra derecho al abono de la parte proporcional de sus vacaciones cuando cese

antes de completar el afio de servicio y no hubiese sido posible disfrutar de las mismas.

CAPITULO IV
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 15. Licencias y permiso retribuidos.

En los supuestos que se citan, el personal tendra derecho a los siguientes permisos y licencias,
sin ningun tipo de merma en sus retribuciones fijas y periddicas, teniendo efectos como si de trabajo
habitual se tratase.

1. Permiso por celebracion de matrimonio o unién de hecho

1. El personal tendra derecho a permiso el dia de la celebracién de su matrimonio o inscripcion
de su unién de hecho.

2. Asimismo, el personal tendrd derecho a permiso el dia de la celebracién del matrimonio o
inscripcion de la uniéon de hecho de sus padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos,
hijos del conyuge o pareja de hecho, nietos y abuelos.

3. Si el lugar en el que se realiza la celebraciéon superara la distancia de 375 kildémetros,
computados desde la localidad de residencia de dicho personal, el permiso sera de dos dias naturales
consecutivos.

2. Permiso por matrimonio o union de hecho

1. El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, por razén de matrimonio o
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat Valenciana o en cualquier otro registro
publico oficial de uniones de hecho.

2. Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutar4 necesariamente a
continuacion del hecho causante.

3. El personal que disfrute de este permiso por inscripcidén en un registro de uniones de hecho no
podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

3. Permisos por técnicas prenatales

61



Se concederan permisos al personal por el tiempo indispensable para la asistencia a la
realizaciébn de examenes prenatales y cursos de técnicas para la preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada laboral, asi como la asistencia a tratamientos basados en técnicas de
fecundacion asistida, por el tiempo necesario y previa justificacion.

4. Permiso por maternidad biolégica

1. En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a un permiso de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto mdltiple en dos semanas méas por cada hijo a partir del segundo.
Asimismo, se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de que el recién nacido sufra discapacidad.

2. El periodo de permiso se distribuira a opcion de la interesada, siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso. El padre también podra hacer uso de la
totalidad o de la parte que reste del permiso cuando la madre se encuentre incapacitada para ejercer la
opcion.

3. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio de la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de
la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud. Previa renuncia del padre, este permiso podra disfrutarlo el cényuge o pareja de
hecho de la madre.

5. Especialidades del permiso por maternidad bioldgica

1. En el caso de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan
que permanecer hospitalizados después del parto, el permiso podra comenzar a computarse, a instancia
de la madre o, en caso de que ella fallezca, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria del nifio o
nifna. El padre también podra hacer uso de este derecho cuando la madre se encuentre incapacitada para
ejercer la opcion.

2. Se excluyen del computo del apartado anterior las primeras 6 semanas posteriores al parto, de
descanso obligatorio para la madre.

3. Mientras dure la hospitalizacién posterior al parto prevista en este articulo, la madre tendra
permiso para ausentarse durante dos horas diarias en tanto permanezca esta situacion y previa
justificacion, percibiendo las retribuciones integras.

6. Permiso por adopcion o acogimiento de menores

1. Se tendra derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas:

a) En el supuesto de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores
de hasta seis afos.

b) En el supuesto de adopcién o acogimiento multiple, la duracion de 16 semanas se ampliara en
dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo.

También se ampliarda en dos semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores
con mas de seis afios de edad que estén discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

2. Las semanas se contaran a eleccion del personal, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

3. En el caso de que el padre y la madre trabajen, el permiso por adopcion o acogimiento se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

7. Permiso por adopcion internacional

1. El personal tendra derecho, ademas del regulado en el articulo 26, a disfrutar de un permiso
de hasta dos meses de duracién, en los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado o adoptada.

2. Este permiso podra fraccionarse o ser continuado, en funcién de la tramitacién que se requiera
en el citado pais de origen del menor.

3. El personal percibird exclusivamente las retribuciones béasicas durante el periodo en el que
disfrute de este permiso.

8. Permiso por lactantes

1. El personal, por lactancia de un menor de 12 meses o por acogimiento o adopcioén en idéntico
supuesto, tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.

2. Este permiso serd ampliable en la misma proporcién por parto, adopcién o acogimiento familiar
multiple.
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3. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en el caso de
que ambos trabajen, pero, en cualquier caso, sélo por uno de ellos. Previa renuncia del padre, este
permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la madre.

4. El personal podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

9. Permiso por paternidad

Se tendra derecho a quince dias naturales por nacimiento, acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, o adopcion de un hijo o hija, que disfrutara el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcién. Previa renuncia del padre este permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la
madre.

10. Permiso por interrupcion del embarazo

En caso de interrupcién del embarazo, la trabajadora tendra derecho a seis dias naturales y
consecutivos a partir del hecho causante, siempre y cuando no se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.

11. Permiso médico y asistencial

1. El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores,
ancianos o discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo indispensable para
su realizacion.

b) Reuniones de coordinacion de sus centros de educacion especial.

c) Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario.

2. Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los motivos enumerados
en el apartado 1 duraran el tiempo indispensable para su realizacion.

12. Permiso por fallecimiento

1. Por fallecimiento del cényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, en linea
directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildmetros de la localidad de residencia del personal, el
permiso sera de 6 dias.

2. Por fallecimiento de un familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por
consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de 3 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildbmetros de la localidad de residencia del personal el
permiso sera de 5 dias.

3. Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho causante.

4. Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con el del articulo siguiente.

13. Permiso por enfermedad grave

1. Por enfermedad grave del cényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, en
linea directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildmetros de la localidad de residencia del personal, el
permiso sera de 6 dias.

2. Por enfermedad grave de un familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por
consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de 3 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildmetros de la localidad de residencia del personal, el
permiso sera de 5 dias.

3. Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacion de gravedad.

4. En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se
tiene permiso y no mediase certificado de gravedad, este permiso se reducira a los dias que
efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

5. En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacién en institucién sanitaria u
hospitalizacién domiciliaria de larga duracion, los dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternos, a
peticion del personal.

6. Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con el del articulo anterior.

14. Permiso por pruebas selectivas y examenes

El personal dispondré de permiso el dia del examen para concurrir a pruebas selectivas para el
ingreso en cualquier Administracion Publica, a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, aunque la realizacién del ejercicio sea compatible con la jornada laboral.

15. Permiso por traslado de domicilio habitual

1. El personal dispondra de dos dias naturales consecutivos por traslado de su domicilio habitual,
aportando justificante acreditativo.
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2. Cuando el nuevo domicilio se encuentre situado a mas de 100 kilémetros del actual, dispondra
de tres dias naturales consecutivos de permiso.

16. Permiso por deber inexcusable

1. Se tendra derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico y
personal, al tiempo indispensable.

2. Se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cualquier otro organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos cuando
deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi como de diputada o diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccidn o provisién, con nombramiento de
la autoridad pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una responsabilidad de orden civil, social o
administrativa.

17. Permiso por funciones representativas y formacion
Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacién o de representacion del
personal, en los términos en que se establece en la normativa vigente.

18. Permiso por razén de violencia sobre violencia de género sobre la mujer
funcionaria.

Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada
con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Publica competente en cada caso.

19. Licencia por asuntos propios

1. Cada afo natural, y hasta el dia 15 de enero del afio siguiente, se podra disfrutar de hasta 6
dias por asuntos propios o particulares, o proporcionales a la duracién del contrato y en el caso de que
haya proérrogas, proporcionales a la duracion total, redondeando en favor del trabajador las fracciones. El
personal temporal podra disfrutar de dicha licencia a razén de un dia por cada dos meses completos
trabajados en el Ayuntamiento y sus organismos autonomos.

2. El personal distribuira dichos dias a su conveniencia, previa solicitud a la correspondiente
unidad de personal con la suficiente antelacion, y tendra en cuenta que su ausencia no provoque una
especial dificultad en el normal desarrollo del trabajo. Su denegacién sera motivada.

3. El Ayuntamiento, previa negociacion con los representantes sindicales, podra dictar las
normas oportunas, durante el primer trimestre del afo, para que el disfrute de estos dias no repercuta
negativamente en la adecuada prestacién de los servicios.

4. Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los permisos de maternidad,
lactancia, paternidad, acogimiento y adopcién, aun habiendo expirado ya el afio a que tal periodo
corresponda.

5. Los 6 dias anuales de asuntos propios corresponderan por afio natural de prestacion de
servicios efectivos. En los casos de licencia sin retribucion o de reingreso, cuando el tiempo de servicios
prestados fuese menor, se disfrutaran un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado, a razén de un
dia por cada dos meses trabajados, redondeandose al alza a favor del personal solicitante. Esta prevision
no se aplicara al supuesto de reingreso después de haber disfrutado de una excedencia por cuidado de
hijos o familiares, situacion que se entendera como de trabajo efectivo.

Ademas de estos dias, los trabajadores tendran derecho al disfrute de 2 dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

20. Licencia por cursos externos

El Alcalde o Concejal Delegado de Personal podra conceder hasta cuarenta horas al afio para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, retribuidas cuando coincidan con el horario de
trabajo, el curso se encuentre homologado, el contenido del mismo esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo o la carrera profesional del personal en el Ayuntamiento y no lo impidan las
necesidades del servicio para el personal laboral fijo. La denegacién sera motivada.

Durante los permisos de maternidad, paternidad y excedencias por cuidado de hijos o familiares,
el personal podra participar en los cursos de formacion y perfeccionamiento.
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21. Licencia por estudios

1. El Alcalde o Concejal Delegado de Personal, previo informe favorable del servicio afectado,
podra conceder al personal laboral fijo licencia de hasta doce meses para la formacion en materias
directamente relacionadas con la carrera profesional en el Ayuntamiento.

2. La materia elegida por el interesado, de la que se requiere que sea de interés para la mejora
en la calidad y prestacion del servicio publico, debe ser aceptada por el érgano que la conceda

3. El curso debera ser homologado previamente por el érgano competente en materia de
formacion.

4. Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho exclusivamente a la percepcion
de las retribuciones basicas.

5. Al finalizar el periodo de licencia por estudios el personal beneficiario presentara al 6rgano
competente en materia de formacion, una memoria global del trabajo desarrollado asi como una
certificacion académica de los estudios realizados.

La no presentacion por parte de la beneficiaria o el beneficiario de la memoria y la certificacion académica
correspondiente implicara la obligacién de reintegrar las retribuciones percibidas.

6. En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los requisitos
establecidos en el parrafo primero de este articulo se le revocard la licencia por el mismo 6rgano que
resolvié su concesion.

7. Dicha licencia se podra solicitar cada cinco afnos, siempre que éstos se hayan prestado en
servicio activo ininterrumpidamente.

Para agilizar el procedimiento de tramitacion de éstos permisos, la instancia que se presente en
el Registro General del Ayuntamiento, debera ir visada, o en su caso conformada, por el Jefe del Servicio
y/o Politico, a los efectos de su comunicacién o del informe de incidencia en el servicio.

22. Permisos por razones sindicales. Para realizar funciones sindicales de caracter
permanente: Si tiene la finalidad de funciones relacionadas con la Administracién en las estructuras del
propio sindicato, por el tiempo que dure la designacion. Este derecho tendra caracter preferente, cuando
se trate de representantes supramunicipales que gocen de nombramiento oficial en érganos colegiados
de otras administraciones publicas por razén del cargo sindical. Si las funciones a realizar se desarrollan
en el propio Centro de trabajo o son de representacion del personal, por el tiempo que dure la designacion
o0 eleccion.

Para realizar actividades de formacion sindical o funciones sindicales o representativas, no especificadas
en las leyes, con caracter ocasional, por el tiempo indispensable para las mismas.
23. Permisos retribuidos.

El tiempo reconocido como retribuido y para dedicarlo a labores sindicales propias de los Delegados de
Personal se podra acumular conforme determine la normativa general. Las reuniones que a iniciativa de la
Corporacién se realicen en horas de trabajo no seran computables dentro del tiempo invertido en las
horas sindicales. En las reuniones mantenidas entre los Delegados de Personal y la Corporacion o
representantes de ésta para la negociacion de convenios, pactos o acuerdos, el tiempo invertido no sera
computable como horas sindicales.

Los Delegados de Personal que fueran elegidos como delegados a Congresos Sindicales,
tendran derecho a permiso para acudir a los mismos, sin disminucién de ningun tipo de sus retribuciones.

24. Licencias sin retribucion.

a)Podran concederse por el Ayuntamiento, previo informe del responsable del servicio
conformado por su Concejal Delegado, sin que el periodo maximo de la licencia pueda exceder de seis
meses cada tres afios; o de una semana al afo o la parte proporcional en los contratos inferiores al afo
en el caso de personal laboral temporal. Dicha licencia se solicitara, salvo casos excepcionales
debidamente justificados, con una antelacion minima de treinta dias a dicha fecha. Su denegacion
debera ser motivada.
La administraciéon, mientras dure la licencia sin retribucion, mantendra al personal con alta especial, en el
régimen de prevision social que corresponda. Asimismo, esta licencia tendra la consideracién de servicios
efectivamente prestados, a efectos de computo de antigiiedad y consolidacion de grado personal.
De la consideracion anterior se excluye el caso del computo de las vacaciones anuales.
En este supuesto, y cuando coincida con un mes natural o lo supere, debera descontarse de la vacacion
anual el tiempo proporcional de la licencia sin retribucién disfrutada.
El Ayuntamiento mantendra al personal con alta especial, en el régimen de previsién social que
corresponda, mientras dure la licencia sin sueldo. Igualmente, esta licencia tendra la consideracion de
servicios efectivamente prestados.
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Articulo 16. Excedencias.

El régimen de situaciones administrativas de los funcionarios de carrera previsto en el Titulo VI del EBEP,
sera de aplicacion al personal laboral fijo en plantilla en lo que resulte compatible con el Estatuto de los
Trabajadores, en aplicacion de lo previsto en el art. 92 del EBEP.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES
Articulo 17.- Estructura salarial.

Hasta tanto en cuanto entren en vigor las leyes de funcién publica que se dicten en desarrollo del EBEP,
se mantendra la estructura retributiva que para los funcionarios de la Administracién Local establece el
Real Decreto 861/86.

El personal laboral con contrato celebrado en ejecucién de
programas subvencionados por otras Entidades, se estara a los limites y condiciones establecidas en los
programas para las retribuciones y sus incrementos.

El salario se compone de los siguientes conceptos:
= SALARIO BASE:

Este concepto retribuye el grupo profesional y la categoria a la cual se pertenece, su cuantia
viene determinada por la L.P.G.E.

= TRIENIOS (antigiiedad):

Este componente retribuye el tiempo de prestacion de servicio en la Administracion Publica en
computo trianual, y en los mismos importes que determine para cada grupo o escala la L.P.G.E.
para 2009.

Los servicios previos del personal laboral temporal se computaran, a efectos de antigliedad
cuando adquiera, en su caso, el caracter de fijo en plantilla.

= COMPLEMENTO DE DESTINO:

Es el correspondiente al nivel del puesto que se desempefia, segun establezca el Pleno, con
respecto a la Relacion de Puestos de Trabajo. Todo ello con el minimo establecido en el articulo
36 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprobd el reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y carrera profesional del personal comprendido en el ambito de
aplicacion de la Ley de la Funcion Puablica Valenciana :

Categoria/Grupo  Nivel Minimo

1/A4 20
2/A2 16
3/C1 14
4/Cy 12
5/A.A.P.P. 10

= COMPLEMENTO ESPECIFICO:

Este complemento retribuye las condiciones particulares de cada puesto de trabajo que, en su
caso, se haya valorado e incluido en la RPT, en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacion, incompatibilidad, peligrosidad y penosidad.

= COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD:

Es el que retribuye los cometidos especiales, fijados por la Corporacion en el marco de Mesa
General de Negociacién, de Convenio con los representantes de los empleados/as.
= GRATIFICACIONES
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Las gratificaciones, que en ningun caso, podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal
de trabajo y previa su autorizacion, salvo en los supuestos de urgencia.

= PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Seran de dos al afio, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de retribuciones
béasicas y la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo las gratificaciones.

El salario mensual sera abonado entre los dias 25 y 30 de cada mes. El recibo de salarios
detallara por separado todos los ingresos a percibir por el empleado/a y su suma, y las
deducciones legales establecidas y su suma, siendo el resultado final el neto a percibir.
Asimismo, debera aparecer la base de cotizacién correspondiente, la clasificacién profesional del
empleado/a, la antigliedad, nombre del empleado/a y denominacion de la empresa, y el NIF y
numero de la Seguridad Social de ambos.

El cambio de modelo de recibo, debera ser acordado en el marco de la Mesa de Negociacion.

Articulo 18.-Carrera Profesional.

Sin perjuicio de que siga sosteniendo la necesidad de negociar relaciones de puestos de trabajo y
procedimientos de cobertura publica de vacantes, y de fomentar planes de promocion interna, en esta
Entidad Local, la Mesa de Negociacion y la Corporacién sostienen la necesidad de negociar programas
basados en dos ejes: la progresion del empleado publico en su puesto de trabajo y en la generacion
efectiva de oportunidades de cambio, de movilidad, para quienes ya tengan la condicién de empleados
publicos.

En lo que se refiere a la carrera horizontal (asi llamada por el actual EBEP) o progresion de grado
(reconocida en el actual articulo 21.1.f de la LMRFP) se propone articular sistemas de carrera profesional
horizontal para los empleados publicos, basados en un doble esquema: La definicién de un sistema de
grados para cada conjunto de ocupaciones. La progresion del empleado estard basada en la trayectoria y
actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de
la evaluacion del desempefio y la antigliedad.

Por tanto, la Mesa General de Negociacién favorecera las siguientes prioridades:

2-  Se negociaran sistemas de carrera horizontal que permitan la progresién profesional y retributiva de
los empleados locales, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, basados en tres ejes: la
antigiedad, como medio de reconocer la experiencia profesional, los conocimientos adquiridos por el
personal funcionario mediante su formacion acreditada, asi como su trayectoria y actuacion
profesional.

2% El sistema, una vez negociado en las Mesas de Negociacién y aprobado por el Pleno, se plasmara
mediante la mejora (progresion) del Complemento de Destino del funcionario, conforme al articulo
21.1.fde la LMRFP.

3% Los sistemas objetivos que se implanten con la finalidad de apreciar la actuaciéon profesional del
empleado publico deberan ser previamente acordados con los representantes de los empleados
publicos y deberan hacer hincapié en la participacion del empleado en su disefio, asi como en la
existencia de comités de carrera profesional.

4°- Las prioridades de negociacién lo seran sin perjuicio de los restantes medios de promocion del
empleado publico, en forma de aseguramiento de la cobertura publica de vacantes por medio de los
sistemas de provision de puestos de trabajo y de planes de promocién interna negociados.

Articulo 19.- Servicios extraordinarios

Las partes coinciden en los efectos positivos que se derivan de una politica social solidaria que conduzca

a la eliminacién de las horas extraordinarias. Por consiguiente, la prestacion de servicios extraordinarios

quedara limitada a los siguientes supuestos:

a) Cuando vengan exigidos por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes.
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b) En los casos imprevistos, circunstancias extraordinarias o de caracter coyuntural derivadas de la
actividad de que se trate, siempre que, quede suficientemente fundamentado, que tales necesidades
no pueden ser atendidas a través de otras modalidades y sean autorizadas previa y expresamente
por el Concejal del Area.

c) Quedan prohibidos los servicios extraordinarios en periodo nocturno, salvo aquellos que hubieran de
realizarse a consecuencia de hechos calamitosos. Unicamente podran realizarse en fiestas
patronales por su caracter especial, por voluntad del trabajador.

Criterios y precios aplicables en el caso de Servicios Extraordinarios:
CRITERIOS:

a) Las horas realizadas al amparo de los apartados anteriores tendran el caracter de coyunturales y
podran ser compensadas con el tiempo de descanso en la proporcion de 1 hora a 1 hora y 45
minutos, que se disfrutara en funcién de las necesidades del servicio tras la propuesta del afectado
con suficiente antelacion. Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias que no tengan ese
caracter coyuntural.

b) La Corporacion informarda mensualmente al Delegado de Personal, representantes de las Secciones
Sindicales constituidas y a la Mesa de Negociaciéon, sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas por todos los trabajadores, especificandose las causas, distribucién y realizacion nominal
de los trabajadores que las realizaron.

c) En ningln caso, las horas extraordinarias estructurales podran ser superiores a dos al dia, quince al
mes y cien al afo por trabajador.

PRECIOS:
Remuneracion de las horas por servicios extraordinarios “Normales”:

Grupo 1.- 30,30 Euros
Grupo 2.- 20,05 Euros
Grupo 3.- 19,40 Euros
Grupo 4- 13,81 Euros
Grupo 5.- 11,51 Euros

Remuneracion de las horas por servicios extraordinarios “Festivas”:
Grupo 1.- 48,40 Euros
Grupo 2.- 32,58 Euros
Grupo 3.- 31,52 Euros
Grupo 4.- 22,77 Euros
Grupo 5.- 18,87 Euros

Remuneracion de las horas por servicios extraordinarios “Nocturnas”:
Grupo 3.- 21,13 Euros
Grupo 4.- 15,14 Euros
Grupo 5.- 12,26 Euros

Remuneracién de las horas por servicios extraordinarios “Nocturnas y Festivas”:
Grupo 3.- 33,25 Euros
Grupo 4.- 24,11 Euros
Grupo 5.- 19,55 Euros
Todas las remuneraciones por servicios extraordinarios se realizaran a través de la

némina mensual.

Para la asignacién de servicios extraordinarios que se precisen en cada departamento o area de
servicios, se dispondra de una relaciéon del personal adscrito al mismo, por orden descendente, en
atencién a los servicios prestados en la administracién, que actuara de forma rotativa y con caracter
preferente sobre el trabajador de mayor antigledad. Dicha relacién, se expondra en los Tablones
Informativos de los respectivos Centros de Trabajo.

En todo caso, se tratara de reducir lo maximo la utilizacion del procedimiento de este articulo,
basandose en una correcta organizacién de los servicios y tendiendo a la creacion de puestos de trabajo
fijos.

Articulo 20.- Retribuciones diferidas y Plan de pensiones.

El Ayuntamiento destinara hasta un maximo del 0,5 % de la masa salarial a financiar un plan de
pensiones para su personal fijo de plantilla, que voluntariamente lo suscribiera, debiendo en este caso el
Ayuntamiento cofinanciar al menos el 50% las aportaciones que se realicen.
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La asignacion individual de las aportaciones se determinara en relacion con el grupo o subgrupo
de clasificacién al que pertenezca el personal y con su antigliedad.

CAPITULO VI
PROTECCION SOCIAL
PENDIENTE DE MARCO GENERAL Y REGLAMENTO

Articulo 21.- Subvenciones sanitarias.

En los Presupuestos anuales de la Corporacién, sera consignada una partida, para complementar , de
forma proporcional, la existente para ayudas asistenciales.

Podran solicitar la subvencién el personal laboral fijo.

Para la asignacién de las subvenciones que se especifican, el empleado/a, junto con su solicitud, debera
aportar el original de la prescripcion médica que se requiera, asi como el original del presupuesto
solicitado o recibo acreditativo de haber efectuado el pago.

Seran beneficiarios el empleado/a, asi como los componentes de su unidad familiar.

BAREMO DE PRESTACIONES
Con la finalidad de complementar las prestaciones sanitarias del personal laboral de este Ayuntamiento y
sus beneficiarios, segun lo previsto en el sistema de la Seguridad Social al respecto, (debiendo realizar al
principio de cada anualidad una Declaracién Jurada, de conformidad con lo dispuesto en el art. 3, de este
Acuerdo Econémico y Social) se establece el siguiente baremo de subvenciones:
GRUPOS/ COEFICIENTE S/MODULO DE REPARTO: 49,56 Euros.
A)0,75 % por numero de miembros con derecho a asistencia sanitaria (35,4 E. ud.)
B)0,81% por numero de miembros con derecho a asistencia sanitaria (38,94 E. ud.)
C)0,87% por numero de miembros con derecho a asistencia sanitaria (42,48 E. ud.)
D)0,84% por numero de miembros con derecho a asistencia sanitaria (46,02 E. ud.)
E)1,00% por numero de miembros con derecho a asistencia sanitaria (49,56 E. ud.)

La aplicacién de estos valores determinara la cuantia del Crédito Inicial que corresponde a cada

trabajador, que integre la Plantilla al principio de cada anualidad, en proporcién al importe consignado en
la Ptda de Ayudas Asistenciales del Presupuesto Municipal de la anualidad correspondiente, por la que
podran ser atendidas las subvenciones solicitadas dentro de los limites previstos en este Acuerdo
Econ6mico Social para cada gasto concreto. Como quiera que el criterio de reparto de la cuantia prevista
para este gasto, se inspira en el principio de solidaridad entre el personal de este Ayuntamiento, antes de
la liquidacion del ejercicio econémico y consiguientemente de la Ptda de Ayudas Asistenciales, se
redistribuirdn nuevamente los remanentes de crédito iniciales en beneficio de aquellos que hubieran
superado los limites, en principio previstos, hasta su agotamiento o liquidacion del total de las ayudas
concedidas. La presentacion de solicitudes tendrd como fecha maxima el 15 de Diciembre de cada
anualidad.
El remanente de crédito de la Ptda de Ayudas Asistenciales Ordinarias resultante de la Liquidacién
Presupuestaria de su ejercicio econémico, se incorpore a su respectiva partida en el Presupuesto del
préximo ejercicio, incrementando su crédito inicial. Se establece vinculacién juridica entre los créditos
consignados en la Partida de Ayudas Asistenciales Ordinarias, y la Partida Bolsa de Estudios, del
Presupuesto Municipal, con el fin de satisfacer plenamente las solicitudes de subvencion que se formulen
para cada una de ellas. (Este aspecto debe quedar recogido en las Bases de Ejecucién del Presupuesto).
A los exclusivos efectos de la concesion de éstas Ayudas, la pareja, siempre y cuando estuviese inscrita
en el Registro de Uniones de hecho de la Comunidad Valenciana, o en cualquier otro Registro Publico
Oficial de Uniones de Hecho, tendra la misma consideracion que el conyuge.

1.Protesis dentales:

Empastes: Hasta 63,29 €, por unidad.

Empastes con extirpacion de nervio (endodoncias): Hasta 125,73 €, por unidad.

Sustituciones de piezas dentarias: Fundas, coronas, hasta 125,73 € por unidad. En caso de
sustitucion de piezas dentarias adyacentes, se reducira en un 10 por 100 por pieza, hasta tres piezas.
Mayor cantidad de piezas se considerara protesis parcial, cuya cuantia sera de hasta 312,96 €. Si fuera la
parte superior completa, o la parte inferior completa tendr4d una cuantia de hasta 624,95 €, o la
dentadura completa con un maximo de hasta 874,72 €.

Por servicio de limpieza bucal al afio 47,11 €.
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Ortodoncias: Por prescripcion facultativa: Hasta 2.062,25 €, por ortodoncia, abonando los
importes de los tratamientos practicados a la presentacion de su recibo.

Implantes: Por prescripcién facultativa: Hasta 251,46 Euros, por implante, abonando los
importes de los tratamientos practicados a la presentacion de su recibo.
2.Gafas: Por prescripcién facultativa:

Cristales: Se fijara un tope maximo de 45,22 € por unidad, salvo que por causas especiales el
facultativo crea necesario otro tipo de cristales (debiéndose justificarse), fijandose para ello un tope
maximo de 68,44 €, por unidad. En los casos de cristales bifocales (progresivos) se fijara un tope
maximo de 90,46 € por unidad. Renovacion maxima al afo.

Cuando sean cristales normales, el 100% de su costo. Renovaciéon minima al afo. (Se trata de
cristales graduados blancos, sin aditamentos ni especialidades y valores sujetos a catalogo oficial). En
este mismo concepto se incluiran las lentillas, con una renovacién maxima bianual por prescripcién
facultativa y hasta un total de 271,37 €.

Monturas: Hasta 109,37 € por unidad. Renovacién minima a los dos afnos. (Arreglos de
monturas: el 100 por 100 de su costo y sin periodo minimo, siempre que se trate de monturas
convencionales, sin que la reparacion supere el valor de nueva montura.)
3.Fonacion: El 100% de su costo (aparato convencional).
4.Audifonos: El 100% de su costo (aparato convencional).
5.Calzado ortopédico: Por prescripcion facultativa:

Plantillas infantiles: EI 100% de su costo. Hasta los 10 afos la renovacién sera dentro del afio
natural. A partir de los 11 afos la renovacion sera cada dos afnos naturales.

Calzado ortopédico: El 100% de su costo. Hasta los 10 afos la renovacion sera dentro del afio
natural. A partir de los 11 afos la renovacién sera cada dos afios naturales.
6.Sillas de ruedas, coches de ruedas, collarines, corsés ortopédicos, muletas, etc.: el 100% de su coste.
7.Los desplazamientos en caso de rehabilitacion del enfermo o accidentado seran compensados con
la cantidad legalmente establecida por kilometro.

8.- Ayuda nacimiento de hijos: Subvencion por los gastos de desplazamiento ocasionados, en el
supuesto de nacimiento de hijo prematuro que precisando asistencia hospitalaria en localidad distinta a la
de la funcionaria, se requiera para su adecuada asistencia sanitaria y a indicacién de facultativo
competente - debidamente justificado- el desplazamiento de la madre funcionaria desde su residencia
habitual al hospital.

Todas éstas prestaciones son incompatibles con las otorgadas por el Sistema de la Seguridad Social o
Cia Aseguradora con la que este Ayuntamiento haya concertado la asistencia sanitaria para su personal
laboral.

Articulo 22.- Asistencia juridica.

La Corporacién estara obligada a prestar asistencia juridica adecuada a sus empleados, en los supuestos
de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion del servicio. Todo personal laboral que
necesite de dichos servicios debera comunicarlo al departamento de personal. Cualquier discrepancia, en
caso de haberla, la resolvera la Mesa de Negociacion.

En aquellos supuestos que los trabajadores con cometido de conduccion de vehiculos sufrieran la pérdida
de su permiso de conduccion por conflictos originados mediante la prestacion de su servicio, la
Corporacién estara obligada, salvo caso de negligencia manifiesta, a adecuarlos a otro puesto de trabajo
mientras dura dicha eventualidad.

El Ayuntamiento mantendra una poliza de seguro de responsabilidad civil, como cobertura de dafios
objetivos que sean consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos, para garantizar la
responsabilidad administrativa que le sea imputable a ella misma.

Articulo 23.- Subvencidn del permiso de conducir.

Para el personal laboral fijo en cuyo acceso al puesto de trabajo se exigi6 como requisito estar en
posesion del permiso de conduccién, asi como para el que, sin darse la circunstancia indicada, precise
estar en posesién de dicho permiso para ejercer su trabajo por la propia naturaleza de éste, se garantiza
que el Ayuntamiento correra con los gastos que ocasionen la renovacién de dicho permiso de conduccién,
concretandose en los siguientes conceptos: Revision Médica, Tasas Expedicién y Fotografias.

Para el abono de las cantidades correspondientes, debera justificarse el pago de las mismas,
ademas de acreditar la renovacion del permiso.
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Articulo 24.- Anticipos.

Los trabajadores laborales fijos podran obtener anticipos de hasta dos mensualidades de su salario bruto,

conforme a las previsiones de los Presupuestos Municipales en vigor.

Cuando la partida presupuestaria haya sido dispuesta en mas del 70% de su valor inicial consignado, sera

prioritaria la concesion de nuevos anticipos a aquellos que no estuvieran devolviendo los concedidos en el

plazo de los doce meses anteriores, procurando que su adjudicacion sea rotatoria.

La cantidad inicialmente destinada, sera dividida en doce partes iguales, el monto disponible para las

asignaciones sucesivas, estara formado por la doceava parte inicial, incrementada con las cantidades de

las devoluciones de los anticipos y préstamos concedidos anteriormente asi como la cantidad sobrante de

la doceava anterior si existiese.

Todo ello quedara regulado como se establece a continuacion:

Los empleados laboral fijos de la Corporacion, tendran derecho a solicitar un anticipo.

El importe de los mencionados anticipos sera reintegrable en 6 6 13 meses.

Dentro de las condiciones perentorias tendran preferencia, con arreglo al grupo al que se pertenezca,
siendo esto del siguiente orden E/5, D/4, C/3, B/2'y A/1.

Para lo no previsto en los apartados anteriores se acudira a la Comision

Articulo 25.- Estudios profesionales.

La Corporacién abonara los gastos de libros de estudios cursados en cualquier centro oficial por el propio
trabajador laboral fijo y atendiendo con ello a la constante mejora cultural, intelectual y profesional del
trabajador, ya que no se trata de un concepto retributivo.

La Corporacién abonara el 50% del importe de las tasas de matriculacion de estudios impartidos
por las Universidades de Alicante, Miguel Hernandez de Elche y la UNED que tengan relacién directa con
las funciones desarrolladas en el Ayuntamiento.

Articulo 26.- Bolsa de Estudios.

El Ayuntamiento defendera el desarrollo cultural del trabajador laboral fijo y de sus hijos, y les orientara a
un mejor conocimiento de la lengua Valenciana.

Anualmente fijara cuadros de bolsas de libros de texto para todos los niveles educativos y estudios
universitarios de trabajador, hijos, incluidas la educacion preescolar y la educacion especial. Dichos
gastos no constituyen concepto retribuido alguno.

El Ayuntamiento se hara cargo, en concepto de bolsa de estudios, hasta el limite de la consignacién
prevista en la correspondiente partida presupuestaria, del importe equivalente al coste de la adquisicion
de los libros de texto para las diferentes asignaturas oficiales, que cursen durante la Ensefianza Primaria,
E.S.O.,, B.A.T., F.P., y estudios universitarios.

Las solicitudes se ajustaran al calendario que se fije durante el curso escolar. Una vez cerrado el
plazo de presentacion de solicitudes, también se atenderan aquellas que la sean por incorporarse el
alumno encontrandose ya iniciado el curso escolar. La presentacion de solicitudes tendra como fecha
maxima el 15 de Diciembre de cada anualidad.

Se establece vinculacién entre los créditos consignados en la Ptda Bolsa de Estudios y la Ptda
de Ayudas Asistenciales Ordinarias, del Presupuesto Mal., con el fin de satisfacer plenamente las
solicitudes de subvencién que se formulen para cada una de ellas.

Por gastos de Guarderia infantil, en concepto analégico a la Bolsa de Estudios, se establece una
ayuda econdmica anual fija y sin prorratas de 149,45 Euros por curso, para cada hijo de personal laboral
fijo, inscrito en el Registro Civil (que se acreditara mediante la presentacién del Libro de Familia), hasta
que cumpla los 2 afios de edad, acumulable el afio en que cumpla los 2 6 3 afios con la ayuda para bolsa
de libros, previa justificacion del gasto realizado en la anualidad correspondiente.

CAPITULO VII

Articulo 27.- Formacidn.

La Corporacion conjuntamente con los Delegados de Personal, representantes de las Secciones
Sindicales constituidas y la Mesa de Negociacion estableceran un Plan de Formacion que englobe
progresivamente al conjunto de personal laboral fijo en cuestién, pudiendo concertar con otras entidades
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publicas o privadas la posible coordinacién y colaboracién para impartir los cursos que se determinen, al
objeto de alcanzar y garantizar un mayor nivel de eficacia en la prestacion de los servicios.

Corresponde al Ayuntamiento, de conformidad con la legalidad vigente, determinar la linea
formativa de su personal, en aras a ofrecer a los ciudadanos la mejor calidad de sus servicios publicos.
Por consiguiente, su formacion debera estar orientada a las particulares funciones del puesto de trabajo
que ocupe el personal laboral fijo, en cada momento, con especial atencién a las necesidades que desde
la perspectiva municipal se pretenden satisfacer.

El interés en los Cursos de Formacion y deméas actos formativos (Seminarios,
Conferencias, etc. ), es doble, de una parte, por la repercusion en la mejora de los servicios publicos, y
de otra, por el desarrollo formativo del personal laboral fijo respecto a su promocion en la carrera
administrativa. La administracién dispondra los medios necesarios para que el desarrollo formativo de los
trabajadores sea real y efectivo, conforme a la colaboracién e interés que manifiesten éstos, procurando
conciliar su interés particular con el del Ayuntamiento. En este sentido, el personal laboral fijo podran
instar, por iniciativa propia, la autorizacién necesaria por parte del Ayuntamiento para el desarrollo de su
formacion, siempre que ésta no suponga menoscabo alguno del servicio, y se alcance acuerdo en cuanto
a las indemnizaciones econémicas que le afecten, conforme a la siguiente reglamentacién y, sin perjuicio
de cualquier otra que pueda considerarse conveniente:

- Su asistencia, quedara supeditada a las necesidades del servicio, sin que, en ningun caso,
pueda constituir un mayor coste de éste, como consecuencia de la prestacion
complementaria de servicios extraordinarios.

- La autorizaciéon que el Ayuntamiento conceda al personal laboral fijo para la asistencia a
determinado acto formativo, podra ser revocada por éste, cuando se aprecien necesidades
del servicio que exijan su atencion o prestacion inmediata.

- Cuando se trate de personal que preste servicios por turnos, se procurard que su asistencia
a determinado acto formativo, sea fuera de la jornada laboral.

- Cuando se trate de personal que preste servicios en turno fijo y la celebracion de
determinado acto formativo concurra con el horario de su jornada laboral, se procurara que
parte de aquel se realice fuera de la misma.

Cuando la Corporacion realice algun cursillo de perfeccionamiento o de formacién profesional
dentro de la jornada de trabajo, personal laboral fijo que aquélla estime necesario, tendra la obligacion de
asistir a los mismos.

Tiempos para la formacion:

1.- Cuando el personal laboral fijo acuda a Cursos de Formacién programados por distintos
organos de la Administracién Pulblica para la capacitacion profesional o para la adaptacion a un nuevo
puesto de trabajo, y los organizados por los diferentes promotores previstos en el Acuerdo de Formacion
Continua vigente en las Administraciones Publicas, siguiendo instrucciones directas del Ayuntamiento, el
tiempo de asistencia a éstos se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, si se celebran dentro
de ese horario.

2.- No obstante, para facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal del personal
laboral fijo concederan permisos para los siguientes supuestos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a exdmenes finales y pruebas de aptitud y
evaluacion para la obtencién de un titulo académico o profesional reconocidos,
durante los dias de su celebracion.

b) Permiso, percibiendo sélo retribuciones basicas, con un limite maximo de
cuarenta horas al afo, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional distintos a los contemplados en el nimero 1 de este apartado y cuyo
contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la
correspondiente carrera profesional-administrativa, previo informe favorable del
superior jerarquico correspondiente.

c) Permiso no retribuido, de una duracién méaxima de tres meses, para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con la funcion publica, siempre
que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

Los periodos de disfrute de estos permisos no podran acumularse a otros tipos de permisos y
licencias.

Gestion de los Cursos de Formacién y demas actos formativos:

Los Cursos de Formacion y demas actos formativos, se gestionaran desde la Concejalia
Delegada de Personal, conforme a la siguiente reglamentacion:
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. Cuando la Concejalia Delegada de un determinado Servicio, aprecie la necesidad de desarrollar
algun acto formativo con respecto a su personal adscrito, emitira propuesta a la Concejalia Delegada
de Personal, con un plazo de antelacion a su inicio de, al menos, 15 dias.

o Dicha propuesta, debera ir acompafada de informe del funcionario responsable del Area o
Servicio, en el que deberan tratarse fundamentalmente los siguientes aspectos:

e Justificacién sobre la conveniencia de dicho acto formativo con respecto a las funciones que el
personal laboral presta en su puesto de trabajo. A efectos de su mejor aprovechamiento por el
personal laboral, se tendra en cuenta la categoria de la plaza que ocupa vy su particular
formacion académica, con respecto a las materias formativas a tratar.

e Informacién sobre la Administracion que lo Convoca, con indicacién del lugar de celebracion,
calendario, horario, gastos de inscripcién, desplazamientos, dietas, ..etc., y cuanta informacion
sea precisa para mejor conocimiento del mismo. Debera concretarse el grado de incidencia del
calendario y horario de su celebracién con respecto a la prestacién del servicio, asi como el
coste econdmico estimado.

CAPITULO VI
EMPLEO PUBLICO

Articulo 28.- Politica de Empleo.

Los criterios aplicables a la politica de empleo de la Corporacion, en el marco del presente Convenio, son
los siguientes:

La Corporacion y los Sindicatos firmantes de este Convenio son conscientes de la gravedad del problema
del desempleo, por lo que a través del mismo y de los Convenios de la Mesa General de Negociacién que
debe desarrollarlo, se apuesta, de manera decidida, por politicas activas generadoras de empleo, que,
necesariamente, pasan por: la reorganizaciéon del tiempo de trabajo, la eliminaciéon de las horas
extraordinarias y la adecuacién de los descansos de los empleados y empleadas de esta Corporacion, a
las necesidades actuales.

Desde un plano mas organizativo, se hace preciso implicar a toda la Administracién, en el marco de la
Mesa General de Negociacion, a la realizaciéon de un diagnéstico sobre la situacion de los recursos
humanos para una adecuada planificacién que sirva a las necesidades organizativas del Ayuntamiento,
poniendo en conocimiento todas aquellas variables, con el fin de tener un empleo publico de calidad y
estable.

Se acuerda que los tiempos que generen estas adecuaciones, seran empleados integramente en la
creacién de puestos de trabajo, cuya evaluacion realizara la Mesa general de negociacion, para su
inclusién en la OEP correspondiente. Asimismo, y de Convenio con el articulo 39 de a Ley 50/1998 de 30
de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se convocaran procesos selectivos
para la consolidacion del empleo interino o consolidacién de empleo temporal estructural y permanente.

Los permisos, licencias y bajas de enfermedad, seran sustituidos hasta la reincorporacion del titular.

Las vacantes que se produzcan, seran de inmediato cubiertas hasta en tanto se proceda a su provision
definitiva o reingreso del titular.

Sera de aplicacién lo dispuesto por la Ley 2/1991, sobre Derechos de Informacion a los Representantes
de los Trabajadores, en Materia de Contratacién, entregandose copia del nombramiento a los Sindicatos,
en un plazo no superior a diez dias desde que se efectle éste.

Articulo 29.- Oferta Publica de Empleo.

Las plazas vacantes que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, constituyen la
oferta de empleo del Ayuntamiento de Crevillent.

Anualmente se procedera, con la mayor celeridad posible, a convocar oferta de empleo.

La oferta de empleo debera contener necesariamente todas las plazas referidas en el primer
parrafo dotadas presupuestariamente. Indicaran asimismo las que de ellas deban ser objeto de provision
en el correspondiente ejercicio presupuestario y las previsiones temporales para la provision de las
restantes.

La publicacién de la oferta obliga a los 6rganos competentes a proceder dentro del primer
semestre del afo natural, a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso para las plazas vacantes
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comprometidas en la misma y hasta un 10 por 100 adicional. En todo caso, la ejecucion de la OEP
debera desarrollarse en el improrrogable plazo de 3 afos.

Los Tribunales o las Comisiones de seleccién, no podran aprobar ni declarar que se han
superado en las pruebas respectivas un nuamero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobaciéon que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El Ayuntamiento de Crevillent selecciona su personal laboral, de acuerdo con su Oferta de
Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién 0 concurso-
oposicion libre en los que se garanticen en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente de la conexion entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto
las pruebas practicas que sean precisas.

En las convocatorias de acceso a la funcién publica, el Ayuntamiento de Crevillent, en el ambito
de su competencia, debera prever la seleccion de empleados debidamente capacitados para cubrir los
puestos de trabajo en los que se precise el conocimiento de las dos lenguas oficiales.

El Ayuntamiento de Crevillent facilitara la promocién interna consistente en el ascenso desde
Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulacion a otros del inmediato superior. Los empleados deberan para
ello poseer la titulacién exigida para el ingreso en los Ultimos, tener antigliedad de al menos dos afios en
el Cuerpo o Escala al que pertenezcan, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para
cada caso establezca el Ayuntamiento de Crevillent.

Los empleados que accedan a otros Cuerpos o Escalas por el sistema de promocién interna
tendran en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los
aspirantes que no procedan de este turno.

Asimismo conservaran el grado personal que hubieren consolidado en el Cuerpo o Escala de
procedencia, siempre que se encuentre en el intervalo de niveles correspondientes al nuevo Cuerpo o
Escala y el tiempo de servicios prestados en aquellos sera de aplicacién, en su caso, para la
consolidacion del grado personal de éste.

Lo dispuesto en este articulo sera también de aplicacién a los trabajadores que accedan por
integracién a otros Cuerpos o Escalas del mismo Grupo o de Grupo superior de acuerdo con lo previsto
en el Ley.

A propuesta del Ayuntamiento se podran determinar los Cuerpos y Escalas a los que podran
acceder los trabajadores pertenecientes a otros de su mismo grupo, cuando de su nivel técnico se deriven
ventajas para la gestidon de los servicios, se encuentren en posesién de la titulacion académica requerida
y superen las correspondientes pruebas.

A estos efectos, en las convocatorias para el acceso en los referidos Cuerpos y Escalas, debera
establecerse la exencién de las pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de origen.

Los Tribunales de Seleccién tendran caracter exclusivamente técnico y se estara, en cuanto a su
composicion, a lo previsto por el art. 60 del EBEP.

Las convocatorias de acceso, provisién y promocion y sus correspondientes bases, tanto para el
personal fijo como el temporal, seran acordadas en el marco de la Comision Paritaria de Personal.

Para la convocatoria de las plazas que figuren en la Oferta de Empleo, se tendran en cuenta,
ademas de lo sefalado con anterioridad, que en el supuesto de que existan plazas de inferior categoria,
sera prioritaria la promocién interna dentro de los cauces que dicte la legislacion de la Funcion Publica.
Para facilitar la integracion social del minusvalido, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, en
cuanto a la seleccion y contratacion de dicho personal, y muy especialmente respecto de lo regulado
para la reserva de plazas.

Articulo 30.- Promocion.
La Corporacion facilitara el acceso de sus trabajadores a todos los puestos de trabajo que

signifiquen promocién interna, segin la legislacién vigente, y de conformidad con las necesidades
administrativas.

Articulo 31.- Fomento de empleo y Jubilacion.

Dentro de la politica de promocién de empleo, se establece la obligatoriedad de la Jubilacion al cumplir el
empleado/a la edad de 65 afios, comprometiéndose como consecuencia de ello la Corporacion a
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mantener la categoria de la plaza vacante resultante de la jubilaciéon, u otra distinta, producto de la
transformacioén de dicha vacante producida. Salvo que por imperativo legal procediera otra cosa.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que el empleado/a no reuniese al momento del
cumplimiento de la citada edad el suficiente periodo de carencia para causar derecho a la pensiéon de
jubilaciéon, no producirda baja, produciéndose la jubilacién obligatoria en la misma fecha en que se
complete el periodo de cotizacién minimo exigido en cada momento por la Seguridad Social, sin exceder
de la edad méaxima fijada en la legislacion.

Se establece un sistema de jubilacion anticipada e incentivada para aquel personal que, reuniendo los
requisitos establecidos en la legislacién de la Seguridad Social, desee dar por finalizada su actividad
profesional. La incentivacion consistird en el abono de una prima con referencia a la retribuciones
integras, en funcion de la siguiente edad:
A los 60 afos de edad el equivalente a 20 mensualidades completas.
A los 61 afos de edad el equivalente a 16 mensualidades completas.
A los 62 afos de edad el equivalente a 12 mensualidades completas.
A los 63 anos de edad el equivalente a 08 mensualidades completas.
A los 64 anos de edad el equivalente a 04 mensualidades completas.

El pago del incentivo de jubilacién se realizara con la ultima mensualidad que perciba el empleado/a.

La solicitud, dirigida al érgano competente, debera formalizarse con antelacion suficiente al cumplimiento
de las edades sefaladas anteriormente. Si la solicitud se produce una vez cumplida la edad, el incentivo
de aplicacion sera el correspondiente al sefialado para el tramo de edad siguiente.

CAPITULO IX
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 32.- Organizacion del trabajo.

Corresponde a la Corporacion, informando previamente a los representantes de los trabajadores la
organizacion del trabajo, estableciendo sistemas de racionalizacién la mejora de métodos y procesos y
simplificacién del trabajo que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de servicio.

Los cambios organizativos que afecten al personal en la aplicacion o modificacion de alguna de las
condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio se someteran a informe previo de la Mesa
General de Negociacion, asi como por el Comité de Salud, en aquellos temas en que se modifiquen las
condiciones de trabajo.

Igualmente se sometera a informe el traslado total o parcial de instalaciones y el cese en la prestacion de
servicios cuando afecten a personal incluido en el &mbito de aplicacién del Convenio

Articulo 33.- Clasificacion Profesional.

La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacion y definicion de los diferentes grupos y
empleos o categorias profesionales en que pueden ser agrupados los trabajadores de Convenio con la
titulacién o formacion exigida, el puesto de trabajo y las funciones que efectivamente desempenien.

Articulo 34.- Clasificacion de los puestos de trabajo.

Anualmente la Corporacién procedera a confeccionar y/o actualizar la plantilla y la relacién individualizada
de puestos de trabajo, esta Ultima de conformidad con los principios definidos en el expte. de su
aprobacién que quedd materializado en los acuerdos de Pleno de fecha 08-11/04, 09-12/04 y 14-12/04 y
los posteriores que puedan adoptarse. En dichos documentos se incluird, de acuerdo con las
necesidades de los servicios, entre otros aspectos, la enumeracién de la totalidad de los puestos
existentes en su organizacién ordenados por servicios con expresion de:

a) Denominacion y caracteristicas esenciales (profesion, funciones, etc..).

b) Grupo o grupos de clasificacién y retribuciones basicas y complementarias asignadas.

c) Codigo numérico de identificacion.
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Todo ello en los términos establecidos en el articulo 90 y ss. de la Ley 7/1985, articulo 126 y ss.
del R.D. Legislativo 781/1986 y al articulo 74 del EBEP y Legislacién concordante.

Articulo 35- Provision de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo adscritos a personal laboral fijo se proveeran, de acuerdo con los siguientes

procedimientos ordinarios:

a) Concurso: Constituye el sistema normal de provision de puestos de trabajo, y en él se tendran en
cuenta unicamente los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran
los adecuados a las caracteristicas de cada puesto, asi como la posesion de un determinado grado
personal, la valoracion de trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados y la antigliedad.

b) Libre designacion: Podran cubrirse por este sistema aquellos puestos que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo, en atencion a la naturaleza de sus funciones.

Solo podran cubrirse por este sistema los puestos de altos cargos directivos, asi como aquellos
otros de especial responsabilidad para los que asi se determine en las relaciones de puestos de
trabajo.

La libre designacion sera posible en puestos de trabajo catalogados y debidamente reflejados
en la Relacion de Puestos de Trabajo que no requieran su provisién por plazas vacantes de la
plantilla, sino por titulares de otros puestos existentes.

Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso o por libre designacién, asi como
sus correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas en las preceptivas publicaciones oficiales.

En las convocatorias de concurso deberan incluirse, en todo caso, los siguientes datos y
circunstancias:

e Denominacion, nivel y localizacion del puesto.

e Requisitos indispensables para desempefarlo.

e Baremo para puntuar los méritos.

e Puntuacién minima para la adjudicacién de las vacantes convocadas.

Las convocatorias para la provision de puestos por libre designacion incluiran los datos siguientes:

Denominacién, nivel y localizacion del puesto.

Requisitos indispensables para desempanarlo.

Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de quince dias habiles para la presentacion de
solicitudes.

Los nombramientos de libre designacién requeriran el informe previo del titular de la unidad a que
figure adscrito el puesto convocado.

Por necesidades del servicio, podran adscribirse a los laborales fijos que ocupen puestos no
singularizados a otros de la misma naturaleza, nivel y complemento especifico, dentro de la misma
localidad.

Los empleados laborales fijos adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacion podran ser removidos del mismo con caracter discrecional.

Los empleados laborales fijos que accedan a un puesto por el procedimiento de concurso, podran
ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto de
trabajo, realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo, que modifique los supuestos que
sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto. La remocion se efectuara previo expediente contradictorio mediante resolucion
motivada del 6rgano que realizd el nombramiento, oida la Junta de Personal.

Los empleados laboral fijos deberan permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos
anos para poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo en el ambito de este
Ayuntamiento, o en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado e) de este articulo, asi como
por supresion del puesto de trabajo.

El Pleno del Ayuntamiento determinara el nimero de puestos con sus caracteristicas y
retribuciones reservados a personal eventual, siempre dentro de los créditos presupuestarios consignados
al efecto.

El personal eventual so6lo ejercerda funciones, expresamente calificadas de confianza o
asesoramiento especial, y su nombramiento y cese, que seran libres, corresponde exclusivamente al
Presidente de la Corporacién. El Personal eventual cesara automaticamente cuando cese la autoridad a
la que presta su funcién de confianza o asesoramiento.
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En ningun caso el desempefo de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituira
mérito para el acceso a la funcién publica o la promocion interna.

Articulo 36.- Adscripciones Provisionales.

En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo en su caso, el personal podra desempefiar
temporalmente puestos o funciones distintas a las especificas a su puesto de trabajo, en los supuestos
siguientes:

Por razones técnicas de los servicios a prestar que exijan la colaboracion de personas con especiales
condiciones profesionales.

Para la realizacién de tareas a causa de su mayor volumen temporal y que no puedan ser atendidas por
el personal que habitualmente presta dichos servicios.

Para el desempefio temporal de un puesto de trabajo pendiente de provision.

Por razones de salud y seguridad, en los supuestos de embarazo, periodo de lactancia, o disminuciones
fisicas siempre con el consiguiente informe del Comité de Salud.

Excedentes que se reincorporen a la administracion sin derecho a reserva de puesto de trabajo.

La asignaciéon de funciones o la adscripcion profesional se realizara siempre mediante resolucion
competente entre el personal del mismo grupo y categoria o el que perteneciendo a un grupo inferior
ostente la titulacién o conocimientos requeridos, y ello de Convenio con los representantes de los
trabajadores y por el tiempo imprescindible o, en todo caso un plazo maximo (de tres meses, salvo en lo
dispuesto en el apartado relativos a la salud o maternidad.

En defecto de Convenio mutuo entre el trabajador y la Corporacién el cambio provisional podra producirse
por necesidades del servicio que manifiestamente no permitan su cobertura segun lo previsto en articulo
anterior, en cuyo caso, la designacion del trabajador afectado se hara por orden inverso de antigliedad
entre los de la misma categoria o empleo y en segundo lugar el de mayor proximidad geografica, si la
adscripcioén fuera a otro centro de trabajo.

En caso de disconformidad, en el plazo de cinco dias el interesado o los representantes de los
trabajadores podian acudir a la Comision Paritaria de personal o Comité de Salud, para que emita el
informe correspondiente. La resolucion se dejara en suspenso hasta que la citada comision se pronuncie.

No podran computarse los servicios prestados mediante nombramiento provisional, o comision de
servicios, a efectos de méritos o consolidacion del grado o categoria personal.

Articulo 37.- Trabajos de categoria distinta

Para el desarrollo de los servicios dentro del ambito funcionarial, se tendran en cuenta los siguientes
principios:

a) La realizacién de trabajo de categoria superior e inferior respondera a necesidades excepcionales y
perentorias, y durara el tiempo minimo imprescindible. No obstante, sera obligatorio comunicar por
escrito al personal laboral el desempefio de funciones de categoria superior e inferior, informando a
los representantes sindicales.

b) La ocupacion de puesto de trabajo de categoria superior (para cuyo supuesto se exigira la titulacion
requerida cuando se trate de los grupos A y B, o el puesto especificamente asi lo requiera), nunca
podra exceder de seis meses.

Transcurrido este plazo se convocara un concurso de traslado, para cubrir, de forma definitiva, el
puesto vacante, excepto en los casos en que la realizacién de estos trabajos se deba a ausencias
temporales del titular, en que se acudira al sistema de contratacion de interinos en los términos del
art. 4 de. R.D. 2104/84, excepto en los supuestos del apartado 2 del art. 11.

c) El mero desempefio de una categoria superior nunca consolidara el salario ni la categoria superior.
El Unico procedimiento valido para consolidar una categoria es la provision definitiva del puesto.

d) Ningun trabajador personal laboral, podra realizar trabajos de categoria inferior durante un periodo
superior a un mes. Agotado dicho periodo, el personal laboral no podra volver a ocupar puesto de
categoria inferior hasta haber transcurrido un afo.
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No obstante, de modo excepcional a los principios generales arriba expuestos, se observa que,
para la correcta prestacion de los servicios comprendidos en este Ayuntamiento, se precisa de
determinado personal laboral la asuncién de funciones distintas o superiores, en algunos casos, a las
correspondientes a su puesto de trabajo, que exigen un tratamiento retributivo especial. Tales servicios
deberan estar amparados en justificantes emitidos por el responsable del departamento y conformado por
el Concejal Delegado correspondiente, a los efectos de su posible retribucién en las distintas formas que
se disponen (gratificacion, Complemento de Productividad o Complemento Salarial). Seguidamente, se
describen dichos servicios:

e Cuando el personal laboral, desde la condicion técnica del cargo que ocupa, preste funciones
asesoras en Comisiones Informativas de las sea miembro integrante, se retribuira su asistencia a
cada sesion, en concepto de Complemento de Productividad, segun el precio - que se actualizara
conforme a los incrementos que se dispongan por la Ley de Presupuestos Generales del Estado- y
limite cuantitativo anual establecido para cada caso concreto en el acuerdo del Ayuntamiento en
Pleno de fecha 29-07/1.997 y posteriores acuerdos que puedan incorporarse. La percepcion de este
Complemento de Productividad o Complemento salarial sera incompatible con el que se disponga a
los efectos de secretarias en una misma sesion.

e Con motivo de la celebracion de matrimonios civiles en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento, los
servicios que preste el personal laboral de limpieza y el personal laboral administrativo por asistencia
a la Secretaria, se abonaran a razén de 69,29 Euros, para cada uno.

e La asistencia a juicios del personal, como consecuencia de la prestacién de sus servicios, fuera de
su jornada laboral, se indemnizard a razén de 70,68 Euros por dia de asistencia, incluidos gastos
por desplazamiento y dietas.

CAPITULO VI

Articulo 38.- Salud Laboral.

1. El personal laboral tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner
en préactica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacion de la politica de prevencién en su
centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la misma, a través de sus
representantes legales. Y concretamente tiene derecho a:

a) Conocer de forma detallada y concreta, los riesgos a que esta expuesto en su centro de trabajo,
asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave y a no-reanudar
dicho trabajo, con comunicacion inmediata al responsable del servicio y Comision de Salud Laboral, hasta
que no haya sido eliminado.

¢) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafos originados por los
riesgos a que esta expuesto.

d) Un minimo de 4 horas/afio de formacién en salud laboral, en tiempo computable como horas de
trabajo.

e) Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o edad de jubilacion cuando se encuentren
expuestos a sistemas de trabajo perjudiciales o toxicos, siempre que no se consiga una adecuada
prevencion.

2.La Corporacién esta obligada a:

a) Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en sus centros de
trabajo, asi como facilitar la participacion del personal laboral en la misma y a garantizar una formacién
adecuada y practica en estas materias al personal laboral que, de nuevo acceso, a cuando cambien de
puesto de trabajo, tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar
riesgos para el propio personal laboral, o para sus companeros o terceros. El personal laboral esta
obligado a seguir dichas ensefanzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de
trabajo o en otras horas, con descuento, en este Ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas, de la
jornada laboral.

b) Elaborar un Plan de Prevencién, Salud y Seguridad, que contemple entre otros aspectos,
inversiones de mejora de las condiciones de trabajo.

Articulo 39.- Comité de Salud Laboral.
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La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y demas
legislacién concordante, determinan las lineas de actuacién del Ayuntamiento, en la prestacion de los
diferentes servicios municipales.

No obstante, se dispone que el Comité de Seguridad y Salud Laboral tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las disposiciones vigentes en materia de
salud laboral.

b) Informar sobre el contenido de las normas de seguridad e higiene a aplicar.

¢) Velar porque la Corporacion cumpla la legislacion y normativas sobre seguridad e higiene.

d) Estudiar y promover las medidas correctoras en orden a la prevencion de riesgos profesionales,
proteccion a la vida, etc.

e) Proponer anualmente a la Corporacién el presupuesto destinado a la implantaciéon y/o mejora de
las condiciones de trabajo en materia de salud.

f) Solicitar la colaboracion de los gabinetes de seguridad e higiene o instituciones publicas
dedicadas a estas funciones en la implantacion o inspeccion de medidas de proteccion individuales o
colectivas.

2. Los derechos de los Delegados de Personal seran los siguientes:

a) A ser informados por la Corporacién de los riesgos, resultado de las evaluaciones de prevencion
con que cuente la Corporacién, debiendo contar los responsables de tales servicios con la confianza de
aquellos.

b) A informar y formar al personal laboral en horas de trabajo.

c¢) A investigar las causas de accidentes y enfermedades, sean o no laborales, estableciendo un
control sobre el absentismo laboral por estas causas y proponer a la Corporacion las medidas a adoptar
en cada caso.

d) A ser consultados previamente a la introduccién de nuevas tecnologias, modificacion de los
procesos productivos, de los locales de trabajo o adquisicion de nuevos equipos y, en general, sobre
todas aquellas medidas que puedan afectar a la salud y seguridad, tanto directa como indirectamente, de
forma inmediata o transcurrido un periodo de tiempo. Una vez emitida la opinién mayoritaria de los
representantes del personal laboral la Corporacion estara obligada a motivar por escrito sus razones, en
caso de no asumir la opinion expresada.

e) A proponer a la Corporacion cuantas iniciativas considere pertinentes para mejorar las
condiciones de trabajo, y en concreto, a proponer la realizacion de campanas y cursillos de formacion y
sensibilizacion del personal laboral en materia de salud publica, planificacion familiar, y seguridad e
higiene en el trabajo.

f) A paralizar las actividades cuando se aprecie la existencia de un riesgo inminente.

g) A ser consultados previamente a la toma de decisiones sobre inversiones y gastos o
modificaciones de procesos de trabajo que puedan tener repercusién sobre el medio ambiente, en
particular, el control de emisiones y el tratamiento de desechos y a conocer el cumplimiento de las
disposiciones legales al respecto.

h) A ser informados de los seguimientos o comprobaciones de incapacidad laboral transitoria que
se instruyan y la causa y criterios que los motivan asi como su resultado, con la evaluacion que
corresponda.

3. Para la realizacion de sus funciones, los Delegados de Personal en el Comité de Salud Laboral,
tendran los mismos derechos y garantias que los reconocidos para los delegados sindicales.

Articulo 40.- Revisiones médicas.

Anualmente se realizara un reconocimiento médico con caracter voluntario al personal que, en
todo caso tendra en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el
personal laboral. El expediente médico sera confidencial, y de su resultado se dara constancia
documental al interesado y a la Comisiéon de Salud Laboral cuando sea preciso alegar la capacidad
disminuida para el ejercicio de la profesién habitual.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con caracter previo a su alta
laboral y en él se hara constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que
ocupar.

A la mujer personal laboral se le realizard anualmente un reconocimiento por el Gabinete de
Planificacion Familiar del Ayuntamiento.
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La revision médica se realizara dentro de la jornada de trabajo, no suponiendo por ello merma de
haberes.

Articulo 41. Embarazo.

Durante el embarazo, cuando exista riesgo, por minimo que este pudiera ser, para la salud de la
madre o del feto, y siempre previa prescripcion facultativa del médico de empresa o de la Seguridad
Social, se tendra derecho al cambio de puesto de trabajo mientras dure aquél.

Articulo 42. Ropa de trabajo.

La Corporacion facilitara la adecuada ropa de trabajo al personal laboral que presten servicio en puestos
de trabajo que impliquen un desgaste de prendas superior al normal 0 que requieran especiales medidas
de seguridad y proteccion, asi como al personal que deba usar uniforme y ello al menos una vez al afo.
Igualmente se facilitara ropa y calzado impermeable al personal que habitualmente deba realizar su
trabajo a la intemperie.

CAPITULO X

Articulo 43. Informacion Sindical.

Se garantiza el acceso de las organizaciones sindicales representativas a todos los expedientes
relacionados con los asuntos de personal. Consiguientemente, se les facilitara copia de los presupuestos
anuales de la Corporacién, normativa de desarrollo y modificaciones de crédito correspondientes, actas y
6rdenes del dia de Pleno y Comision de Régimen Interior, ejemplar de la némina mensual del personal y
copia de los Acuerdos Plenarios o Resoluciones adoptados en materia de personal.

Articulo 44. Convocatorias.

Los Delegados de Personal podran convocar asambleas en locales municipales destinados al efecto,
generales o parciales, durante la jornada laboral comunicandolo por escrito a la Corporacién con una
antelacién de 48 horas, sefialando el orden del dia, y en su caso, haciendo referencia, si personas ajenas
al Ayuntamiento van a intervenir en la misma.

Fuera de la jornada laboral, los Delegados de Personal podran convocar cuantas asambleas generales o
parciales estime necesario, comunicandolo con 24 horas de antelacion a la Corporacién. En caso de
gravedad comprobada dicho plazo podra reducirse a 2 horas.

Articulo 45.- Tablén de anuncios.

La Corporacion facilitara a los representantes del personal laboral un tablén de anuncios en lugar idéneo
para exponer propaganda y comunicados de tipo sindical. A tal efecto, en cada centro de trabajo existira
uno de los mencionados tablones.

Articulo 46.- Derechos de los afiliados.

1. El personal laboral tendra derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de su némina el
importe de la cuota sindical del sindicato al que estén afiliados, al que se remitira un listado mensual con
las retenciones efectuadas.

2. En caso de faltas muy graves, sera informado el Delegado Sindical y los Delegados de
Personal. Y en casos de expedientes disciplinarios a Delegados de Personal durante su mandato y un
ano después, se dara audiencia a los citados 6rganos representativos.

Articulo 47.- Garantias Sindicales.
El crédito horario a los Delegados de Personal se ajustara a la escala establecida en el articulo 41 del
EBEP, por lo que en estos momentos se limita a 20 horas. Ahora bien, se permite acumulacién de horas

entre los Delegados de Personal que pertenezcan a la misma candidatura, con las limitaciones que
establece el apartado b), niumero 1 del art. 20 de la Ley 30/84.
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Articulo 48.- Permisos retribuidos.

El tiempo reconocido como retribuido y para dedicarlo a labores sindicales propias de los Delegados de
Personal se podra acumular conforme determine el Reglamento de la Junta de Personal. Las reuniones
que a iniciativa de la Corporacion se realicen en horas de trabajo no seran computables dentro del tiempo
invertido en las horas sindicales. En las reuniones mantenidas entre los Delegados de Personal y la
Corporacién o representantes de ésta para la negociacion de convenios, pactos o acuerdos, el tiempo
invertido no sera computable como horas sindicales.

Los delegados de personal que fueran elegidos como delegados a Congresos Sindicales, tendran
derecho a permiso para acudir a los mismos, sin disminucion de ningun tipo de sus retribuciones.

Articulo 49.- Secciones sindicales.

Las Secciones Sindicales o agrupaciones electorales que hubieren obtenido un 10% de los votos emitidos
en las elecciones sindicales, podran nombrar un delegado sindical.

Los Delegados sindicales tendran derecho a disponer de la misma cantidad de horas sindicales que los
Delegados de Personal. Dichas horas podran ser acumulables de unos delegados a otros de la misma
Seccidn sindical.

Los Delegados sindicales que fueran elegidos delegados a Congresos Sindicales tendran derecho a
permiso para acudir a los mismos sin merma ni disminucién de ningun tipo de sus retribuciones.

Articulo 50.- Derechos sindicales.

Las Secciones Sindicales dispondran de los siguientes derechos:

a) Si no existiera Delegado de Personal, o la mayoria absoluta del personal laboral lo solicitara,
podran negociar convenios colectivos o cualquier tipo de problematica general del personal laboral .

b) Podran informar oralmente o por escrito, repartir propaganda, proceder al cobro de cuotas y
otras aportaciones con fines sindicales, dentro de la jornada laboral.

c) Podran convocar asambleas o reuniones con el personal laboral en locales municipales
destinados al efecto, comunicandolo con 48 horas de antelacion a la Corporacién. Cualquiera de dichas
asambleas podran ser presididas por cargos sindicales que lo acrediten, que no sean personal laboral de
este Ayuntamiento, debiendo este hecho ser comunicado a la Corporacion.

d) Los representantes sindicales que ostenten cargo sindical de ambito comarcal o superior,
dispondran de horas sindicales adicionales para atender dicha representacién, por el tiempo necesario
fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean citados oficialmente.

Articulo 51.- Local sindical.

Las Secciones Sindicales mas representativas dispondran de un local, dotado con los medios
necesarios y asesoramiento preciso (suscripciones a revistas o publicaciones especializadas en Derecho
Administrativo o Laboral y otras publicaciones legislativas), para desarrollar sus actividades sindicales.

La Corporacién consignara anualmente en sus presupuestos un fondo de 1.446,61 Euros para
las Secciones Sindicales que integran la Junta de Personal.

Se garantiza asimismo el uso gratuito de fotocopiadoras, telex, fax y otros medios técnicos que
faciliten la tarea de los representantes legales del personal laboral.

Articulo 52.- Servicios minimos.

En caso de huelga los servicios minimos, en su caso, seran negociados entre la Corporacion y el Comité
de Huelga.

Articulo 53.- Régimen disciplinario.

e Faltas.
Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, transcendencia o
intencionalidad, en leve, grave o muy grave.
Faltas leves:
Seran faltas leves:
1. Hasta tres faltas de puntualidad, sin que exista causa justificada para ello, en un mes.
2. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
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3. Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo dentro de la jornada de trabajo, sin
permiso.

4. Los pequefios descuidos en la realizacion del trabajo y en la conservacion de las maquinas
herramientas o materiales.

5. La falta de respeto a los subordinados, compareros, mandos y publico, asi como la discusion con ellos.
6. La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias, servicios y Utiles del Ayuntamiento.

7. No comunicar al Ayuntamiento los cambios de domicilio o los datos necesarios para la seguridad social.
8. La embriaguez ocasional.

9. No prestar la debida atencion al trabajo encomendado.

10. Cualquier otra de caracter analogo.

e Faltas graves:
Seran faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al trabajo en el plazo de un mes.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias en el periodo de un mes.

3. Trasladarse de una a otra dependencia, obra, servicio u oficina sin que las necesidades del servicio lo
justifiquen.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La voluntaria disminucién y baja calidad en el trabajo.

6. El empleo del tiempo, materiales y utiles del trabajo en cuestiones ajenas al mismo.

7. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.

8. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

9. La imprudencia en acto de servicio que, si implicara riesgo grave de accidente, podra ser considerada
como falta muy grave siempre que la causa sea imputable al trabajador.

10. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

11. La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiera presentado y puedan causar perjuicios
graves.

12. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando
hayan mediado sanciones.

13. Facilitar la clave de acceso informatico individual a otra persona o simular la identidad de otro
utilizando su clave.

14. Cualquier otra de caracter analogo.

e Faltas muy graves:
Seran faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de seis meses, o veinte
durante un ano.

2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo tres o mas dias en un periodo de dos meses
consecutivos.

3. La transgresion de la buena fe contractual, el fraude la deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas; el hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como al Ayuntamiento o a
cualquier persona dentro de los locales del Ayuntamiento o fuera de la misma durante actos de servicio.

4. La embriaguez habitual o la toxicomania, siempre que repercuta negativamente en el trabajo.

5. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciado de forma muy grave y
notoriamente perjudicial para el Ayuntamiento.

6. Las ofensas verbales o fisicas a cualquier miembro de la Corporacion o a las personas que trabajen en
el Ayuntamiento o a los familiares que convivan con ellos.

7. El abandono del puesto de trabajo injustificadamente siempre que aquel fuera de responsabilidad,
ocasionara grave perjuicio, deterioro en las cosas o riesgo para las personas.

8. La reincidencia en falta grave, sea cual fuere su causa

y naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

9. El abuso de autoridad por parte de los jefes.

10. La transgresion de las normas recogidas en el documento de seguridad informatica del Ayuntamiento
de Crevillent.

e Sanciones.

Las sanciones que procedera imponer, en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:
Por faltas leves:
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a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
¢) Inhabilitacion temporal, por plazo de hasta dos afos, para pasar a categorias superiores.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa

dias.

b) Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta cuatro afios, para pasar a categorias superiores.
d) Despido.

La aplicacion de las sanciones anteriores se realizara teniendo en cuenta el mayor o menor grado de
responsabilidad del que comete la falta, categoria profesional del mismo y repercusion del hecho en los
demas trabajadores o en el Ayuntamiento.

¢ Tramitacion y procedimiento.

Para la imposicion de las sanciones que anteriormente se establecen, se tendran en cuenta las siguientes
normas:

12 La facultad de imponer sanciones corresponde al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Crevillent.

2° Sera necesaria la instruccion de expediente contradictorio en la imposicion de sanciones a los
trabajadores que ostenten cargos electivos sindicales.

3¢ Se observaran, en todo caso, las disposiciones legales que sean de aplicacion.

De las faltas graves y muy graves se dara cuenta al Delegado de Personal y a las Secciones Sindicales
con representacion en el Ayuntamiento.

e Prescripcion.

Las faltas prescribiran en los plazos y circunstancias previstas en la legislacion laboral vigente de caracter
general.

Disposicion adicional primera

Se establece el compromiso para las partes firmantes de garantizar y promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier discriminacion directa o indirecta por razén de
sexo, discapacidad, raza, edad, religién, opinion o cualquier otra condicién personal o social, de
conformidad con la legislacion vigente, jurisprudencia y directivas comunitarias.

Para fomentar la igualdad de oportunidades en todos sus ambitos, se estableceran acciones positivas y
buenas practicas en el ambito de la Corporacién.

Disposicion adicional sequnda

En el ambito de aplicacién del presente Convenio se contemplard, a todos los efectos, los nuevos
modelos de familia (unidades de convivencia, monoparentales, parejas de hecho, adopciones y
acogimientos), recogidos en la Ley de Parejas de Hecho de la Comunidad Valenciana.

Disposicion adicional tercera

Los derechos reconocidos en el presente convenio que sean incompatibles a la vista de los requisitos
previstos para su disfrute con la naturaleza o duracion de los contratos temporales, no seran de aplicacion
a este personal. Estos derechos les seran aplicables en la parte proporcional a la duracién de los
contratos cuando asi se prevea expresamente en el articulado.

Disposicion adicional cuarta
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El régimen mas favorable reconocido en determinados preceptos al personal laboral fijo se justifica en el
mayor rigor de los procesos selectivos celebrados para la seleccidn y provision de sus puestos de trabajo
(procesos iguales al del personal funcionario) que garantizan en mayor medida la cualificacion de este
personal frente al temporal, con respecto, en todo caso, de los principios de mérito y capacidad en la
seleccion de uno y otro tipo.

Disposicion adicional quinta

En el caso de que exista personal laboral que pueda asimilarse al indefinido, con un mismo contrato en
vigor de mas de 5 arios de antigliedad incluidas las prérrogas, se le aplicaran los derechos reconocidos
en los articulos 21, 25, 26 y 27 del presente Convenio Colectivo. En estos supuestos, la Corporacion, si
considera la necesidad estructural del puesto de trabajo, creara la correspondiente plaza en la plantilla y
la proveera reglamentariamente.

ANEXO DE RETRIBUCIONES

Se garantiza, para el personal laboral temporal con contrato de duracién determinada, un
incremento del 25% anual, desde la entrada en vigor del presente convenio colectivo, de las diferencias
de las retribuciones hasta alcanzar el salario establecido en el Convenio del personal laboral de la
Administracion General del Estado (publicado en el BOE 3 de enero de 2.009).

En cuanto al personal laboral asimilado al indefinido con méas de 5 afios de duracion de un mismo
contrato, incluidas las prorrogas, se garantiza un mismo incremento del 25% anual, desde la entrada en
vigor del presente convenio colectivo, de las diferencias de las retribuciones hasta alcanzar las del
personal laboral fijo o funcionarios que ocupan puestos de similar categoria de nuevo ingreso, excluida la
antigliedad.”

SEGUNDO.- Remitase certificacién del presente Acuerdo a la Subdelegacién de
Gobierno y al 6rgano competente de la Generalitat para su fiscalizacion. Archivado el
expediente por la Subdelegacioén de Gobierno o transcurrido el plazo previsto en el art. 65 de la
Ley 7/85, entrara en vigor el Convenio Colectivo con los efectos sefialados en el punto anterior.

TERCERO.- Remitase, a efectos de su registro, depésito y publicacién, a la autoridad
laboral competente, dentro del plazo de 15 dias desde la fecha de su firma, en cumplimiento de
lo establecido en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores.

8.- APOYO Y CONFORMIDAD A LA CORONACION CANONICA DE LA “VIRGEN DE LOS
DOLORES”.

Se da cuenta del escrito presentado por las Parroquias Nuestra Sefora de Belén, San
Cayetano y Santisima Trinidad, solicitando de esta entidad el apoyo y la conformidad mediante
escrito dirigido a su Parroquia para poder llevar a cabo la Coronacién Canénica de la “Virgen
de los Dolores” de Crevillent.

Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra en primer lugar el Sr. Penalva
Casanova, portavoz del Grupo Compromis, indicando que no votaran a favor de esta propuesta
porque su grupo ha defendido siempre un Estado aconfesional considerando que este asunto
no deberia venir al Pleno por ser una cuestion religiosa y personal de cada uno. (Obert el torn
d'intervencions, pren la paraula en primer lloc el Sr. Penalva Casanova, portaveu del Grup
Compreels meus, indicant que no votaran a favor d'esta proposta perque el seu grup ha defés
sempre un Estat aconfessional considerant que este assumpte no hauria de vindre al Ple per
ser una qdestio religiosa i personal de cada u.)
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A continuacion interviene el Sr. Mas Galvan, portavoz del Grupo Socialista,
manifestando que por una parte, se trata de una peticién formulada por una entidad privada
como cualquier otra (en este caso la Iglesia Catdlica); pero que al mismo tiempo se trata de
una muestra del sentir y el patrimonio espiritual y cultural de todo un pueblo. Finalmente, como
quiera que su partido considera que en materia religiosa debe prevalecer la libertar de
conciencia dara libertad a los miembros de su grupo para que voten lo que consideren
oportuno.

Se cierran las intervenciones con la del Sr. Alcalde indicando que las Parroquias han
pedido que otorguemos este apoyo igual que lo puede hacer otro grupo o persona. Destaca el
sentir cristiano del pueblo de Crevillent que no se debe olvidar que forma parte de su identidad
y las tradiciones locales tratdndose de una auténtica institucion en el pueblo, sin que este
acuerdo implique imponer a nadie una creencia determinada.

A continuacion se somete a votacion con el siguiente resultado:

Votos Sl 18 (PP-PSOE)
Votos NO.........ccevvveeenenens 2 (COMPROMIS)
Ausentes.........ccocveiiiinnnn. 1 (PP)

Total n? miembros............... 21

Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por mayoria absoluta legal,
adopto el siguiente ACUERDO:

UNICO.- Apoyar y dar conformidad mediante escrito dirigido a las Parroquias para
poder llevar a cabo la Coronaciéon Canédnica de la “Virgen de los Dolores” de Crevillent.

9.1.- EXPEDIENTES RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. (41-33/08)

Con fecha Registro de Entrada (nimero 9758, Expte 41-33/2.008) de 17 de junio de
2.008, se presento escrito por Diia. Beatriz Martinez Tebar, abogado con domicilio a efecto de
notificaciones en C/ Médico Pascual Pérez, n? 8 entresuelo A, 03003 Alicante, en
representacion de DfAa. Francisca Alcaraz Garcia, solicitando del Ayuntamiento indemnizacion
por danos en vehiculo, presuntamente causados por contenedor de vidrio incendiado en via
publica, el pasado dia 24 de junio de 2007, segun dice, valorando los dafos en 1.137,73 euros.

Visto el informe juridico con propuesta de acuerdo emitido por la TAG del Area y el
Letrado Asesor, del siguiente tenor literal:

“ INFORME JURIDICO CON PROPUESTA DE ACUERDO

Antecedentes.-

Con fecha Registro de Entrada (numero 9.758, Expte 41-33/08) de 17 de junio de 2.008, se
presenta escrito de reclamacion por DiAa. Beatriz Martinez Tebar, abogado con domicilio a efecto de
notificaciones en ¢/ Médico Pascual Pérez, 8 entresuelo A, 03003 Alicante, en representacion de DAa.
Francisca Alcaraz Garcia, por el cual reclamaba supuestos dafios en vehiculo estacionado junto a
contenedor de vidrio incendiado en via publica —c/San Fernando-, segun dicen el pasado dia 24 de junio
de 2.007. La empresa responsable de realizar la selectiva de vidrio es la mercantil Camacho Recycling,
SL, y la concesionaria de basuras es la empresa SELESA. Valorando los dafios en 1.137,73 euros.

Constan en el Expediente Informes de la Oficina Técnica, Policia Local SELESA y Camacho
Recyling, SL.

Se ha dado tramite de audiencia a las empresas adjudicatarias SELESA y Camacho Recycling
SL.

Ambas resultaron adjudicatarias de la recogida selectiva de vidrio y de basuras que en su dia
celebro el Ayuntamiento.
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Fundamentos de derecho.-

El Art. 16.2 de la Constitucion y, en casi idénticos términos el Art. 139 de la Ley 30/92 establecen
que los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las AAPP de toda lesion que sufran en sus
bienes y derechos, como consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos,
salvo en los casos de fuerza mayor.

Por otro lado, el Art. 198 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
establece que sera obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a
terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato. Una vez cumplido
con el tramite establecido en el Art. 97.3 de la misma ley, sobre la audiencia al contratista, corresponde al
Pleno, como drgano de contratacion pronunciarse sobre a cual de las partes contratantes corresponde la
responsabilidad por los darios.

En interpretacion de los preceptos sefalados existen posturas divergentes, tanto doctrinalmente
como jurisprudencialmente; asi un sector doctrinal mantiene que cuando concurre un contratista o
concesionario, la Administracion asume previamente la actividad de que se trata, no perdiendo, por otra
parte, la titularidad por el hecho se conceder el servicio o adjudicar las obras. Como mantiene la
titularidad, sigue diciendo este sector doctrinal y jurisprudencial, le alcanza la responsabilidad por los
hechos del concesionario o contratista, no pudiendo desentenderse de los dafios que cause la actuacion
del concesionario, dafios de los que responde solidariamente, siendo la responsabilidad directa de la
contratista o concesionario. En este sentido se ha viene pronunciando en distintas resoluciones el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero uno de los de Elche.

Sin embargo la tesis mayoritariamente defendida por la doctrina espafiola —entre otros José
Antonio Moreno Molina y otro, La Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas y, en
especial, de las Corporaciones Locales EI Consultor de los Ayuntamientos ED. 2.005; Francisco Menudo
Lépez y otros, La Responsabilidad Patrimonial de los Poderes Publicos, Lex Nova, ED. 2.005 y Angel
Ballesteros Fernandez Manual de responsabilidad patrimonial de los entes locales, El Consultor de los
Ayuntamientos y de los Juzgados ED. 2.007- sostiene que la responsabilidad de los dafios que se
ocasionen en la gestion de un servicio publico o en la ejecucion de la obra publica seria directa y objetiva
para el concesionario o para el contratista, teniendo obligacion de indemnizar todos los darios y perjuicios
que se causen a terceros con ocasion de la ejecucion de las obras, salvo que sean consecuencia de una
orden o actuacion de la Administracion, en cuyo caso seria ésta la responsable. Esta tesis, se ha seguido
por una jurisprudencia del TS que ha abandonado el criterio sostenido en sentencias anteriores,
pudiéndose citar entre otras STS de 9 febrero de 1.999, de 30 de abril de 2.001, de 8 de mayo de 2.001,
de 24 de abril y 30 de octubre de 2.003. En el mismo sentido se pronuncian distintos TSJ, entre otros TSJ
Castilla-La Mancha en sentencia de 21 de enero de 2.008, TSJ Castilla-Ledn en sentencias de 14 y 16 de
mayo de2.008, TSJ del Pais Vasco en sentencia de 30 de octubre de 2.008, TSJ de Madrid en sentencia
de fecha 10 de julio de 2.008,TS de Canarias sentencia de 27 de febrero de 2.007; TSJ de Catalufa
sentencia de 22 de diciembre de 2.006, TSJ de Andalucia en sentencia de 30 de septiembre de 2.005.

Considerando, que del escrito de reclamacion parece que los daros tal como se relatan por el
reclamante, se podrian haber derivado de la prestacion y ejecucion de los correspondientes servicios de
selectiva de vidrios y recogida de basuras; a la vista de los informes evacuados- informes de Oficina
Técnica, Policia Local, SELESA, Camacho Recycling, SL y MAPFRE EMPRESAS, SA-, en los que se
hace constar la existencia de un contenedor de vidrio ardiendo sobre las 23:15 horas aproximadamente,
encontrandose el vehiculo de la reclamante estacionado junto a dicho contenedor, no parece que el
evento dafioso sea consecuencia del funcionamiento del servicio publico sino de actos ajenos tanto a las
concesionarias como al propio Ayuntamiento —en este sentido se pronuncia el TSJCV en sentencias de
271 de mayo de 2.005 y 11 de febrero de 2.004 -.

Considerando que la relacion de darios y su cuantificacion no parece justificada a tenor de que
se aporta solamente un presupuesto de dafios por la reclamante.

Considerando, que pudiera considerarse no acreditados los dafios y su causa, no parece que
quepa establecer la responsabilidad respecto a la indemnizacion solicitada tanto respecto a este
Ayuntamiento como respecto a las concesionarias SELESA y Camacho Recycling, SL, a las que en todo
caso corresponderia indemnizacion de los dafios reclamados, y en consideracion a la doctrina
mayoritaria y jurisprudencia resefiada mas arriba, no cabria acordar la responsabilidad del Ayuntamiento
como organo de contratacion.”

A su vista, previo Dictamen de la Comisién de Gobernacion y Régimen Interior, y sin
que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por mayoria absoluta legal, adopt6
el siguiente ACUERDO:
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PRIMERO.- Declarar la exenciéon de toda responsabilidad para el Ayuntamiento de
Crevillent, como 6rgano de contratacion, en virtud de lo establecido en el Art. 198 la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, asi como para las concesionarias
SELESA y Camacho Recycling, SL.

SEGUNDO.- Notificar a las mercantiles SELESA y Camacho Recycling y a la
interesada, significAndoles que el transcurso de este procedimiento administrativo provoca la
interrupcién de la accion civil.

TERCERO.- Notificar a la correduria de seguros Aon Gil y Carvajal SA, para
conocimiento de la aseguradora MAPFRE Empresas, SA.

9.2.- EXPEDIENTES RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. (41-38/08)

Resultando que en sesién ordinaria de Pleno celebrada el dia 26 de enero de 2009 se
aprobd en expediente de responsabilidad patrimonial n® 41-38/08, acuerdo transaccional por
importe de 854,78 euros.

Visto el informe juridico con propuesta de acuerdo emitido por la TAG del area al
respecto.

Resultando que en el referido acuerdo DONDE DICE: “... la suma que se abonara de la
siguiente forma: ...

b) El resto de la cantidad, es decir la suma de 467,84 euros se abonard mediante

transferencia bancaria que realizard la aseguradora MAPFRE EMPRESAS, SA, de

Seguros, a la cuenta sefialada por el reclamante ...”

DEBE DECIRSE: ““... la suma que se abonara de la siguiente forma: ...

b) El resto de la cantidad, es decir la suma de 554,78 euros se abonara mediante

transferencia bancaria que realizara la aseguradora MAPFRE EMPRESAS, SA, de

Seguros, a la cuenta sefalada por el reclamante ...”

A su vista, previo Dictamen de la Comisién de Gobernacion y Régimen Interior, y sin
que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad, adopté el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Rectificar el error material cometido en sesién ordinaria de Pleno celebrada
el dia 26 de enero de 2009, DONDE DICE: “... la suma que se abonara de la siguiente forma: ...

b) El resto de la cantidad, es decir la suma de 467,84 euros se abonard mediante
transferencia bancaria que realizara la aseguradora MAPFRE EMPRESAS, SA, de
Seguros, a la cuenta sefialada por el reclamante ...”

DEBE DECIRSE: *“... la suma que se abonara de la siguiente forma: ...

b) El resto de la cantidad, es decir la suma de 554,78 euros se abonarda mediante
transferencia bancaria que realizard la aseguradora MAPFRE EMPRESAS, SA, de
Seguros, a la cuenta sefalada por el reclamante ...”

SEGUNDO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados, a los servicio
econdmicos, a Mapfre Empresas y Aon Gil y Carvajal SA.

9.3.- EXPEDIENTES RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. (41-01/09)

Con fecha Registro de Entrada (nimero 91, Expte 41-1/2.009) de 5 de enero de 2.009, se
presentd escrito por Dfia. Maria Pérez Serna, con DNI. 74.154.759-E, y con domicilio en
Partida de Carga, n® 49, solicitando del Ayuntamiento indemnizacién por dafios morales por
exhumacion e inhumacién en el Cementerio Municipal del cadaver de su hijo D. Andrés
Fernandez Pérez (g.e.p.d). No ha valorado los dafos. )

Visto el informe juridico con propuesta de acuerdo emitido por la TAG del Area y el
Letrado Asesor, del siguiente tenor literal:
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“INFORME JURIDICO

Asunto.-
Reclamacion de dafios morales por exhumacion e inhumacion en el Cementerio Municipal del
cadaver de su hijo D. Andrés Fernandez Pérez (q.e.p.d). No ha valorado los darios.

Antecedentes.-

Con fecha de Registro de Entrada (numero 91, Expte 41-01/09) de 5 de enero de 2.009, se
presento escrito por Dha. Maria Pérez Serna, mediante el cual reclamaba dafios morales por exhumacion
e inhumacion en el Cementerio Municipal del cadaver de su hijo D. Andrés Fernandez Pérez (q.e.p.d). No
ha valorado los darios.

Se ha requerido a la reclamante para valore los darios sin haberlo verificado dentro del plazo
conferido al efecto ninguno de estos extremos.

Fundamentos de derecho.-

De conformidad con el articulo 6.1 del RD 429/93 de 26 de marzo la iniciacion del procedimiento
por reclamacion del interesado exige que dicha reclamacion se ajuste a lo prevenido en el articulo 70 de
la Ley 30/92, y conteniendo la especificacion, entre otros extremos, de la evaluacion econdmica de la
responsabilidad patrimonial. Igualmente exige especificamente que la solicitud concrete el dafio y su
evaluacién econdmica, conforme a las exigencias del mencionado articulo 6 del RD 429/93 de 26 de
marzo.

Por su parte el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, establece, para supuestos como
el que nos ocupa, que si la peticion de incoacion no reune los requisitos que se sefialan en el articulo
anterior —Art. 70 del mismo cuerpo normativo- y los exigidos, en su caso, por la legislacion especifica
aplicable-en este caso el RD 429/93 de 26 de marzo por el que aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de responsabilidad patrimonial- se requerira
al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido. Dicho requerimiento ha
sido efectuado a la interesada y notificado a la misma en legal forma el dia 26 de enero de 2.009, sin que
haya sido contestado por la reclamante.

En consecuencia, ante la falta de cumplimentacion por parte de la interesada del requerimiento
realizado y notificado en legal forma, con todos los requisitos legales, la consecuencia no puede ser sino
tener pos desistida a la reclamante en la solicitud formulada, maxime cuando ni tan siquiera ha realizado
alegacion alguna frente a dicho requerimiento, dejando transcurrir el plazo, deviniendo como
consecuencia legal obligada el tener por desistida a la reclamante en la solicitud formulada.”

Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra en primer lugar el Sr. Penalva
Casanova, portavoz del Grupo Compromis, para manifestar que votaran a favor en este punto
porque se trata de una falta de actuacién por parte del interesado que no ha cuantificado el
valor del dafio pero pide que si con posterioridad se presenta esta valoracion se vuelva a
reabrir el expediente y se valoren todas las circunstancias. (Obert el torn d'intervencions, pren
la paraula en primer lloc el Sr. Penalva Casanova, portaveu del Grup Compreels meus, per a
manifestar que votaran a favor en este punt perqué es tracta d'una falta d'actuacio per part de
l'interessat que no ha quantificat el valor del dany pero demana que si amb posterioritat es
presenta esta valoracio es torne a reobrir I'expedient i es valoren totes les circumstancies.)

A continuacion interviene el Sr. Mas Galvan, portavoz del Grupo Socialista,
manifestando que su posicion es la misma que la del portavoz del Grupo Compromis.

Finalmente interviene el Sr. Alcalde declarando que cuando un expediente no prospera
hay que distinguir entre caducidad y prescripcion. La caducidad afecta al expediente y la
prescripcion afecta al derecho lo que en este caso permite que si no se ha cumplido el plazo de
prescripcién se pueda volver abrir el expediente.

Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad, adopto el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Tener por desistida en todo caso a Dfa. Maria Pérez Serna en la
reclamacién que ha efectuado, archivando el expediente sin mas tramite.
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SEGUNDO.- Notifiquese el presente a la interesada.
TERCERO.- Notifiquese este acuerdo a Aon Gil y Carvajal.

10.- APROBACION CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE
VECINOS DESTINADAS A LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA
EL ANO 2009.

Se da cuenta de las bases de la convocatoria de subvenciones a asociaciones de
vecinos de Crevillent para la realizacidon de actividades de participacion ciudadana para el afo
2009, con las modificaciones indicadas por la Secretaria General.

A su vista, previo Dictamen de la Comisién de Gobernacién y Régimen Interior, y sin
que se produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad, adoptd el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de subvenciones a asociaciones de vecinos
destinadas a la promocion de la participacion ciudadana, anualidad 2009. redactada en los
términos siguientes:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE VECINOS DESTINADAS A LA
PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL ANO 2009

BASES
PRIMERA.- OBJETO

La presente convocatoria tiene como finalidad contribuir, mediante el otorgamiento de
subvenciones, a sufragar los gastos derivados de la programacion y organizacion de actividades
para la promocion de la participacion ciudadana que se realicen durante el afio 2009 desde las
asociaciones de vecinos. No pudiendo ser destinadas en ningtn caso a financiar inversiones ni
adquisiciones de material inventariable o equipamiento, ni a agrupaciones integradas por
asociaciones que ya perciben esta subvencion. La dotacion econdmica de las subvenciones
convocadas se sufraga con cargo a la partida presupuestaria 463/48919 del Presupuesto
General por el gjercicio 2009 por una cuantia total de 5.342,04 €.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios de estas ayudas las asociaciones de vecinos sin fin de lucro que se
encuentren inscritas o acrediten haber solicitado su inscripcion con anterioridad a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de
Crevillent.

TERCERA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial que se publica como Anexo. El
procedimiento establecido en las presentes normas responde al llamado procedimiento de
concurrencia abierta, y en consecuencia el plazo al efecto estara abierto desde el dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en todo caso hasta el dia 30 de octubre de
2009 estando limitadas las subvenciones al agotamiento de las partidas presupuestarias
correspondientes.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira al peticionario para que en

el plazo de diez dias subsane los defectos con indicacion de que si no lo hiciera se le tendra por
desestimada su peticion.
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Las convocatorias ademas de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante se podra acceder a ellas en la pagina web del Ayuntamiento de Crevillent,
www.crevillent.es

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las solicitudes se acompanaran de la siguiente documentacion :

4.1. Instancia solicitando la subvencién ( Anexo I ).

4.2. Memoria de las actividades desarrolladas.

4.3. Certificacion acreditativa de estar inscrito en el Registro Municipal expedido por
Secretaria Municipal.

4.4. Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

4.5. Declarar que la contabilidad de la entidad se lleva conforme a las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad para las entidades sin fines lucrativos ( Anexo
)

4.6. Declarar que la entidad no se encuentra en ninguna de las causas de prohibicion de
la Ley General de Subvenciones. ( Anexo Il')

4.7. Declarar que no percibe subvencion publica para la realizacion de sus actividades.

QUINTA.- RESOLUCION

Las solicitudes se resolveran tras finalizar el plazo de presentacion, 30 de octubre. Una
vez comprobada que la documentacion esta completa , el plazo maximo para la resolucion de
cada solicitud sera de dos meses a contar desde la fecha en que finaliza el plazo de admision de
solicitudes . En el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, no se haya dictado resolucion, la
solicitud se entendera desestimada. El drgano competente para dictar la resolucion es la Junta
de Gobierno Local.

SEXTA.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PETICIONES

Para la concesion de la subvencion y determinacion de su importe asi como para su
denegacion se tendran en cuenta :

Concrecion e interés que fomente la participacion ciudadana de la actividad.
Detalle con que se presente el presupuesto de la actividad.

Amplitud del publico al que va dirigido y que puede acceder a la misma.
Subvenciones ya concedidas con cargo a la Convocatoria.

Tratarse de actividad tradicional en el Municipio.

El interés cultural y artistico de la actividad.

Al objeto de poner de relieve los extremos anteriores, los peticionarios acompanaran a
su solicitud cuantos estudios, programas, memorias y demds documentacion que estimen
convenientes.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
Los beneficiarios de las subvenciones vienen obligados a :

Realizar la actividad o actividades objeto de la ayuda.

e Acreditar documentalmente la realizacion de la actividad, asi como el cumplimiento de los
requisitos que determinaran la concesion de la ayuda.

e Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administracion o ente publico o privado.

e Hacer constar el patrocinio del Ayuntamiento en la publicidad de la actividad, siempre que
ésta haya sido realizada con posterioridad a la concesion de la subvencion.
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OCTAVA.- PAGO DE LAS SUBVENCIONES

Las subvenciones se haran efectivas a las entidades beneficiarias previa presentacion
de justificantes de los gastos realizados.

NOVENA.- PORCENTAJE DE LA SUBVENCION

La subvencion podra alcanzar como maximo hasta el 80 por 100 del importe total de la
actividad.

En caso de que la cuantia de los gastos justificados fuera inferior al presupuesto, y
siempre que la actividad hubiera sido ejecutada en su totalidad, la subvencion a percibir quedara
reducida proporcionalmente conforme al porcentaje que la misma supone respecto a dicho
presupuesto.

DECIMA.- REVOCACION DE LA SUBVENCION

El Ayuntamiento de Crevillent podra revocar, previa audiencia del interesado, total o
parcialmente la subvencion concedida cuando :

e Sila entidad no subsana los defectos u omisiones de que adolecieran los justificantes para
acreditar la ejecucion de la actividad en el plazo sefialado.

e Sila entidad incumpliera las obligaciones que le correspondieran con arreglo a estas normas
0 se produjera cualquier alteracion en las condiciones tenidas en cuenta en la concesion de
las subvenciones.

UNDECIMA.- SUPERVISION MUNICIPAL

Las entidades se veran obligadas a admitir la supervision municipal de las actuaciones
objeto de subvencion con la finalidad de comprobar su adecuacion al proyecto, memoria o plan
presentado y a las condiciones establecidas para el reconocimiento de la subvencion.

DUODECIMA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

La justificacion de los gastos se documentara mediante una cuenta justificativa ( Anexo
Ill) que debe incluir el desglose de cada uno de los gastos producidos, mediante facturas
originales expedidas a nombre de la entidad, en las que se hara constar : lugar y fecha de
expedicion, numero de factura, concepto, cantidad y precio unitario, nombre o razon social del
expedidor, NIF o CIF del expedidor y de la entidad beneficiaria y el IVA.

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION

A DATOS DE IDENTIFICACION
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APELLIDOS

NOMBRE

DNI TELEFONO

EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD

C.LF. N® REGISTRO MUNICIPAL

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

B ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

PROYECTO DETALLADO

PRESUPUESTO

FECHA

Cc OTRAS SUBVENCIONES DE QUE SE DISPONE

ENTIDAD CONCEDENTE E IMPORTE
S

NO
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ANEXO Il

A
DECLARACION DE COMPATIBILIDAD

D/Dna.
en nombre y representacion de

( indicar el nombre de la Asociacion )
DECLARA bajo su responsabilidad que la Entidad a la que representa no incurre en ninguna de las
circunstancias que el articulo 13, apartado 2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones determina como causas de prohibicion para acceder a la condicion de beneficiario de las
subvenciones reguladas en dicha Ley, con especial referencia a las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Decreto de
Asociacion.

Crevillent, a de 200

Fdo

B DECLARACION CONTABLE

D/Dna.
en nombre y representacion de

( indicar el nombre de la Asociacion )
DECLARA bajo su responsabilidad que la Entidad a la que representa cumple para la llevanza de su
contabilidad con las prescripciones recogidas en el RD 776/1998, de 30 de abril por el que se aprueban
las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las Entidades sin fines lucrativos y las
normas de informacion presupuestaria de estas entidades

Crevillent, a de 200

Fdo.

ANEXO Il

(o CUENTA JUSTIFICATIVA DE GASTOS

C.1 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

c.2 DESGLOSE DE GASTOS
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CONCEPTO FACTURA N?¢ IMPORTE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
TOTAL

Cc.3 FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

Coste de la actividad

Importe de la subvencion municipal

Aportacion con cargo a fondos propios

Otras subvenciones concedidas para esta misma
actividad

Firma del Representante / Presidente

Fdo

Transferencia a n° de cuenta:

SEGUNDO.- Dar informacion publica mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Urbanismo y Obras

11.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO VALENCIANO DE VIVIENDA,
S.A. Y EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT PARA LA GESTION Y ACTUACION EN
AREA DE SUELO. SECTOR A - RONDA SUR.

Visto el convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Crevillente y el
Instituto Valenciano de Vivienda para la realizacion concertada de una serie de actuaciones
encaminadas a la adecuada planificacion urbanistica, su posterior gestién y ejecucién en un
ambito de suelo clasificado como Urbanizable por el Plan General de Ordenacién Urbana

94



vigente asi como en la Revision del Plan General pendiente de aprobacién definitiva,
denominado Sector A, Ronda Sur.

Siendo la finalidad del presente convenio la de que por el sector publico se oferten
parcelas urbanizadas a precio tasado, destinadas prioritariamente a la construccién de
viviendas sujetas a algun régimen de proteccion publica en el sector citado, y de acuerdo con
las facultades que me confiere la legislacion vigente en materia de régimen Local y la
normativa urbanistica aplicable.

Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra en primer lugar el Sr. Penalva
Casanova, portavoz del Grupo Compromis, declarando que ya se conoce su posicion respecto
de las actuaciones urbanisticas y la gestién publica. Se alegra de que el Gobierno municipal
haya cambiado de opinién y opten por la gestion publica de este sector que en su dia fue
aprobado por gestién privada. Pide que se indiquen concretamente el tema de los plazos de
ejecucién y que se dé toda la informacién a los propietarios afectados y a los vecinos de la
zona por parte del Sr. Alcalde. (Obert el torn d'intervencions, pren la paraula en primer lloc el
Sr. Penalva Casanova, portaveu del Grup Compreels meus, declarant que ja es coneix la seua
posicio respecte de les actuacions urbanistiques i la gestié publica. S'alegra que El Govern
municipal haja canviat d'opinid i opten per la gestio publica d'este sector que en el seu dia va
ser aprovat per gestio privada. Demana que s'indiquen concretament el tema dels terminis
d'execucio i que es done tota la informacio als propietaris afectats i als veins de la zona per part
del Sr. Alcalde.)

A continuacion interviene el Sr. Mas Galvan, portavoz del Grupo Socialista, destacando
dos puntos esenciales, uno que el desarrollo publico es perfectamente viable y recomendable,
y el otro que el tema de la reparcelacion que preocupaba a los vecinos no quede afectado por
este convenio.

Por el Sr. Alcalde se indica que no ha habido un cambio de postura porque la
construccion de viviendas de proteccion oficial puede ser tanto publica como privada y no son
excluyentes. Recuerda que la situacién del Plan General de 1984 era distinta y ahora con la
revision del Plan General se permite el desarrollo de este sector directamente aplicando los
beneficios a todos los propietarios. Declara que no se puede dar una prevision de plazos de
ejecucién porque el convenio ya regula de forma expresa cada uno de los plazos y tramites.

Interviene a continuacion el Sr. Penalva del Grupo Compromis, explicando sus
declaraciones anteriores indicando que el Sr. Alcalde siempre toma lo bueno del caso por la
revisién del Plan y lo malo por el Plan del 84. (Intervé a continuacié el Sr. Penalva del Grup
Compreels meus, explicant les seues declaracions anteriors indicant que el Sr. alcalde sempre
pren el bo del cas per la revisio del Pla i el pitjor pel Pla del 84.)

Seguidamente toma la palabra el Sr. Mas del Grupo Socialista, manifestando que lo
mas importante es que lo que se va a hacer es positivo y destaca las contradicciones del grupo
de gobierno indicando que la izquierda siempre ha creido en la iniciativa publica y la derecha
no.

Se cierra el turno de debate con la intervencién del Sr. Alcalde declarando que no se
hace una reinterpretacién de la historia sino que sélo da su opinién y su vision de los hechos.

Reitera que el Decreto Ley aprobado recientemente ha permitido anticipar la aplicacion
de la revision del Plan General dando explicaciones de los porcentajes de edificabilidad del
sector indicando que no existen compensaciones.

Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad, adopto el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de
Crevillent y el Instituto Valenciano de Vivienda, S.A. en todas sus clausulas que se transcribe
como Anexo a este acuerdo.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma del Convenio y todos aquellos actos
tendentes a su formalizacién.
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO VALENCIANO DE VIVIENDA, S.A. Y EL
ILMO AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT PARA LA GESTION Y ACTUACION EN AREA DE SUELO

En a de de dos mil nueve
REUNIDOS
De una parte, D. del Instituto Valenciano de Vivienda, S.A.

Y de otra, el Sr. D. Cesar Augusto Asensio Adsuar, Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de Crevillent y
D. Olga Pino Diez, Secretaria General de dicha Corporacion Municipal.

INTERVIENEN

El primero de ellos, en nombre y representacion del Instituto Valenciano de Vivienda, S.A. empresa
publica dependiente de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda de la Generalitat
Valenciana, domiciliada en Valencia C /En Bou nums. 9y 11, C.I.F. A-46435525.

Entidad Constituida por Acuerdo del Consell de la Generalitat Valenciana, que dio lugar a la promulgacion
del Decreto 61/1987, de 11 de mayo, publicada en el DOGV numero 596, el 28 del mismo mes y afo,
otorgandose la escritura fundacional el dia 23 de junio de 1987, ante el mismo Notario de Valencia don
Antonio Beaus Codes y cuyo objeto social lo constituye, entre otros, la rehabilitacion y promocion de
viviendas, en especial las de proteccion oficial, en todo el territorio de la Comunidad Valenciana, asi como
la gestion del mismo. Su duracion se pacto por tiempo indefinido.

Adapté sus Estatutos a la nueva legislacion societaria espafiola mediante escritura autorizada por el
notario de Valencia, don Antonio Soto Bisquert, el dia 22 de Julio de 1992, nimero 1610 de protocolo.
Consta inscrita la escritura de adaptacion de estatutos en el Registro Mercantil de Valencia al tomo 3980,
libro 1292 de la Seccion General, folio 200, hoja numero V-17513, inscripcion 23.

Actua en virtud de

Y el segundo, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Crevillent (Alicante) en virtud de las
facultades que le confiere la legislacion aplicable en materia de Régimen Local y especialmente facultado
para este acto por Acuerdo Plenario de fecha y la Secretaria del propio Ayuntamiento, al
solo efecto de asesorar al Sr. Alcalde conforme a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Y reconociéndose las partes intervinientes capacidad legal suficiente para otorgar el presente Convenio,

EXPONEN

L.- La Ley 16/2005 de 30 de diciembre, de la Generalitat, Urbanistica Valenciana (en adelante LUV) ha
dotado a nuestra comunidad auténoma de una regulacion legal cuyo objeto es la ordenacion urbanistica
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en el ambito de la Comunidad Valenciana, mediante la regulacion del régimen juridico del suelo y la
actividad administrativa de planeamiento urbanistico, la ejecucion del mismo, de garantia de la legalidad
y de fomento del suelo para la promocién social del mismo.

Il.- La nueva necesidad de crear una ciudad mas sostenible se convierte asi en uno de los mayores retos
a los que se enfrentan los poderes publicos del siglo XXI, reto que el Gobierno Valenciano afronta
decididamente dotando a nuestra Comunidad de nuevas politicas urbanisticas dirigidas a compatibilizar
crecimiento y dinamismo econdmico con cohesion social, de forma que se alcance conjugar las
necesidades de crecimiento con los imperativos del desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida
de todos los ciudadanos.

1ll.-Asi el articulo 4 de la LUV establece como uno de los objetivos y finalidades de la actividad urbanistica
“garantizar el derecho a una vivienda digna y adecuada para todos los ciudadanos, establecido en el
articulo 47 de la Constitucion, mediante la promocion de suelo asequible y el fomento de la edificacion y
rehabilitacion de viviendas en régimen de proteccion publica’.

IV.- Asi mismo, el estado de desarrollo del Planeamiento vigente en el municipio de Crevillent proporciona
el marco legal y urbanistico necesario para acometer un conjunto de operaciones encaminadas a
canalizar adecuadamente la expansion urbana del municipio como expresion de la funcion publica
planificadora, interviniendo la iniciativa publica en la ordenacion, gestion y ejecucion de unos ambitos que
demandan una actuacion conjunta e integradora que permita conciliar el crecimiento urbano con la calidad
del proceso edificatorio y del entorno resultante.

V.- Por otro lado, la actuacion de las Administraciones responsables tanto de la politica de vivienda y
suelo autonémica como dentro del ambito municipal, permite adoptar una serie de medidas interventoras
en uno de los componentes que eleva el precio final de las viviendas y facilita la oferta de suelo
urbanizado a precio tasado con el fin de asegurar la magnitud de la oferta de viviendas con precios
asequibles al conjunto de los ciudadanos, manteniendo la Administracion la tutela en el proceso y
resultado final del proceso constructivo, garantizando la calidad del mismo y del entorno.

Por lo anteriormente expuesto, los comparecientes

ACUERDAN

Primero.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de las bases de cooperacion entre el Instituto
Valenciano de Vivienda, S.A. y el Ayuntamiento de Crevillent para la realizacion concertada de una serie
de actuaciones encaminadas a la adecuada planificacion urbanistica, su posterior gestion y ejecucion en
un ambito de suelo clasificado como Urbanizable por el Plan General de Ordenacion Urbana vigente asi
como en la Revision del Plan General, aprobada provisionalmente el 31 de octubre de 2007 y remitido a
aprobacion definitiva a la Comision Territorial de Alicante.

Los datos del Sector, segun la Revision del Plan General son:
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Denominacion: Sector A, Ronda Sur

Superficie Sector: 196.280 n
IEB: 0,95 m’/m’s
Numero aprox. Viv: 1.433 Viv.
Numero aprox. VP: 205 Viv.

La aprobacion del Reglamento de Ordenacion y Gestion Territorial y Urbanistica (Decreto 67/2006, de 19
de mayo, del Consell) y de la Ley 8/2007, de 28 de mayo, de Suelo, hace necesario incrementar el
numero de viviendas protegidas del sector de forma que como minimo se establezca el 30%:

Nuamero minimo Viviendas Protegidas (30%): 430 VP
Los parametros anteriormente indicados deberan adecuarse en su caso, a los informes que las
administraciones sectoriales emitan una vez expuesto al publico el planeamiento de desarrollo.

Como Red Primaria adscrita al sector se han establecido los siguientes terrenos:
- Zonas verdes: 23.545 n’’
- Red Viaria: 44.134 m’

- Equipamiento: 34.887 m?

La red viaria Ronda Sur adscrita al sector, cuya ejecucion corresponde inicialmente a la Conselleria de
Infraestructuras y Transporte, sera parcialmente sufragada por el IVVSA por importe de 800.000 euros,
importe calculado como un 20% del PEC del Proyecto, en cuanto que ostente la condicion de Agente
Urbanizador del Sector. El importe sera satisfecho por el IVVSA al Ayuntamiento de Crevillent a la
aprobacion Definitiva del Proyecto de Reparcelacion.

En este sector se delimitara una unica Unidad de Ejecucion gestionandose por el Instituto Valenciano de
Vivienda S.A.

Se incorpora al presente convenio, como Anexo | Plano del ambito de actuacion.

Siendo la finalidad del presente Convenio la de que por el sector publico se oferten parcelas urbanizadas
a precio tasado, destinadas prioritariamente a la construccion de viviendas sujetas a algun régimen de
proteccion publica en el sector citado.

Segundo.- DISTRIBUCION DE LA COLABORACION.

» Obligaciones del Instituto Valenciano de Vivienda S.A

El Instituto Valenciano de Vivienda, S.A. asume el compromiso de elaborar y tramitar toda la
documentacion que resulte necesaria con arreglo a lo dispuesto por la legislacion aplicable, para el
desarrollo urbanistico del sector descrito en el Acuerdo primero del presente documento.

El Instituto Valenciano de Vivienda, S.A. en virtud de lo establecido en el articulo 117.4, 118.1,By 128.5
de la LUV como ente instrumental de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda, de

98



la cual depende, financiara los conceptos encuadrables en las cargas de urbanizacion previstas, en su
caso, en el articulo 168 de la LUV, en cuanto ostentara la condicion de urbanizador legal de los terrenos,
y las repercutira en la propiedad de los solares resultantes, excepto el porcentaje que asume el IVVSA
como agente urbanizador relativo al coste de la ejecucion de la Red Viaria Ronda Sur.

La retribucion del I.V.V.S.A. por su labor urbanizadora se debera materializar preferentemente en
terrenos, en los términos que se concreten en el correspondiente Programa para el Desarrollo de
Actuacion Integrada que se elabore de conformidad con lo establecido en el articulo 162.2, a) de la LUV y
articulo 383.4 ROGTU.

Estos terrenos obtenidos por el I.V.V.S.A. como retribucion seran destinados a la construccion de
viviendas protegidas bien directamente o mediante la venta de los mismos, en cuyo caso, debera
procederse a su enajenacion mediante concurso fijando un valor del suelo que no podra superar el valor
maximo de repercusion fijado legalmente en funcién del valor en venta de las viviendas a edificar en las
parcelas, valor en venta determinado por los médulos vigentes para las viviendas protegidas.

A los efectos de garantizar lo expuesto en el parrafo anterior, el Instituto Valenciano de Vivienda, S.A.,
con el apoyo de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda y en colaboracion con el
Ayuntamiento, dentro de la respectiva esfera de sus competencias, se comprometen a adoptar cuantas
medidas sean necesarias a fin de garantizar la efectividad del destino de los terrenos vinculados a la
construccion de viviendas protegidas, asi como asegurar precios y garantias que impidan o dificulten la
transmision de las parcelas, o las edificaciones y viviendas sin sujetarse a las condiciones establecidas al
respecto en los concursos convocados al efecto de la enajenacion de los terrenos obtenidos por el
1.V.V.S.A. de acuerdo con lo pactado en el presente Convenio.

A tal fin, el 1.V.V.S.A., cuando no promueva directamente, sino que utilice el concurso publico para
enajenar las parcelas obtenidas por su labor urbanizadora, incluira en los Pliegos de Condiciones
Particulares y Prescripciones Técnicas que rijan los referidos concursos de enajenacion de parcelas con
destino a Viviendas Protegidas una clausula en virtud de la cual los adquirentes del suelo deberan
seleccionar a los adjudicatarios de las viviendas protegidas con destino a venta de los que previamente el
I.LV.V.S.A., les haya remitido de su Bolsa de Solicitantes realizada de comun acuerdo con criterios
municipales.

» Obligaciones del Ayuntamiento de Crevillent.

Por su parte, el Ayuntamiento de Crevillent se compromete a prestar la colaboracion oportuna para el
pleno cumplimiento del Convenio, contando en estos casos para cuanto consideren necesario, con la
colaboracion del Instituto Valenciano de Vivienda, S.A. y de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua,
Urbanismo y Vivienda.

Estando pendiente de aprobacion definitiva la Revision del Plan General de Ordenacion Urbana y
habiéndose extinguido los efectos del acuerdo de suspension de licencias por el transcurso de los plazos
establecidos, no pueden adoptarse nuevas suspensiones de acuerdo con lo dispuesto en el art. 101 de la
LUV. No obstante, con el fin de facilitar el estudio y elaboracion de los diferentes instrumentos de
ordenacion urbanistica o gestion previstos en los acuerdos precedentes, el Ayuntamiento de Crevillent se
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compromete a no conceder licencias ni a adoptar acuerdos aprobatorios de programacion en la totalidad
del ambito de la actuacion en los términos previstos en la normativa aplicable.

Las partes igualmente acuerdan facilitar cuanta documentacion pueda considerarse necesaria para la
materializacion de los objetivos del presente Convenio, asi como facilitar el apoyo y la informacion
necesaria especialmente durante la fase de redaccion de los distintos documentos de planeamiento y
gestion.

Ambas partes, establecen la formula de colaboracion de acuerdo con los términos generales expuestos
y ateniéndose a las especificaciones que para el ambito objeto del presente Convenio se describe a
continuacion:

» La ordenacion urbanistica del ambito sera concertada entre las partes suscribientes.
»  El planeamiento establecera una unica Unidad de Ejecucion.

» La Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda promovera por gestion directa
autonomica, a través del Instituto Valenciano de Vivienda S.A., el Programa para el desarrollo de la
Unidad de Ejecucion, acompafado de los pertinentes documentos de ordenacion urbanistica,
proyecto de urbanizacion y proyecto de reparcelacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89
de la LUV, siendo por tanto administracion actuante la Conselleria de Conselleria de Medio
Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda .

La tramitacion de toda la documentacion necesaria para llevar a cabo la intervencion sera autondmica.

Tercero.- FINANCIACION.

La financiacion de las actuaciones que sean requeridas para llevar a efecto las previsiones del
presente Convenio sera asumida integramente por el Instituto Valenciano de Vivienda S.A. conforme a las
reglas ordinarias contenidas en la vigente legislacion urbanistica.

Cuarto.- PLAZOS.
Las actuaciones contempladas en el presente Convenio se sujetaran a los siguientes plazos:

4.1.- Con cardcter especifico para cada una de las actuaciones objeto del presente Convenio:

1.- Formalizacion del Avance de Planeamiento: en el plazo de 3 meses desde la suscripcion del presente
Convenio.

2.- Formalizacion del Programa con los documentos de planeamiento y gestion que proceda: en el plazo
maximo de seis meses a contar desde la aprobacion del Avance por las partes suscribientes.

3.- Los plazos para el resto de actuaciones que deban desarrollarse se concretaran en el propio PDAI.

Quinto.- CAUSAS DE RESOLUCION.

Podra dar lugar a la resolucion del presente Convenio cualquiera de las siguientes causas:
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e El mutuo acuerdo. Esta causa de resolucion tendra los efectos que las partes decidan en el acuerdo
razonado de resolucion contractual que sera suscrito por las mismas.

e [lainfraccion por parte del Ayuntamiento de Crevillent o por el Instituto Valenciano de Vivienda, S.A.,
de cualquiera de las obligaciones o plazos estipulados en el presente Convenio, salvo que, de comun
acuerdo se considere conveniente o necesario ampliar los plazos pactados si las circunstancias asi lo
exigieren.

Sexto.- VIGENCIA.

El presente Convenio tendra un plazo de vigencia de tres afios pudiendo ser prorrogado anualmente
si para la ejecucion de las actuaciones recogidas en el mismo se necesitara un plazo superior.

Al mismo tiempo, no se entendera plenamente consumado hasta que no se produzca la realizacion
de las cesiones pertinentes de suelo dotacional publico a través de la aprobacion definitiva y ulterior
inscripcion registral de los instrumentos de gestion necesarios, la conclusion de la obra urbanizadora
documentada a través de su recepcion por el Ayuntamiento, previos los tramites pertinentes y la
adjudicacion de las diferentes parcelas que obtenga el I.V.V.S.A. como retribucion.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado ejemplar y a un solo efecto, el
presente Convenio, en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento.

POR EL IVVSA
ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT
LA SECRETARIA GENERAL

Bienestar Social y Cultura

12.- SOLICITUD DE SUBVENCION A LA DIPUTACION PROVINCIAL PARA EL PROGRAMA
DE ALFABETIZA PARA MUJERES INMIGRANTES.

Se da cuenta de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacién de Alicante, por el que se conceden subvenciones de menor
cuantia a Ayuntamientos para la igualdad de oportunidades y prevencion de la violencia de
género.

A su vista, previo Dictamen de la Comisioén Informativa de Bienestar Social y Sanidad, y
sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad, adopté el
siguiente ACUERDO:

UNICO: Facultar al Alcalde-presidente para solicitar subvencion a la Diputacion
Provincial de Alicante para realizacion del PROGRAMA DE ALFABETIZACION PARA
MUJERES INMIGRANTES, cuyo presupuesto total asciende a 2.952,84 €.

13.- SOLICITUD DE SUBVENCION A LA DIPUTACION PROVINCIAL PARA EL PROGRAMA
DE INSERCION LABORAL PARA MUJERES DISCAPACITADAS.

Se da cuenta de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacién de Alicante, por el que se conceden subvenciones de menor
cuantia a Ayuntamientos para la igualdad de oportunidades y prevencion de la violencia de
género.
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A su vista, previo Dictamen de la Comision Informativa de Bienestar Social y Sanidad, y
sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad, adopté el
siguiente ACUERDO:

UNICO: Facultar al Alcalde-presidente para solicitar subvencion a la Diputacion
Provincial de Alicante para realizacion del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL PARA
MUJERES DISCAPACITADAS, cuyo presupuesto total asciende a 2.214,63 €.
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14.- ACEPTACION DE SUBVENCION CONCEDIDA POR F.V.M.P. PARA EL DESARROLLO
DE ACTUACIONES DE ACOGIDA E INTEGRACION DE LAS PERSONAS INMIGRANTES
ASI COMO EL REFUERZO EDUCATIVO, ANUALIDAD 2008.

Vista la Resolucién de la Presidencia de la Federaciéon Valenciana de Municipios y
Provincias donde se concede al Ayuntamiento de Crevillent una subvencion para el desarrollo
de actuaciones de acogida e integracion de las personas inmigrantes, asi como el refuerzo
educativo durante el ejercicio 2008, por un importe de 32.758,54 €.

A su vista, previo Dictamen de la Comisidén de Bienestar Social y Sanidad, y sin que se
produzca debate, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad, adoptd el siguiente
ACUERDO:

UNICO.- Aceptar dicha subvencion por el importe de 32.758,54 €.

15.- ACEPTACION DE SUBVENCION CONCEDIDA POR F.V.M.P. PARA EL SERVICIO DE
ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA, ANUALIDAD 2009.

Vista la Resolucién de la Presidencia de la Federaciéon Valenciana de Municipios y
Provincias donde se concede al Ayuntamiento de Crevillent una subvencién para la
financiacion de los gastos de personal derivados del funcionamiento de los servicios de
atencion a las personas en situaciéon de dependencia en el ejercicio 2009, por un importe de
30.850,00 €.

A su vista, previo Dictamen de la Comision Informativa de Bienestar Social y Sanidad, y
sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad, adopté el
siguiente ACUERDO:

UNICO.- Aceptar dicha subvencion por el importe de 30.850,00 €.

16.- DAR CUENTA DEL ACUERDO DE J.G.L. 10.02.09, REFERENTE A LA CONCESION DE
AYUDAS PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS A FAMILIAS CON ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS.

Se da cuenta del acuerdo de J.G.L. de 10.02.09, referente a la concesion de ayudas
para estudios universitarios a familias con escasos recursos econémicos, del siguiente tenor
literal:

“12.- CULTURA. CONCESION DE AYUDAS PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS A

FAMILIAS CON ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS.

Visto el informe-propuesta del Consell Rector del Ateneo Municipal de Cultura en
referencia a la concesion de ayudas econdmicas a estudios universitarios para familias con
escasos recursos economicos y atendiendo al convenio establecido entre D. José Candela
Fernandez e Hijos y el Excmo. Ayuntamiento de Crevillent,.

A su vista, previa propuesta de la Comision Municipal de Cultura, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Conceder las ayudas econdmicas a Jorge Alfonso Gonzalez, Salvador
Gandia Berenguer y Maria Hernandez Polo por la cantidad respectiva de 3.600 Euros.

SEGUNDO.- Dar cuenta de este acuerdo a la Caja de Ahorros del Mediterraneo, al
objeto de proceder al abono econdémico de la ayuda a las tres personas beneficiarias.”

A su vista, y sin que se produzca debate, la Corporacion Municipal en Pleno, quedé
enterada.

17.- APROBACION CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y
ENTIDADES CULTURALES CREVILLENTINAS, ANUALIDAD 2009.

Se da cuenta de las bases de la convocatoria de subvenciones a asociaciones y
entidades culturales destinadas a la realizacién de actos culturales para el afio 2009.

En este momento se ausenta del salon de sesiones la Sra. D2. M2. Ester Mas Garcia
del Grupo Popular.

Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra en primer lugar el Sr. Penalva
Casanova, portavoz del Grupo Compromis, para hacer una observacion pidiendo que las
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solicitudes de esta subvencidon sean enviadas a las asociaciones también en valenciano. (Obert
el torn d'intervencions, pren la paraula en primer lloc el Sr. Penalva Casanova, portaveu del
Grup Compreels meus, per a fer una observacié demanant que les sol-licituds d'esta subvencio
siguen enviades a les associacions també en valencia.)

Por el Sr. Alcalde se manifiesta que nos encontramos en una situacién de crisis y todo
lo que sea fotocopias y papel en exceso tiene un coste. Considera que esta convocatoria se
publica y que es de general conocimiento y que no es necesaria la remision a los posibles
interesados.

Por el Sr. Penalva se indica que no acepta esta argumentacién del Sr. Alcalde y que él
mismo se compromete a prestar colaboracién para traducir al valenciano las bases de la
convocatoria en la mitad del papel que ocupa este texto. Indica que ademas existen medios
apropiados que no suponen coste para hacer estas cosas. (Pel Sr. Penalva s'indica que no
accepta esta argumentacio del Sr. alcalde i que ell mateix es compromet a prestar col-laboracio
per a traduir al valencia les bases de la convocatoria en la mitat del paper que ocupa este text.
Indica que a més hi ha mitjans apropiats que no suposen cost per a fer estes coses.)

Interviene el Sr. Mas Galvan, portavoz del Grupo Socialista, declarando que no cree
que la crisis econémica sea ningun motivo para no utilizar el valenciano.

Cierra el debate el Sr. Alcalde insistiendo en que todo ello supone una carga adicional
de trabajo pero que no obstante se planteara en la comision correspondiente.

A continuacion se somete a votacién con el siguiente resultado:

Votos Sl 19 (PP-PSOE-COMPROMIS)
Abstencion............co.ceeen. 1 (PP. Articulo 100 ROF)
Ausentes..............cooeeenn 1 (PP)

Total n® miembros............... 21

Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por mayoria absoluta legal,
adopto6 el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de subvenciones a asociaciones y entidades
culturales crevillentinas, anualidad 2009, con cargo a la partida 451/48929, redactada en los
términos siguientes:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y ENTIDADES CULTURALES
DESTINADAS A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES PARA EL ANO 2009

BASES

PRIMERA.- OBJETO

La presente convocatoria tiene como finalidad contribuir, mediante el otorgamiento de
subvenciones, a sufragar los gastos derivados de la programacion y organizacion de actividades
culturales por parte de entidades y asociaciones que se realicen durante el afio 2009. No
pudiendo ser destinadas en ningun caso a financiar inversiones ni adquisiciones de material
inventariable o equipamiento. La dotacion econémica de las subvenciones convocadas se otorga
con cargo a la partida presupuestaria 451/48929 del Presupuesto General para el gjercicio 2009
por una cuantia total de 2.000,00 €.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS
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Seran beneficiarios de estas ayudas las Asociaciones y Entidades privadas sin fin de
lucro que se encuentren inscritas o acrediten haber solicitado su inscripcion con anterioridad a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, en el Registro de Asociaciones del
Ayuntamiento de Crevillent.

TERCERA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION
Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial que se publica como Anexo. El
procedimiento establecido en las presentes normas responde al llamado procedimiento abierta, y
en consecuencia el plazo al efecto estara desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en todo caso hasta el dia 15 noviembre estando limitadas las
subvenciones al agotamiento de las partidas presupuestarias correspondientes.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira al peticionario para que en
el plazo de diez dias subsane los defectos con indicacion de que si no lo hiciera se le tendra por
desestimada su peticion.

Las convocatorias ademas de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante se podra acceder a ellas en la pdgina web del Ayuntamiento de Crevillent
www.crevillent.es.

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las solicitudes se acompanaran de la siguiente documentacion :

4.1. Instancia solicitando la subvencién ( Anexo I ).

4.2. Memoria de las actividades desarrolladas.

4.3. Certificacion acreditativa de estar inscrito en el Registro Municipal expedido por Secretaria
Municipal.

4.4. Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

4.5. Declarar que la contabilidad de la entidad se lleva conforme a las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad para las entidades sin fines lucrativos ( Anexo
)

4.6. Declarar que la entidad no se encuentra en ninguna de las causas de prohibicion de
la Ley General de Subvenciones. ( Anexo Il)

4.7. Declarar que no percibe subvencion publica para la realizacion de sus actividades.

QUINTA.- RESOLUCION
Las solicitudes se resolveran siguiendo rigurosamente el orden de su presentacion en el
Registro General del Ayuntamiento. El plazo maximo para la resolucion de cada solicitud sera de
dos meses a contar desde la fecha en que la misma haya tenido entrada en el Registro General.
En el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, no se haya dictado resolucion, la solicitud se
entendera desestimada. El drgano competente para dictar la resolucion es la Junta de Gobierno
Local.

SEXTA.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PETICIONES
Para la concesion de la subvencion y determinacion de su importe asi como para su
denegacion se tendran en cuenta :

Concrecidn e interés cultural de la actividad.

Detalle con que se presente el presupuesto de la actividad.

Amplitud del publico al que va dirigido y que puede acceder a la misma.
Subvenciones ya concedidas con cargo a la Convocatoria

Tratarse de actividad tradicional en el Municipio.

El interés cultural y artistico de la actividad.

Al objeto de poner de relieve los extremos anteriores, los peticionarios acompafaran a
su solicitud cuantos estudios, programas, memorias y demds documentacion que estimen
convenientes.
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SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
Los beneficiarios de las subvenciones vienen obligados a :

e Realizar la actividad o actividades objeto de la ayuda.
Acreditar documentalmente la realizacion de la actividad, asi como el cumplimiento de los
requisitos que determinaran la concesion de la ayuda.

e Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administracion o ente publico o privado.

e Hacer constar el patrocinio del Ayuntamiento en la publicidad de la actividad, siempre que
ésta haya sido realizada con posterioridad a la concesion de la subvencion.

OCTAVA.- PAGO DE LAS SUBVENCIONES
Las subvenciones se haran efectivas a las entidades beneficiarias previa presentacion
de justificantes de los gastos realizados.

NOVENA.- PORCENTAJE DE LA SUBVENCION
La subvencion podra alcanzar como maximo hasta el 80 por 100 del importe total de la
actividad.

En caso de que la cuantia de los gastos justificados fuera inferior al presupuesto, y
siempre que la actividad hubiera sido ejecutada en su totalidad, la subvencion a percibir quedara
reducida proporcionalmente conforme al porcentaje que la misma supone respecto a dicho
presupuesto.

DECIMA.- REVOCACION DE LA SUBVENCION

El Ayuntamiento de Crevillent podra revocar, previa audiencia del interesado, total o
parcialmente la subvencion concedida cuando :

e Sila entidad no subsana los defectos u omisiones de que adolecieran los justificantes para
acreditar la ejecucion de la actividad en el plazo sefialado.

e  Sila entidad incumpliera las obligaciones que le correspondieran con arreglo a estas normas
0 se produjera cualquier alteracion en las condiciones tenidas en cuenta en la concesion de
las subvenciones.

UNDECIMA.- SUPERVISION MUNICIPAL
Las entidades se veran obligadas a admitir la supervision municipal de las actuaciones
objeto de subvencion con la finalidad de comprobar su adecuacion al proyecto, memoria o plan
presentado y a las condiciones establecidas para el reconocimiento de la subvencion.

DUODECIMA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
La justificacion de los gastos se documentara mediante una cuenta justificativa ( Anexo
Ill) que debe incluir el desglose de cada uno de los gastos producidos, mediante facturas
originales expedidas a nombre de la entidad, en las que se hara constar : lugar y fecha de
expedicion, numero de factura, concepto, cantidad y precio unitario, nombre o razon social del
expedidor, NIF o CIF del expedidor y de la entidad beneficiaria y el IVA.

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION

DATOS DE IDENTIFICACION
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APELLIDOS

NOMBRE

DNI TELEFONO

EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD

C.LF. N¢ REGISTRO MUNICIPAL

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

B
ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
PROYECTO DETALLADO
PRESUPUESTO
FECHA
(o} OTRAS SUBVENCIONES DE QUE SE DISPONE
ENTIDAD CONCEDENTE E IMPORTE
SI
NO
ANEXO Il
A

DECLARACION DE COMPATIBILIDAD
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D/Dna.
en nombre y representacion de

( indicar el nombre de la Asociacion )
DECLARA bajo su responsabilidad que la Entidad a la que representa no incurre en ninguna de las
circunstancias que el articulo 13, apartado 2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones determina como causas de prohibicion para acceder a la condicion de beneficiario de las
subvenciones reguladas en dicha Ley, con especial referencia a las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Decreto de
Asociacion.

Crevillent, a de de 200

Fdo

B DECLARACION CONTABLE

D/Dna.
en nombre y representacion de

( indicar el nombre de la Asociacion )
DECLARA bajo su responsabilidad que la Entidad a la que representa cumple para la llevanza de su
contabilidad con las prescripciones recogidas en el RD 776/1998, de 30 de abril por el que se aprueban
las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las Entidades sin fines lucrativos y las
normas de informacion presupuestaria de estas entidades

Crevillent, a de de 200

Fdo.

ANEXO Il

(o CUENTA JUSTIFICATIVA DE GASTOS

C.1 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

c.2 DESGLOSE DE GASTOS

CONCEPTO FACTURA N¢ IMPORTE

(LIENIMLVIES

TOTAL
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C.3 | FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

Coste de la actividad

Importe de la subvencion municipal

Aportacion con cargo a fondos propios

Otras subvenciones concedidas para esta misma
actividad

Firma del Representante / Presidente

Fdo

Transferencia a n° de cuenta:

SEGUNDO.- Dar informacion publica mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

18.- APROBACION CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y
ENTIDADES EDUCATIVAS CREVILLENTINAS, ANUALIDAD 2009.

Se da cuenta de las bases de la convocatoria de subvenciones a asociaciones y
entidades educativas destinadas a la realizacién de actos educativos para el afio 2009.

A su vista, previo dictamen de la Comision Municipal de Cultura, y sin que se produzca
debate, la Corporaciéon Municipal en Pleno, por unanimidad de los 19 miembros presentes,
adopt6 el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de subvenciones a asociaciones y entidades
educativas crevillentinas, anualidad 2009, con cargo a la partida 451/48908, redactada en los
términos siguientes:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y ENTIDADES EDUCATIVAS
DESTINADAS A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA EL ANO 2009

Por acuerdo de Pleno Municipal de fecha de 2009 se ha aprobado la convocatoria
de subvenciones a entidades de Crevillent para la realizacion de actividades educativas con arreglo a las
siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO

La presente convocatoria tiene como finalidad contribuir, mediante el otorgamiento de
subvenciones, con cargo a la partida 451/48908, a sufragar los gastos derivados de la
programacion y organizacion de actividades educativas por parte de entidades y asociaciones
que se realicen durante el afio 2009. No pudiendo ser destinadas en ningun caso a financiar
inversiones ni adquisiciones de material inventariable o equipamiento, aunque excepcionalmente
se podran destinar subvenciones en este orden una vez examinadas las circunstancias que lo
motiven. La dotacion econdmica de las subvenciones convocadas se otorga con cargo a la
partida anteriormente mencionada por una cuantia total de 5.000 €.

109



SEGUNDA.- BENEFICIARIOS
Seran beneficiarios de estas ayudas las Asociaciones y Entidades privadas sin fin de
lucro que se encuentren inscritas o acrediten haber solicitado su inscripcion con anterioridad a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, en el Registro de Asociaciones del
Ayuntamiento de Crevillent.

TERCERA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial que se publica como Anexo. El
procedimiento establecido en las presentes normas responde al llamado procedimiento de
concurrencia abierta, y en consecuencia el plazo al efecto estara abierto desde el dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y en todo caso hasta el dia 15 de noviembre
estando limitadas las subvenciones al agotamiento de las partidas presupuestarias
correspondientes.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira al peticionario para que en
el plazo de diez dias subsane los defectos con indicacion de que si no lo hiciera se le tendra por
desestimada su peticion.

A la convocatoria, ademds de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, se
podra acceder mediante la pagina web del Ayuntamiento de Crevillent : www.crevillent.es

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las solicitudes se acompafaran de la siguiente documentacion :

4.1. Instancia solicitando la subvencién ( Anexo I ).

4.2. Memoria de las actividades desarrolladas.

4.3. Certificacion acreditativa de estar inscrito en el Registro Municipal expedido por
Secretaria Municipal.

4.4. Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social ( Anexo Il)

4.5. Declarar que la contabilidad de la entidad se lleva conforme a las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad para las entidades sin fines lucrativos ( Anexo
)

4.6. Declarar que la entidad no se encuentra en ninguna de las causas de prohibicion de
la Ley General de Subvenciones. ( Anexo Il')

4.7. Declarar que no percibe subvencion publica para la realizacion de sus actividades.

QUINTA.- RESOLUCION
Las solicitudes se resolveran siguiendo rigurosamente el orden de su presentacion en el
Registro General del Ayuntamiento. El plazo maximo para la resolucion de cada solicitud sera de
dos meses a contar desde la fecha en que la misma haya tenido entrada en el Registro General.
En el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, no se haya dictado resolucion, la solicitud se
entendera desestimada. El drgano competente para dictar la resolucion es la Junta de Gobierno
Local.

SEXTA.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PETICIONES
Para la concesion de la subvencion y determinacion de su importe asi como para su
denegacion se tendran en cuenta :

Concrecidn e interés educativa de la actividad.

Detalle con que se presente el presupuesto de la actividad.

Amplitud del publico al que va dirigido y que puede acceder a la misma.
Subvenciones ya concedidas con cargo a la Convocatoria

Tratarse de actividad tradicional en el Municipio.

Al objeto de poner de relieve los extremos anteriores, los peticionarios acompanaran a
su solicitud cuantos estudios, programas, memorias y demds documentacion que estimen
convenientes.
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SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
Los beneficiarios de las subvenciones vienen obligados a :

e Realizar la actividad o actividades objeto de la ayuda.
Acreditar documentalmente la realizacion de la actividad, asi como el cumplimiento de los
requisitos que determinaran la concesion de la ayuda.

e Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administracion o ente publico o privado.

e Hacer constar el patrocinio del Ayuntamiento en la publicidad de la actividad, siempre que
ésta haya sido realizada con posterioridad a la concesion de la subvencion.

OCTAVA.- PAGO DE LAS SUBVENCIONES
Las subvenciones se haran efectivas a las entidades beneficiarias previa presentacion
de justificantes de los gastos realizados.

NOVENA.- PORCENTAJE DE LA SUBVENCION

La subvencion podra alcanzar como maximo hasta el 80 por 100 del importe total de la
actividad.

En caso de que la cuantia de los gastos justificados fuera inferior al presupuesto, y
siempre que la actividad hubiera sido ejecutada en su totalidad, la subvencion a percibir quedara
reducida proporcionalmente conforme al porcentaje que la misma supone respecto a dicho
presupuesto.

DECIMA.- REVOCACION DE LA SUBVENCION
El Ayuntamiento de Crevillent podra revocar, previa audiencia del interesado, total o
parcialmente la subvencion concedida cuando :

e Sila entidad no subsana los defectos u omisiones de que adolecieran los justificantes para
acreditar la ejecucion de la actividad en el plazo sefialado.

e  Sila entidad incumpliera las obligaciones que le correspondieran con arreglo a estas normas
0 se produjera cualquier alteracion en las condiciones tenidas en cuenta en la concesion de
las subvenciones.

UNDECIMA.- SUPERVISION MUNICIPAL
Las entidades se veran obligadas a admitir la supervision municipal de las actuaciones
objeto de subvencion con la finalidad de comprobar su adecuacion al proyecto, memoria o plan
presentado y a las condiciones establecidas para el reconocimiento de la subvencion.

DUODECIMA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
La justificacion de los gastos se documentara mediante una cuenta justificativa ( Anexo
Ill ) que debe incluir el desglose de cada uno de los gastos producidos, mediante facturas
originales expedidas a nombre de la entidad, en las que se hara constar : lugar y fecha de
expedicion, numero de factura, concepto, cantidad y precio unitario, nombre o razon social del
expedidor, NIF o CIF del expedidor y de la entidad beneficiaria y el IVA.

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION

DATOS DE IDENTIFICACION
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APELLIDOS

NOMBRE

DNI TELEFONO

EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD

C.LF. N¢ REGISTRO MUNICIPAL

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

B
ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
PROYECTO DETALLADO
PRESUPUESTO
FECHA
(o} OTRAS SUBVENCIONES DE QUE SE DISPONE
ENTIDAD CONCEDENTE E IMPORTE
SI
NO
ANEXO Il
A z
DECLARACION DE COMPATIBILIDAD
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D/Dna.
en nombre y representacion de

( indicar el nombre de la Asociacion )
DECLARA bajo su responsabilidad que la Entidad a la que representa no incurre en ninguna de las
circunstancias que el articulo 13, apartado 2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones determina como causas de prohibicion para acceder a la condicion de beneficiario de las
subvenciones reguladas en dicha Ley, con especial referencia a las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Decreto de
Asociacion.

Crevillent, a de de 200

Fdo

B DECLARACION CONTABLE

D/Dna.
en nombre y representacion de

( indicar el nombre de la Asociacion )
DECLARA bajo su responsabilidad que la Entidad a la que representa cumple para la llevanza de su
contabilidad con las prescripciones recogidas en el RD 776/1998, de 30 de abril por el que se aprueban
las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las Entidades sin fines lucrativos y las
normas de informacion presupuestaria de estas entidades

Crevillent, a de de 200

Fdo.

ANEXO Il

D CUENTA JUSTIFICATIVA DE GASTOS

D.1 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

D.2 DESGLOSE DE GASTOS

CONCEPTO FACTURA N? IMPORTE

IIENINILYIED

TOTAL
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D.3 | FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

Coste de la actividad

Importe de la subvencion municipal

Aportacion con cargo a fondos propios

Otras subvenciones concedidas para esta misma
actividad

Firma del Representante / Presidente

Fdo

Transferencia a n° de cuenta :

SEGUNDO.- Dar informacion publica mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

19.- APROBACION CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y
ENTIDADES FESTIVAS CREVILLENTINAS, ANUALIDAD 2009.

Se da cuenta de las bases de la convocatoria de subvenciones a asociaciones y
entidades festivas destinadas a la realizacién de actividades relacionadas en estos ambitos
para el afio 2009.

A su vista, previo dictamen de la Comision Municipal de Cultura, y sin que se produzca
debate, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad de los 19 miembros presentes,
adopto6 el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de subvenciones a asociaciones y entidades
festivas crevillentinas, anualidad 2009, con cargo a la partida 451/48928, redactada en los
términos siguientes:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y ENTIDADES FESTIVAS DESTINADAS
A LA REALIZACION DE ACTOS FESTIVOS PARA EL ANO 2009

BASES

PRIMERA.- OBJETO

La presente convocatoria tiene como finalidad contribuir, mediante el otorgamiento de
subvenciones, a sufragar los gastos derivados de la programacion y organizacion de actividades
festivas por parte de entidades y asociaciones que se realicen durante el afio 2009. No pudiendo
ser destinadas en ningun caso a financiar inversiones ni adquisiciones de material inventariable o
equipamiento. La dotacién econdmica de las subvenciones convocadas se otorga con cargo a la
partida presupuestaria 451/48928 del Presupuesto General para el ejercicio 2009 por una cuantia
total de 18.582,00 €.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS
Seran beneficiarios de estas ayudas las Asociaciones y Entidades privadas sin fin de
lucro que se encuentren inscritas o acrediten haber solicitado su inscripcion con anterioridad a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, en el Registro de Asociaciones del
Ayuntamiento de Crevillent.
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TERCERA.- SOLICITANTES Y PLAZO DE PRESENTACION
Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial que se publica como Anexo. El
procedimiento establecido en las presentes normas responde al llamado procedimiento de
concesion directa, y en consecuencia el plazo al efecto estara abierto desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y en todo caso hasta el dia 30 de diciembre
estando limitadas las subvenciones al agotamiento de las partidas presupuestarias
correspondientes.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira al peticionario para que en
el plazo de diez dias subsane los defectos con indicacion de que si no lo hiciera se le tendra por
desestimada su peticion.

Las convocatorias ademas de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante se podra acceder a ellas en la pagina web del Ayuntamiento de Crevillent,
www.crevillent.es.

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las solicitudes se acompanaran de la siguiente documentacion :

4.1. Instancia solicitando la subvencion ( Anexo | ).

4.2. Memoria de las actividades desarrolladas.

4.3. Certificacion acreditativa de estar inscrito en el Registro Municipal expedido por
Secretaria Municipal.

4.4. Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

4.5. Declarar que la contabilidad de la entidad se lleva conforme a las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad para las entidades sin fines lucrativos ( Anexo
)

4.6. Declarar que la entidad no se encuentra en ninguna de las causas de prohibicion de
la Ley General de Subvenciones. ( Anexo Il)

4.7. Declarar que no percibe subvencion publica para la realizacion de sus actividades.

QUINTA.- RESOLUCION
Las solicitudes se resolveran siguiendo rigurosamente el orden de su presentacion en el
Registro General del Ayuntamiento . El plazo maximo para la resolucion de cada solicitud sera
de dos meses a contar desde la fecha en que la misma haya tenido entrada en el Registro
General. En el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, no se haya dictado resolucion, la
solicitud se entendera desestimada. El drgano competente para dictar la resolucion es la Junta
de Gobierno Local.

SEXTA.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PETICIONES
Para la concesion de la subvencion y determinacion de su importe asi como para su
denegacion se tendran en cuenta :

Concrecion e interés cultural de la actividad.

Detalle con que se presente el presupuesto de la actividad.

Amplitud del publico al que va dirigido y que puede acceder a la misma.
Subvenciones ya concedidas con cargo a la Convocatoria

Tratarse de actividad tradicional en el Municipio.

El interés cultural y artistico de la actividad.

Al objeto de poner de relieve los extremos anteriores, los peticionarios acompanaran a
su solicitud cuantos estudios, programas, memorias y demds documentacion que estimen
convenientes.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
Los beneficiarios de las subvenciones vienen obligados a :
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e Realizar la actividad o actividades objeto de la ayuda.

Acreditar documentalmente la realizacion de la actividad, asi como el cumplimiento de los
requisitos que determinaran la concesion de la ayuda.

e Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administracion o ente publico o privado.

e Hacer constar el patrocinio del Ayuntamiento en la publicidad de la actividad con un anuncio
para el interior que junto con la tradicional salutacion de la Alcaldia (que debera guardar el
orden institucional protocolario), y que se deberan solicitar en el negociado de fiestas, asi
como la obligacion de que aparezca el escudo municipal con el texto “Excmo. Ayuntamiento
de Crevillent”, en la portada de los libros o revistas de fiestas de aquellas entidades que
realicen dichas publicaciones, sin que junto a él o en la propia publicacion aparezcan
creaciones de fantasia que induzcan a error sobre la identidad o existencia o dignidad del
Ayuntamiento.

OCTAVA.- PAGO DE LAS SUBVENCIONES
Las subvenciones se haran efectivas a las entidades beneficiarias previa presentacion
de justificantes de los gastos realizados.

NOVENA.- PORCENTAJE DE LA SUBVENCION
La subvencion podra alcanzar como maximo hasta el 80 por 100 del importe total de la
actividad.

En caso de que la cuantia de los gastos justificados fuera inferior al presupuesto, y
siempre que la actividad hubiera sido ejecutada en su totalidad, la subvencion a percibir quedara
reducida proporcionalmente conforme al porcentaje que la misma supone respecto a dicho
presupuesto.

DECIMA.- REVOCACION DE LA SUBVENCION
El Ayuntamiento de Crevillent podra revocar, previa audiencia del interesado, total o
parcialmente la subvencion concedida cuando:

e Sila entidad no subsana los defectos u omisiones de que adolecieran los justificantes para
acreditar la ejecucion de la actividad en el plazo sefialado.

e Sila entidad incumpliera las obligaciones que le correspondieran con arreglo a estas normas
0 se produjera cualquier alteracion en las condiciones tenidas en cuenta en la concesion de
las subvenciones.

UNDECIMA.- SUPERVISION MUNICIPAL
Las entidades se veran obligadas a admitir la supervision municipal de las actuaciones
objeto de subvencion con la finalidad de comprobar su adecuacion al proyecto, memoria o plan
presentado y a las condiciones establecidas para el reconocimiento de la subvencion.

DUODECIMA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
La justificacion de los gastos se