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SENALES DE ALERTA

Antes de aceptar una oferta, parate y comprueba.
Una propuesta laboral legitima debe explicar quién contrata, qué trabajo realizaras, en qué condiciones
y cdmo sera el proceso de seleccidn.

SALARIOS FUERA DE MERCADO Y DINERO FACIL

El gancho: sueldo extremadamente alto por pocas horas o tareas sencillas que “no requieren
experiencia previa”.

La realidad: si suena demasiado bueno para ser verdad, puede ser una trampa para llamar tu atencién
rapidamente.

FALTA DE INFORMACION CLARA SOBRE LA EMPRESA

Sin nombre ni web oficial: no aparece la razén social, no hay una pagina web legitima o utilizan perfiles
personales/recientes para contactarte.

Descripciones ambiguas: no explican con claridad tus funciones ni qué productos o servicios
comercializan.

CONTACTO E ENTREVISTAS POR CANALES INFORMALES

Comunicacion sospechosa: solo mensajes privados por Instagram, Telegram o WhatsApp y evitan
correos corporativos.

Citas no profesionales: domicilios particulares, hoteles, horas intempestivas o zonas aisladas en lugar
de una oficina, videoconferencia oficial o lugar publico.

FOTOS O REQUISITOS CORPORALES FUERA DE LUGAR

Enfoque en la imagen fisica: para puestos que no son de modelaje profesional registrado, piden fotos
en ropa interior, de cuerpo entero o detalles fisicos innecesarios.

Entrevistas grupales a puerta cerrada: presion para hacer dinamicas incémodas o responder preguntas

sobre vida personal y relaciones.
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