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SENALES DE ALERTA

Antes de aceptar una oferta, parate y comprueba.
Una propuesta laboral legitima debe explicar quién contrata, qué trabajo realizaras, en qué condiciones
y cdmo sera el proceso de seleccidn.

SALARIOS FUERA DE MERCADO Y DINERO FACIL

El gancho: sueldo extremadamente alto por pocas horas o tareas sencillas que “no requieren
experiencia previa”.

La realidad: si suena demasiado bueno para ser verdad, puede ser una trampa para llamar tu atencién
rapidamente.

FALTA DE INFORMACION CLARA SOBRE LA EMPRESA

Sin nombre ni web oficial: no aparece la razén social, no hay una pagina web legitima o utilizan perfiles
personales/recientes para contactarte.

Descripciones ambiguas: no explican con claridad tus funciones ni qué productos o servicios
comercializan.

CONTACTO E ENTREVISTAS POR CANALES INFORMALES

Comunicacion sospechosa: solo mensajes privados por Instagram, Telegram o WhatsApp y evitan
correos corporativos.

Citas no profesionales: domicilios particulares, hoteles, horas intempestivas o zonas aisladas en lugar
de una oficina, videoconferencia oficial o lugar publico.

FOTOS O REQUISITOS CORPORALES FUERA DE LUGAR

Enfoque en la imagen fisica: para puestos que no son de modelaje profesional registrado, piden fotos
en ropa interior, de cuerpo entero o detalles fisicos innecesarios.

Entrevistas grupales a puerta cerrada: presion para hacer dinamicas incémodas o responder preguntas

sobre vida personal y relaciones.
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CUANDO APARECE UNA SENAL

AISLAMIENTO O VIAJES INMEDIATOS

Traslados apresurados: te exigen viajar inmediatamente a otra ciudad o pais sin contrato formal
firmado antes de salir, pagando ellos los billetes.

Pérdida de autonomia: te piden entregar tu DNI o pasaporte para “tramites” o te sugieren que no
cuentes la oferta a familiares o amistades.

¢QUE HACER S| DETECTAS UNA RED FLAG?

Busca el nombre de |la empresa y opiniones de otros usuarios en internet

INVESTIGA antes de acudir a cualquier cita.

AVISA A ALGUIEN Comparte la ubicaciéon en tiempo real y la informaciéon del empleo con
DE CONFIANZA una persona allegada.

NO ENTREGUES' Nunca cedas tu DNI, pasaporte o datos bancarios en una primera toma
DOCUMENTACION - pasap >

ORIGINAL de contacto.

CORTA EL Si sientes incomodidad o presién, bloquea el perfil y reporta la
CONTACTO publicacién en la plataforma o red social.

TU SEGURIDAD ES MAS IMPORTANTE QUE CUALQUIER OFERTA

Una oportunidad laboral no deberia exigirte secretos, aislamiento, imagenes intimas,
documentacion original ni decisiones apresuradas. Si algo te incomoda, para, cuéntaselo a alguien
de confianza y busca orientacién profesional.

Material educativo de prevencion : Informate, contrasta y pide ayuda cuando la necesites.
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SENYALS D’ALERTA

Abans d’acceptar una oferta, para i comprova.
Una proposta laboral legitima ha d’explicar qui contracta, quina feina faras, en quines condicions i com
sera el procés de seleccio.

SALARIS FORA DE MERCAT | PROMESES DE DINERS FACILS

L'ham: et ofereixen un sou extremadament alt per poques hores o tasques senzilles que «no
requereixen experiencia previa».

La realitat: si sembla massa bo per a ser veritat, sovint pot ser una trampa per captar rapidament la
teua atencié.

FALTA D’'INFORMACIO CLARA SOBRE L’EMPRESA

Sense nom ni web oficial: I'oferta no indica la raé social, no té una pagina web legitima o utilitza perfils
personals o recents en xarxes socials per contactar-te.

Descripcions ambigues: no expliquen amb claredat quines seran les teues funcions diaries ni quins
productes o serveis comercialitzen.

CONTACTE | ENTREVISTES EXCLUSIVES PER CANALS INFORMALS

Comunicacid sospitosa: només contacten per missatges privats (Instagram, Telegram, WhatsApp) i
eviten correus corporatius.

Cites en llocs no professionals: domicilis particulars, hotels, hores intempestives o zones aillades en lloc
d’una oficina, videoconferencia oficial o lloc public.

EXIGENCIA DE FOTOS O REQUISITS CORPORALS FORA DE LLOC

Enfocament en la imatge fisica: per a llocs que no sén de modelatge professional registrat, demanen
fotos en roba interior, de cos sencer o detalls fisics innecessaris.

Entrevistes grupals a porta tancada: situacions en que es pressiona les candidates a fer dinamiques
incomodes o respondre preguntes sobre la seua vida personal i relacions.
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QUAN APAREIX UNA SENYAL

CONDICIO D’AILLAMENT O VIATGES IMMEDIATS

Trasllats precipitats: t’exigeixen viatjar immediatament a una altra ciutat o pais sense contracte
formal signat abans d’eixir, pagant ells els bitllets.

Perdua d’autonomia: et demanen entregar el DNI o passaport per a «tramits» o et suggereixen
gue no contes |'oferta a la familia o amistats.

QUE FER SI DETECTES UNA RED FLAG?

INVESTIGA Busca el nom de I'empresa i opinions d’altres usuaris a internet abans

AVISA ALGU DE

d'acudir a qualsevol cita.

Comparteix sempre la teua ubicacié en temps real i la informaci6 de

CONFIANCA ’ocupacié amb una persona proxima.

NO ENTREGUES ot cad S e |
DOCUMENTACIé al cedisques e teu ’ passaporto ades Pbancaries en una primera

ORIGINAL presa de contacte.

TALLA EL Si sents incomoditat o pressié, bloqueja el perfil i denuncia la publicacié en
CONTACTE la plataforma o xarxa social.

LA TEUA SEGURETAT ES MES IMPORTANT QUE QUALSEVOL OFERTA

Una oportunitat laboral no hauria d’exigir-te secrets, aillament, imatges intimes, documentacio
original ni decisions precipitades. Si alguna cosa et fa sentir incomoda o incomode, para, conta-ho a
algu de confianca i busca orientacié professional.

Material educatiu de prevencio - Informa’t, contrasta i demana ajuda quan la necessites.
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