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EDICTO

D2, MONICA SAN EMETERIO GIL, Concejal delegada de RR.HH. del Excmo.
Ayuntamiento de Crevillent, HACE SABER:

Que con fecha 03-02-26 se ha dictado Resolucion de Alcaldia n® 286, del tenor literal
siguiente:

“Antecedentes de hecho

Decreto 100/2025, de 1 de julio, del Consell, por el que se determina el calendario
laboral de aplicaciéon en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana para el afio
2026.

Acuerdo de Pleno de fecha 30 de septiembre de 2025, de festividades locales para
el afo 2026.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Legislacion Aplicable

Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Disposicion Adicional 144° de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018.

Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos.

Acuerdo del Consejo de Ministros, sesion 26-07-2022 y acuerdo mayoria absoluta
del Congreso Diputados, sesion 22-09-22 de suspension de reglas fiscales para
2023, y la inaplicacién de los objetivos de estabilidad y deuda publica y regla de
gasto aprobados por el Gobierno el 11-02-2020.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica valenciana.

Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones de
trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat.

Dictamen 434/2020 del pleno del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana de fecha 23 de septiembre de 2020 sobre la aplicabilidad del articulo
7.4 del Decreto 42/2019, de 22 de marzo del Consell de regulaciéon de las
condiciones de trabajo del personal funcionario de la administracion de la
Generalitat, al personal funcionario de las entidades locales.

Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica.

Decreto 315/1964, Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

STSJ Comunidad Valenciana 20/02/2003 y 23/01/2008.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019.

SEGUNDQO.- Sobre la jornada laboral anual

El articulo 47 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) establece: ‘“Las
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Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo
de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a
tiempo parcial”.

En materia de jornada hay que indicar que la jornada aplicable al personal al servicio
de la administracion local esta regulada en el articulo 94 LRBRL, precepto de caracter
basico, el cual establece que “la jornada de trabajo de los funcionarios de Ia
Administracion Local serd en computo anual la misma que se fije para los funcionarios
de la Administracion Civil del Estado, aplicAndose las mismas normas sobre
equivalencia y reduccién de jornada”.

En este sentido, la normativa estatal aplicable es la dispuesta en la Resolucion de 28
de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos. Dicha resolucidon en su
apartado 3.1 establece que “la duraciéon de la jornada general sera de 37 horas y
media semanales de trabajo efectivo de media de codmputo anual que equivale a mil
seiscientas cuarenta y dos horas anuales’.

Para el céalculo de la jornada de 1642 horas se han deducido, conforme a la citada
Resolucién y a la jurisprudencia (STSJ Comunidad Valenciana 20/02/2003 y 23-01-
2008), los 22 dias de vacaciones, los 14 festivos, 6 asuntos propios, y el 24 y 31 de
diciembre, resultando lo siguiente para la anualidad 2026 (365 dias):

Jornada ordinaria de 37,5 h/semanales

52 semanas (364 dias) x 37,5= 1950 horas

1 dias x 7,5h= 7,5 horas

Total= 1.957,5 horas

Descuentos:

22 dias de vacaciones x 7,5 horas= 165 horas
14 Festivos x 7,5 horas= 105 horas

6 Asuntos Propios x 7,5 horas= 45 horas

2 dias (24 y 31 Diciembre) x 7,5 horas= 15 horas
Total descuentos= 330 horas

Total cOmputo anual 1957,5 horas — 330 horas= 1.627,5 (Equivalente a 217 dias
laborales)

En aplicaciéon de los mismos calculos de la jornada general anual en promedio
semanal de 37,5h, la jornada de trabajo anual en promedio semanal de 36,25
equivaldria a 1573,25 horas (217 dias laborales), en aplicaciéon del principio mas
beneficioso para el trabajador y amparado por la consolidacion del horario que se
venia realizando en el Ayuntamiento aprobado por el art. 5.1 del Reglamento para la
gestidon de horarios, vacaciones y permisos del personal municipal del Ayuntamiento
de Crevillent.

A partir de la entrada en vigor de la LPGE 2018, las entidades locales pueden
negociar, a través del calendario laboral jornadas ordinarias de trabajo distintas a la
establecida con caracter general.

En el ejercicio 2026, para el célculo de la jornada laboral anual en el Ayuntamiento de
Crevillent, se aplica la Disposicion Adicional 144° de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, la cual disponia que:
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“Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general
en el sector publico se computara en cuantia anual y supondra un promedio
semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas
especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

(--)

Dos. No obstante lo anterior, cada Administracion Publica podra establecer en
sus calendarios laborales, previa negociacidon colectiva, otras jornadas
ordinarias de trabajo distintas de la establecida con caracter general. Lo
anterior no podra afectar al cumplimiento por cada Administracién del objetivo
de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % de las plazas de
naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relacion
con lo previsto en este apartado, la regulacidon estatal de jornada y horario
tendra caracter supletorio en tanto que por dichas entidades se apruebe una
regulacion de su jornada y horario de trabajo, previo acuerdo de negociacion
colectiva (...)”

La meritada Disposicién Adicional 144° de la LPG para 2018, de vigencia indefinida,
fue modificada por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de PGE para 2023. Con esta
reforma se mantuvo el requisito de la tasa de la temporalidad inferior al 8%, pero se
suprimié el del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda
publica y regla de gasto en el ejercicio anterior.

Como se ha puesto de manifiesto anteriormente, la DA 1442 de la LPGE 2018, sobre
la jornada de trabajo del sector publico, dispone que “Lo anterior no podra afectar al
cumplimiento por cada Administracion del objetivo de que la temporalidad en el
empleo publico no supere el 8 % de las plazas de naturaleza estructural en cada uno
de sus ambitos.”

Al respecto, desconocemos si la voluntad del legislador es que no se aumente el
empleo temporal mediante contrataciones temporales para evitar que los servicios se
vean mermados por esas horas que dejan de trabajarse, o que la mera existencia de
una tasa de temporalidad superior al 8 % impida la reduccién de jornada.

En opinién de la que suscribe el presente, esta limitacion relativa a la temporalidad de
las plazas estructurales, no impide que se pueda reducir la jornada siempre que sea
factible, puesto que se entiende que sélo cabria reducir la jornada si ello no supone
una traba para alcanzar la reduccion de esa tasa de temporalidad. Es obvio que no se
puede reducir la jornada como norma general si con ello se ve obligada la
Administraciéon a efectuar o mantener contrataciones temporales, puesto que se
supone que la plantilla existente es suficiente para acometer los servicios precisos.

Por ello si se pretende reducir la jornada debera estudiarse si esta medida va a
suponer la necesidad de contratar o nombrar a mas personal interino, de forma que
pueda afectar al cumplimiento de la tasa de temporalidad por debajo del 8%.

Actualmente, se encuentran convocados varios procesos selectivos para la seleccion
en propiedad, de 27 plazas que se encuentran vacantes en la vigente Plantilla de
Personal, asi como, 7 procesos selectivos mas que se encuentran en fase de
publicacion de las bases especificas para la seleccion con caracter definitivo, de 15
plazas mas, que actualmente se encuentran cubiertas interinamente, lo que pone de
manifiesto la clara voluntad de esta Administraciéon de reducir la tasa de temporalidad
del empleo publico.

Habria que valorar, por tanto, una vez finalizados los procesos selectivos mencionados
en el parrafo anterior, si la tasa de temporalidad en las plazas de naturaleza
estructural es inferior al 8 %, para de este modo poder establecer una jornada laboral
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de 35 horas, siempre y cuando la disminucién de la jornada ordinaria no signifique en
ningun caso la necesidad de nuevas contrataciones para prestar los mismos servicios.

De este modo para las entidades locales, en tanto no aprueben —previa negociaciéon
colectiva- una regulacién de su jornada y horario de trabajo, les sera de aplicacion la
regulacion estatal prevista en la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria
de Estado de Funcidon Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
sus organismos publicos, que en virtud de lo establecido en dicha disposicion tiene
caracter supletorio.

Sobre la aplicabilidad, directa o supletoria, del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del
Consell, de regulacién de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la
Administracion de la Generalitat, al personal de Administracion Local de la Comunidad
Valenciana, hay que considerar que en materia de jornada de trabajo, reducciones y
horarios, y por indicacion del art. 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL, la jornada de trabajo de los funcionarios de la
Administracion Local sera en computo anual la misma que se fije para los funcionarios
de la Administracion del Estado, aplicandose las mismas normas sobre equivalencia y
reduccién de jornada, por lo que resulta de aplicaciéon la Resolucion de 28 de febrero
de 2019 y no las previsiones del Capitulo Il del Decreto 42/2019 referido.

En consecuencia, para el afio 2026 la jornada laboral del personal del Ayuntamiento
de Crevillent seguira siendo de 36,25 horas semanales con las mismas condiciones
establecidas para el afio 2025.

TERCERO.- Sobre festivos y dias inhabiles

Para los dias inhabiles y fiestas laborales para 2026 se ha tenido en cuenta el Decreto
100/2025, de 1 de julio, del Consell, por el que se determina el calendario laboral de
aplicacion en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana y se publica la relacion de
fiestas laborales. Ademas, se ha tenido en cuenta el Acuerdo de Pleno de 30 de
septiembre de 2025, por el que se acuerdan las festividades locales para el afio 2026.

CUARTO.- Sobre asuntos particulares

Para los asuntos particulares se ha aplicado la letra k) del articulo 48 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP). Debe tenerse en cuenta ademas que el calendario
laboral incorporard cada afio natural, y como maximo, un dia de permiso adicional
cuando alguna o algunas de las festividades laborales de ambito nacional de caracter
retribuido, no recuperable y no sustituible por las comunidades autébnomas coincidan
con sabado en dicho afio, en virtud del apartado 9.8 de la Resolucion de 28 de febrero
2019, de la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas. Por resolucion de
la Secretaria de Estado de Funciéon Publica y con anterioridad al dia 31 de enero de
cada afio se determinara, cuando proceda, la incorporaciéon de los dias de permiso a
que se refiere este apartado y se estableceran las instrucciones que, en esta materia,
deben respetar los citados calendarios laborales.

El Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, regula en su articulo 41 los dias
compensatorios, disponiendo lo que sigue:

“Articulo 41. Dias compensatorios

1. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre, exentos de asistencia al trabajo,
coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable, se concederan dos dias de
permiso.

2. Asi mismo, cada afio natural, se concederan como maximo dos dias de
permiso cuando coincida con sabado alguna festividad de ambito autonémico o
de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible”.
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Para el afio 2026 coinciden en sabado las siguientes festividades laborales de ambito
nacional: el 15 de agosto.

Los dias de asuntos particulares por antigiedad, se disfrutaran conforme a lo
dispuesto en Disposicion Adicional decimotercera del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

QUINTO.- Sobre periodo de vacaciones

En cuanto a las vacaciones, el articulo 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP): ‘los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicios durante el afio fue menor. A
estos efectos los sabados se consideraran inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para los horarios especiales’.

Ademas, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional decimocuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal podra disfrutar de hasta un maximo
de 4 dias adicionales de vacaciones en funcidn del tiempo de servicios prestados.

El comienzo y terminacion del derecho al disfrute de las vacaciones sera forzosamente
dentro del afio natural al que corresponda. Excepcionalmente, por razén de las
necesidades del servicio, la finalizacion del disfrute de las mismas podra prorrogarse
hasta el 31 de enero del afio siguiente.

SEXTO.- Sobre control horario y justificacion

Las normas generales del sistema de control de entrada y salida, y de justificacion
horaria se establecen en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de Pleno de
fecha 23 de diciembre de 2021, de aprobacién inicial de Reglamento para la gestidon
de horarios, vacaciones y permisos del personal municipal del Ayuntamiento de
Crevillent, expuesto al publico mediante edicto publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 249, de 31 de diciembre de 2021 y aprobacién definitiva por Resolucion
de Alcaldia n° 624, de 17 de febrero de 2022.

Con caracter supletorio se aplicara el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de
medidas urgentes de proteccién social y de lucha contra la precariedad laboral en la
jornada de trabajo, asi como en la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y sus organismos publicos.

SEPTIMO.- Sobre negociacion colectiva

Finalmente indicar que el art. 37.1 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
(TREBEP), establece que seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que
legalmente proceda en cada caso, determinadas materias, entre las que se
encuentran (letra m)) las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la
planificacién estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a
condiciones de trabajo de los empleados publicos. Por tanto, no es competencia de la
Administraciéon Local la materia referida a jornada laboral pero si es necesario
negociar la distribucién de la jornada laboral anual.

Lo que se informa a los efectos oportunos, quedando el calendario laboral para el
ejercicio 2026 para el personal del Ayuntamiento de Crevillent de la forma siguiente:
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1. DIAS INHABILES

Se declaran, dentro del ambito territorial de la Comunitat Valenciana para el afio
2026, dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables, las fechas

siguientes:

1.1 Fiestas Nacionales y autonémicas
1 de enero Ano Nuevo Jueves
6 de enero Epifania del Sefior Martes
19 de marzo San José Jueves
3 de abril Viernes Santo Viernes
6 de abril Lunes de Pascua Lunes
1 de mayo Fiesta del Trabajo Viernes
24 de junio San Juan Miércoles
15 de agosto Asuncion de la Virgen Sébado
9 de octubre Dia de la Comunitat Valenciana Viernes
12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia Lunes
8 de diciembre Inmaculada Concepcion Martes
25 de Diciembre Natividad del Sefior Viernes

Fiestas Locales
JUEVES, 2 de abril de 2026,

Festivo Local (Jueves Santo)

LUNES, 5 de Octubre de 2026, Festivo Local (Fiestas Patronales)

2 de abril

Jueves Santo

Jueves

5 de octubre

Fiestas Patronales

Lunes

h, en los dias que se relacion
Festividad de Santa R

Desfile infantil
Miércoles Santo.

an a continuacion:

ita.

Dia del Desfile de Cabos

Observaciones: Se acordd la aprobacidon de horarios excepcionales en los que el
horario ordinario sera de 9:00 a 14:00 h y para el personal de oficios de 7.00 a 12:00
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1.3 Dias 24y 31 de diciembre

24 de Diciembre Jueves

(por Resolucion 2554/2023, de 20 de junio

31 de Diciembre Jueves

2. ASUNTOS PARTICULARES

2.1.- Asuntos propios

Corresponde al personal seis dias de asuntos propios que se disfrutaran
respetando las siguientes condiciones:

1.-Cada afio natural, y hasta el dia 15 de enero del afio siguiente, se podra disfrutar
de hasta 6 dias por asuntos propios o particulares. Por necesidades del servicio,
debidamente justificadas, se podra ampliar su disfrute hasta el 31 de enero del afio
siguiente.
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2.- El personal distribuira dichos dias a su conveniencia, previa conformidad del
responsable del servicio y solicitud a la correspondiente unidad de personal con la
suficiente antelacidon, con un minimo de 5 dias, y tendra en cuenta que su ausencia
no provoque una especial dificultad en el normal desarrollo del trabajo. Su denegacion
sera motivada.
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3.- La Administracion, previa negociacion con los representantes sindicales, podra
dictar las normas oportunas, durante el primer trimestre del afio, para que el disfrute
de estos dias no repercuta negativamente en la adecuada prestacion de los servicios.

4.- El personal funcionario interino podra disfrutar de dicha licencia a razén de un dia
por cada dos meses completos trabajados en el Ayuntamiento.

5.- Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los permisos de
maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y adopcién, aun habiendo expirado ya
el afio a que tal periodo corresponda.

6.- Los 6 dias anuales de asuntos propios corresponderan por afio natural de
prestacion de servicios efectivos. En los casos de licencia sin retribucion o de
reingreso, cuando el tiempo de servicios prestados fuese menor, se disfrutaran un
nuimero de dias proporcional al tiempo trabajado, a razén de un dia por cada dos
meses trabajados, redondeandose al alza a favor del personal solicitante. Esta
prevision no se aplicara al supuesto de reingreso después de haber disfrutado de una
excedencia por cuidado de hijos o familiares, situacién que se entendera como de
trabajo efectivo.

Ademas, corresponderan al personal los dias adicionales de libre disposicién, en
compensacion de los festivos nacionales y autonémicos que coinciden en sabado.

Para el afio 2026 coinciden en sdbado las siguientes festividades laborales de Ambito
nacional: el 15 de agosto.

2.2.- Asuntos particulares por antigiedad

El personal podréa disfrutar de hasta dos dias adicionales de permisos por asuntos
particulares desde el dia siguiente al cumplimiento del sexto trienio, incrementandose,
como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
Podran disfrutarse hasta el 15 de enero de 2027, respetandose las necesidades del
servicio.

3. VACACIONES ANUALES
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3.1 Vacaciones retribuidas

El personal tendra derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintiddés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicios durante el afio fue menor. Deberan
respetarse las siguientes condiciones:

(por Resolucion 2554/2023, de 20 de junio

El periodo de vacaciones estara sujeto a los siguientes condicionantes establecidos
en el TITULO lll. Vacaciones, permisos y licencias y art. 13. Vacaciones del
Reglamento para la gestion de horarios, vacaciones y permisos del personal
municipal del Ayuntamiento de Crevillent.

3.2 Dias Adicionales de Vacaciones

El personal podra disfrutar de hasta un maximo de 4 dias adicionales de
vacaciones en funcién del tiempo de servicios prestados de la forma siguiente:
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o 23 dias de vacaciones al afo, a los 15 afios de servicio
o 24 dias de vacaciones al afio, a los 20 afios de servicio
o 25 dias de vacaciones al afio, a los 25 afios de servicio
o 26 dias de vacaciones al afo, a los 30 afios de servicio.

Podran disfrutarse desde el dia siguiente al cumplimiento de los correspondientes
afos de servicio hasta el 15 de enero de 2027.
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4. JORNADA DE TRABAJO

La Jornada de trabajo anual sera de 1.573,25 horas.

5. HORARIOS ESPECIALES.

5.1 Policia Local

A los funcionarios integrados en la Subescala de la Policia Local, se estara a las
condiciones especificas de prestacion del servicio, debiendo adaptarse a la jornada
en cémputo anual para 2026.

5.2 Otro personal

En cuanto al resto de personal que presta servicios con una jornada u horario
especial (conserjes y otros en_situacién similar) se estara a las condiciones
especificas de los mismos, debiendo adaptarse a la jornada en cOmputo anual para
2026.

En cuanto al establecimiento de horarios especiales seguiran vigentes los aprobados
durante el ejercicio pasado o anteriores, salvo que exista solicitud del Departamento
de maodificar o derogar los mismos.

El personal no integrado en la plantilla municipal sujetos a programas subvencionados,
a falta de determinacién del tipo de jornada u horario en el propio programa se les
aplicara el horario general del colectivo en el que se integren o, en su defecto , el que
le corresponda a la platila en computo anual y maximo semanal, conforme a las
necesidades del la concejalia de la que dependa.

El contenido de esta propuesta se ha sometido a Mesa General de Negociacion en
sesion de 23 de enero de 2026.
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El 6rgano competente para resolver es el Alcalde — Presidente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 41.14.d) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre (ROF).

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 2554 de 20 de junio de 2023, de Delegaciéon de
Competencias en Concejales, por la que se delegan las competencias en materia de
Recursos Humanos en D2. Mdnica San Emeterio Gil.

(por Resolucion 2554/2023, de 20 de junio

Consta en el expediente informe-propuesta de la Técnico de Administracion General
de RRHH.

En su virtud, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar el calendario laboral y jornada anual para el ejercicio 2026 en los
términos y con el contenido descritos anteriormente.
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SEGUNDO: Comunicar a la Junta de Personal y exponer la presente resolucién en el
tablon de anuncios de la sede electronica, en la pagina web municipal y que se
comunique mediante correo electronico a todo el personal municipal para su
conocimiento.”

En Crevillent, fecha y firma electrénica al margen.
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LA CONCEJAL DELEGADA DE RRHH.
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