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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CREVILLENT

4916 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA AGENTE POLICIA
LOCAL, SISTEMA CONCURSO OPOSICION, TURNO LIBRE (ESTABILIZACION)

EDICTO

D2, MONICA SAN EMETERIO GIL, Concejal delegada de RR.HH, del Excmo.
Ayuntamiento de Crevillent, HACE SABER:

Por Resolucién de Alcaldia n® 1351 de 14 de junio de 2024, se aprobé la convocatoria
y bases especificas para la provisién en propiedad, con funcionario/a de carrera, de
una plaza de Agente Policia Local y su correspondiente puesto de trabajo, vacante en
la plantilla municipal, mediante el sistema de concurso-oposicién, por turno libre,
perteneciente a la Oferta extraordinaria de Empleo Publico del afio 2021, en los
términos expuestos a continuacion:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE, EN

EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Estas bases especificas tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de
regir el proceso de seleccion para la provision de una plaza de agente del cuerpo de
policia local, perteneciente a la Oferta extraordinaria de empleo publico 2021,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247, de 29 de diciembre de 2021,
convocadas al amparo de lo dispuesto por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La plaza objeto de provision tienen caracter estructural, ha sido incluida en la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, esta dotada presupuestariamente, no ha
sido convocada y ha sido ocupada, de manera temporal e ininterrumpidamente, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2020, por lo que el sistema de seleccién de los
aspirantes seré el de concurso-oposicion.
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Caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria:

Denominacion plaza/s AGENTE DE POLICIA LOCAL
Régimen Funcionarial
Escala/Subescala/Clase Administracion Especial

Servicios especiales
Policia Local y Auxiliares (Escala Basica)

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C1

N° plazas 1

N° RPT 163
Jornada Completa

Las plazas estan dotadas con las retribuciones béasicas establecidas para el Grupo C,
Subgrupo C1, y las complementarias y demas retribuciones que correspondan, de
conformidad con la legislacién vigente y acuerdos municipales.

El Ayuntamiento comunicara, tanto al personal interino que ocupa la plaza como a la
Junta de Personal, la plaza objeto de la convocatoria en el presente procedimiento
extraordinario de estabilizacion.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regird por las presentes bases especificas y, sera de
aplicacion supletoria lo previsto en las Bases generales reguladoras de los procesos
de seleccién de empleados publicos del Ayuntamiento de Crevillent, publicadas en el
BOP n° 83, de 2 de mayo de 2024.

Ademas, se atendera a lo dispuesto en la normativa que a continuacion se relaciona:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, por la que se regulan las Bases reguladoras del Régimen
Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

- Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana
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- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunitat Valenciana

- Decreto 172/2022, de 14 de octubre, del Consell, por el que se regula el sistema
de seleccidn en los procesos de estabilizacién de empleo temporal en los cuerpos
de policia local de la Comunitat Valenciana.

- Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos
de la policia local de la Comunitat Valenciana

- Bases generales de constitucién y funcionamiento de bolsas de empleo temporal
(BOP n° 155, de 14/08/2018).

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias, manteniéndolos hasta su toma de
posesion:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni de separacion del servicio de ninguna administracion publica
mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego, y
si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de
vehiculos de las clases B y A2, regulados en el Reglamento general de
Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo)

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con las exclusiones médicas establecidas en el anexo Il
del Decreto 179/2021.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros
para las mujeres.

BASE CUARTA. PUBLICIDAD

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y, en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).
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Asimismo se publicardn en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Crevillent https://crevillent.sedipualba.es/tablondeanuncios/.

El texto integro de las presentes bases se remitir4 al Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias, por ser el érgano autonémico competente en materia
de seguridad para verificar que las bases de las convocatorias son ajustadas a
derecho.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en el Tablon de
anuncios de la Sede electronica https://crevillent.sedipualba.es/tablondeanuncios/,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

Las presentes bases seran vinculantes para el Ayuntamiento de Crevillent, para el
Organo técnico de seleccion que evalle las pruebas selectivas y para las personas
participantes.

BASE QUINTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION
5.1. Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién se dirigiran a la
Presidencia de la Corporacion, presentandose en el Registro General de ésta, o bien,
a través de la sede electronica https://crevillent.sedipualba.es/, durante el plazo de 20
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también se podran
presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud se presentase a través de Correos o cualquier otro Registro publico que
no sea el de este Ayuntamiento, la persona debera comunicar este extremo, dentro del
plazo de presentacion de instancias, a través del correo electrénico dirigido a
rrhh@crevillent.es

El modelo de instancia podra obtenerse a través de la pagina web
https://crevillent.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite, que debera cumplimentarse
integramente, fecharse y firmarse por la persona aspirante. En cualquier caso, la
instancia deberda ir acompafiada obligatoriamente del justificante del pago de la tasa.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todos y cada uno de
los requisitos que se exigen en la base tercera, referidos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias. Esta declaracién responsable esta incluida en el
modelo normalizado de instancia para participar en procesos selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se anunciara a través del Tablon de
anuncios de la Sede Electrénica https://crevillent.sedipualba.es/tablondeanuncios/, la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando plazo para subsanacién
de deficiencias.
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5.2. Tasas por concurrencia a pruebas selectivas

Para la concurrencia a los procesos selectivos los interesados deberan abonar la tasa
por la prestacion de servicios en procesos selectivos, establecida en 27,04.-€ de
conformidad con la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos.

La tasa se ingresard mediante una autoliquidacién en la web de SUMA Gestién
Tributaria, a la que se puede acceder a través del siguiente enlace
https://www.suma.es/AutoLiguidaciones/, seleccionando en el desplegable Organismo
la opcion Crevillent (Ajuntament) y en Concepto Derechos de examen, debiendo hacer
constar el puesto al que se aspira y/o la convocatoria en las observaciones de la
autoliquidacion.

El ingreso de la tasa se puede efectuar desde la misma pagina Web de SUMA o
imprimir el documento para su ingreso, a través de una entidad bancaria colaboradora,

Es obligatorio presentar el justificante de pago de la tasa junto con la presentacion
de la solicitud para patrticipar en las pruebas selectivas. La tramitacién del expediente
no se iniciara sin la entrega junto con la solicitud del justificante de pago. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen dara lugar a la exclusién de la
persona aspirante.

No procederd el reintegro o devolucién del importe de los derechos de examen, por la
exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no participacion,
no presentacion o renuncia a las pruebas selectivas.

BASE SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOPA) y en el Tablén de anuncios de la
Sede Electronica https://crevillent.sedipualba.es/tablondeanuncios/, indicando en este
altimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a su publicacién en el Tablén de anuncios de la Sede
electrénica, para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente, a tenor de lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el art. 15 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell.

Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara, igualmente, en el BOP y en
el Tablén de anuncios de la Sede electronica, donde se determinara el lugar, fecha 'y
hora de la celebracion del primer ejercicio de esta convocatoria. La publicacién en el
BOP servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

No serdn subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:
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- No hacer constar en la instancia que se rednen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso
selectivo. Cuando de la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases,
se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

BASE SEPTIMA. ORGANO TECNICO DE SELECCION
7.1. Composicion

El Organo técnico de seleccion encargado de desarrollar la convocatoria estara
conformado de acuerdo a las reglas y principios previstos tanto en la legislacion estatal
y autonémica de funcion publica como a lo establecido por la ley 17/2017, de 13 de
diciembre y el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, tendentes a garantizar su
objetividad, imparcialidad, profesionalidad e independencia.

La Alcaldia u érgano en quien delegue, en la misma resolucién en que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designard a los miembros del
organo técnico de seleccion que estara integrado por cinco componentes, con sus
respectivos suplentes:

a) Presidencia: quien ostente la Jefatura del cuerpo de Policia Local de Crevillent
o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en
guien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias (AVSRE).

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccidén para las pruebas
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del 6rgano técnico de seleccidén, o en otro posterior, que también sera
objeto de publicacion, y dicho personal estara sometido a las mismas causas de
abstencién que los miembros del érgano técnico de seleccion.

La persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las funciones de
coordinacion de la policia local que tiene asignadas, impulsara que la composicién de
los 6rganos técnicos de seleccion sea paritaria.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de
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los mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de
la Comunitat Valenciana, y tener una antigliedad de al menos tres afos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que
la de la plaza que se convoca.

7.2. Constitucién y actuacién

La constitucién y actuacion del Organo técnico de seleccion se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en su
Titulo Preliminar, Capitulo 1l, Seccion 32 Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas.

El Organo técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros.

Asimismo, puede constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los
medios del Ayuntamiento y las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo
realizarse la grabacién de las sesiones para el acta de las mismas.

Las puntuaciones deberan ser otorgadas individualmente por cada miembro, siendo la
calificacion final la media aritmética de las mismas

El Tribunal tendra la consideracion de segunda, tanto por lo que respecta a las
asistencias de sus miembros como de sus asesores y colaboradores, conforme a la
clasificacién establecida en el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

7.3. Abstenciones y recusaciones

Deberan abstenerse de formar parte de los Organos de seleccion de personal,
notificandolo a la Alcaldia:

- Las personas que, en los ultimos cinco afos, hayan ejercido actividad de
preparacion de aspirantes para el ingreso en el empleo publico o hubieran
colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de oposiciones.

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art. 24
de la citada Ley.

7.4. Actas

De cada sesidn se extendera acta por el Secretario, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y las votaciones que se produzcan.
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BASE OCTAVA. DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
8.1. Actuacion de las personas aspirantes

El orden de actuacion de las personas aspirantes, para los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience
con la letra “Q” de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se celebré al efecto,
publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 9454 de fecha 21 de
octubre de 2022.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Organo de seleccion.

La no presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedard excluido del
procedimiento selectivo.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las Pruebas de aptitud fisica
establecidas en la Base novena [9.1.c)] por embarazo, parto o postparto, o por uso del
periodo de lactancia debidamente acreditados, realizarén todas las demas, quedando
condicionado su ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacién de
aguellas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relacién
con la de las demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra
acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la superacion
en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la
Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacién, decaera en
su derecho y no podréa incorporarse al curso basico.

A solicitud de las personas interesadas, el 6rgano técnico de seleccion tendra en
cuenta el establecimiento de las condiciones necesarias de atencién a las aspirantes
embarazadas, en periodo de lactancia natural, o con diversidad funcional.

Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Organo técnico de
seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre
y cuando las mismas no hayan finalizado y la admision no menoscabe el principio de
igualdad.

El Organo de seleccién podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

8.2. Fechas de examen

Los ejercicios de las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos un mes desde
la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
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A salvo lo anterior, el comienzo de la primera prueba, que se publicarid en el BOP y en
Tablon de anuncios de la sede electrénica, con quince dias de antelacién, como
minimo, expresando en el anuncio el dia, hora y lugar en que habra de celebrarse.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Organo de seleccion y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas,
se expondran en el tablébn de anuncios de la sede electronica, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias.

BASE NOVENA. PRUEBA SELECTIVA. CONCURSO OPOSICION

El sistema de seleccién sera el concurso-oposicién, de conformidad con el articulo 2.4
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y se desarrollara conforme al Decreto
172/2022, de 14 de octubre, del Consell, con arreglo a las siguientes fases:

9.1. FASE DE OPOSICION. Esta fase se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

La fase de oposicion consistira en la superacion, con caracter obligatorio vy
eliminatorio, de las pruebas que a continuacién se relacionan, con la finalidad de
determinar la aptitud de las personas aspirantes en relacién con las funciones de los
puestos de trabajo convocados:

a) Prueba de medicion de estatura

Comprobacién del requisito de altura, requiriéndose un minimo de 1’65 metros para los
hombres y 1’58 metros para las mujeres. La prueba se realizara a pie descalzo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
La calificacién sera de Apto/No apto.
b) Prueba psicotécnica

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y
laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo. Para la
valoracion se aplicara lo dispuesto en el anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
La calificacion sera de Apto/No apto.
c) Pruebas de aptitud fisica

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba se aportard certificado médico
oficial de acuerdo con el modelo previsto en el anexo VIl del Decreto 179/2021, en el
gque se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas
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exigidas en la convocatoria, que tendra una validez de 90 dias desde su expedicion.
La falta de presentacién de dicho certificado médico excluira a las personas aspirantes
del proceso de seleccién. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos. Las personas
aspirantes que participen deberdn presentarse con la indumentaria deportiva
adecuada.

El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistiran en superar las pruebas reguladas en el anexo V del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre. No obstante, para su valoracion las marcas minimas seran al menos
las que se establecen en los cuadros segun edades para el turno libre, escala técnica-
inspector/a y promocién interna escala ejecutiva oficial/a.

Los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, y su valoracion, son los
siguientes:

1) Carrera de velocidad de 60 metros.

Descripcion: Consiste en correr una distancia de 60 metros en una pista de atletismo.

Valoracién: El tiempo registrado en los 60 metros correspondera a la puntuacion que
se muestra en la siguiente tabla:

FRANJA EDAD APTO HOMBRES APTO MUJERES
Hasta 35 afios Hasta 10”50 Hasta 12”50
De 36 a 50 afios Hasta 11” Hasta 13"
Mas de 50 afios Hasta 12” Hasta 14”

2) Lanzamiento de balén medicinal.

Descripcion: Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por encima de la
cabeza.

Valoracién: La distancia registrada en el lanzamiento correspondera a la puntuacién
que se muestra en la siguiente tabla:

FRANJA EDAD

APTO HOMBRES - 4 kg.

APTO MUJERES - 3 kg.

Hasta 35 afnos

5,50 metros o mas

5,50 metros o mas

De 36 a 50 afios

4,90 metros o0 mas

4,90 metros o0 mas

Mas de 50 afos

4,40 metros

4,40 metros

3) Carrera de resistencia a pie.

Descripcion: Consiste en recorrer una distancia de 1000 m. en una pista de atletismo.

Valoracion: El tiempo registrado en los 1000 metros correspondera a la puntuacion
que se muestra en la siguiente tabla:

FRANJA EDAD APTO HOMBRES APTO MUJERES
Hasta 35 afios Hasta 4°20” Hasta 4°40”
De 36 a 50 afios Hasta 5°30” Hasta 6°00”
Mas de 50 afios Hasta 6°30” Hasta 7°00”

4) Natacion.

Descripcion: Prueba que consiste en nadar 50 m. a estilo libre en piscina.
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Valoracién: El tiempo registrado corresponderd a la puntuacion que se muestra en la
siguiente tabla:

FRANJA EDAD

APTO HOMBRES

APTO MUJERES

Hasta 35 afios Hasta 58” Hasta 1°00”
De 36 a 50 afios Hasta 1°20” Hasta 1°30”
Mas de 50 afios Hasta 1°40” Hasta 1°50”

La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica serd de Apto/No apto,
debiendo superar como minimo 3 de las 4 pruebas para ser declarado apto.

d) Pruebatedrica

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con
tres respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, no penalizando las
contestadas errbneamente, en un tiempo minimo de 1 hora, sobre los temas que se
relacionan en el apartado A.2. del Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell. Dicho anexo consta adherido a estas bases.

La calificacibn de este ejercicio sera de 0 a 60 puntos, debiendo obtenerse una
calificacion de 30 puntos para superar el mismo.

Los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas
gue, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Durante la realizacién de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos méviles u
otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacién. Los ejercicios
seran efectuados y corregidos salvaguardando la identidad de las personas
aspirantes, cuando la naturaleza del mismo lo permita, quedando anulados aquellos
ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

e) Reconocimiento médico

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con las exclusiones
médicas que a continuacion se detallan:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefio del
puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la vision
normal en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicién. Agudeza auditiva biaural con o sin correccién que suponga pérdida
entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular.
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5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de forma
importante el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertensién arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 170 mn/hg en presion sistolica y los 95 mn/hg en presién diastélica.
A juicio de los asesores médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran
circunstancias que asi lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.
6.3. Tromboflebitis.
6.4. Insuficiencia cardiaca severa.
6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.
6.6. Infarto de miocardio.
7. Aparato respiratorio.
7.1. La bronquiopatia crénica obstructiva.
7.2. El neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion).
8. Sistema nervioso.
8.1. Epilepsia
8.2. Alcoholismo
8.3. Toxicomanias.
9. Piel y faneras.
Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.
10. Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones crénicas. Hemopatias
graves y cualquier proceso patolégico que, a juicio de las personas asesoras médicas,
limite o incapacite a la persona aspirante para el puesto de trabajo al que se opta, no
pudiendo quedar dicha valoracién al parecer subjetivo de la persona asesora médica
que la realice.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
La calificacién sera de Apto/No apto.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Organo técnico de seleccion
podra realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos,
de estimulantes o cualquier otro tipo de dopaje, quedando eliminadas aquellas
personas aspirantes que den positivo al consumo de dichas sustancias
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9.1.1. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION:

El resultado y calificacion de cada ejercicio se hara publico en el tablén de Anuncios
de la Sede electrénica del Ayuntamiento, al mismo tiempo que se podra anunciar el
lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio siguiente.

La calificacion final de la fase de oposicibn vendra determinada por la mayor
puntuacién obtenida en la prueba d) Prueba tedrica, de aquellos aspirantes que
hubieran superado todos los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de
oposicion.

9.2. FASE DE CONCURSO. Esta fase se valorara hasta un maximo 40 puntos.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion, pasaran a
la fase de concurso y serdn emplazadas para que, en el plazo de 10 dias habiles,
presenten la autobaremacion de méritos junto con la documentacion acreditativa de
los mismos, ordenada segun conste en el documento de autobaremacion.

Se valoraran Unicamente aquellos méritos obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion, que consten
expresamente relacionados en la autobaremacion de méritos y acreditados conforme a
lo previsto a continuacion:

- Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido por los
ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios prestados y categoria
profesional. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Crevillent, no tendran
gue ser acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicarlo en su
autobaremacion, para su comprobacién por el Servicio de Personal.

- Los méritos relacionados con la formacion, titulacién e idiomas deberan acreditarse
mediante copia compulsada del certificado expedida por la instituciébn competente,
en el que debera constar el organismo o entidad convocante, la denominacion,
fechas de realizacién, contenido y nimero de horas de realizacion.

- Los ejercicios superados se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Secretaria General en el que se indique el caracter de ejercicio final de la fase de
oposicioén, la calificaciéon obtenida en el mismo y la referencia al Boletin oficial de la
provincia en el que se publicaron las bases reguladoras de la convocatoria. Los
ejercicios superados en el Ayuntamiento de Crevillent, no tendrdn que ser
acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicarlo en su
autobaremacion, para su comprobacioén por el Servicio de Personal.

Seran objeto de valoracion los méritos profesionales y académicos, segun los
siguientes criterios y medios de acreditacion:

1.- Experiencia profesional: hasta un maximo de 36 puntos.

Por los servicios efectivos prestados como personal funcionario interino en la escala
béasica categoria de agente, valorados:

- A razon de 2 puntos por afio trabajado en la administracion convocante o la
proporcién correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.
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- A razén de 0,75 puntos por afo trabajado en otra administracion o la
proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.

2.- Formacién y Titulacién: hasta un maximo de 4 puntos.

2.1 Titulaciones superiores a la exigible: hasta 1 punto:
- Por titulo de técnico o técnica superior o equivalente: 0,30 puntos

- Por titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica: 0, 50 puntos

- Por titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o
arquitectura: 0, 80 puntos

- Por titulo de master oficial: 1 punto.

No se valorardn aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtencién de otra
gue también sea objeto de valoracion.

2.2. Cursos de formacién: hasta 4 puntos.

La realizacion de cursos de formacion impartidos en el IVASPE u homologados por el
mismo, de acuerdo con el siguiente baremo:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,11 puntos 0,20 puntos

De 51 a 100 0,21 puntos 0,40 puntos

De 101 a 150 0,41 puntos 0,80 puntos

Més de 150 0,51 puntos 1 punto

En el caso de haber impartido horas como profesorado en los cursos, se puntuaran
con el baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento, y sin superar por
este concepto el maximo de 4 puntos. Los cursos organizados e impartidos por el
IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucién
de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de
Formacion impartidos por el IVASPE (10.04.1995), asi como los realizados por el
Ministerio del Interior, u otros ministerios o consellerias relacionados con la funcién
policial u organismos anélogos, escuelas de Policia de las corporaciones locales o de
comunidades auténomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se
valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

2.3. Conocimiento del valenciano, hasta un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo:

A2 0,30 puntos
Bl 0,60 puntos
B2 0,90 puntos
C1l 1,20 puntos
Cc2 1,50 puntos
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2.4. Otros idiomas comunitarios, hasta un maximo de 0,5 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

A2 0,10 puntos
B1 0,20 puntos
B2 0,30 puntos
Cil 0,40 puntos
Cc2 0,50 puntos

2.5. Ejercicios superados: se otorgardn hasta 2 puntos por la superacion de
ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a la condiciébn de personal
funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia Local, categoria y escala a la que se
accede, a razén de 1 punto por cada ejercicio final superado.

9.2.1. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO:

Efectuadas las comprobaciones correspondientes, el Organo Técnico de Seleccion
expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, asi como la de personas aprobadas por su orden de puntuacion total,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para que formulen las reclamaciones o
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion publicada.

9.3. CALIFICACIONES FINALES.

La valoracién final del concurso oposicion sera la suma de las fases de concurso y
oposicion.

Superaran el concurso-oposicién los/as aspirantes que habiendo aprobado la fase de
oposicion obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase

de oposicién, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como maximo, el total de
plazas convocadas.

El Organo de seleccién no podra declarar que han superado el procedimiento selectivo
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 61.8 parrafo segundo del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con el art. 9.3 del Decreto
179/2021, respecto a la propuesta de inclusion al curso selectivo de un nimero no
superior al de personas aspirantes excluidas.

9.3.1 Criterios de Desempate

Se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
y si persiste el empate, se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran
relacionados. En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto sexo,
se dirimira a favor del sexo femenino. Si aun persistiera el empate se dirimird por
sorteo.
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BASE DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION

10.1. Relacién definitiva de personas aprobadas

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el érgano técnico
de seleccién elevara propuesta de nombramiento a la Presidencia de la Corporacion
de los aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas y, previa
presentaciéon de la documentacion exigida en estas bases, deban incorporarse al
Instituto Valenciano de Seguridad Puablica para seguir el curso de formacion teorico
practico de caracter selectivo.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a continuar el
proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, por falsedad de ésta, o por no
superar el curso selectivo, se anularan las actuaciones respecto de éstos y el Organo
de seleccion podra proponer la inclusion en la lista de admitidos del mismo nimero
gue el de excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporaran a la realizacion
del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en la base 11, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido.

10.2. Presentacion de documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el registro electrénico de la Sede electronica
del Ayuntamiento de Crevillent, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacién de la lista definitiva de aprobados en el tablon de anuncios de la sede
electronica, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria, a saber:

- Copia autentificada del Documento Nacional de Identidad.

- Copia autentificada de la titulacion requerida para participar en el proceso
selectivo. Si este documento estuviese expedido después de la fecha en que
finalizd el plazo de admision de instancias, deberan justificar el momento en
gue concluyeron sus estudios.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracién o empleo publico, asi como de no
hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones publicas

- Copia autentificada de los permisos que habiliten para la conducciéon de
vehiculos de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General de
Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

- Declaracion responsable comprometiéndose a portar armas de fuego vy, si es
preciso, a utilizarlas

En cualquier caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho de realizar las
comprobaciones necesarias para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones
requeridas para el ejercicio de las funciones asignadas a las plazas ofertadas.
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Quien dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, no podra ser nombrado funcionario en préacticas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia.

BASE DECIMOPRIMERA. CURSO SELECTIVO, DURACION, CALIFICACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

11.1. Curso selectivo

De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 del Decreto 172/2022, de 14 de octubre,
del Consell, las personas aspirantes a los cuerpos de la Policia Local para adquirir la
condicion de personal funcionario de carrera, deberdn superar un curso, de caracter
selectivo, de contenido teorico-practico, a celebrar en el IVASPE, de acuerdo con lo
establecido en el art. 41.2 apartado b) de la Ley 17/2017 y el art. 9 del Decreto
179/2021.

En cada convocatoria, los aspirantes que no superasen el curso de selecciéon y
formacién podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este
segundo curso, quedaran definitivamente decaidos en su derecho a participar en el
proceso de seleccién instado y no adquiriran la condicion de personal funcionario de
carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir
tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la Policia Local en los municipios de la
Comunidad Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucién de la
persona titular del érgano con competencias en materia de coordinacién de policias
locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de superacién del mismo.

11.2. Duracién del curso selectivo

El curso selectivo de formacién para el acceso a la escala basica, categoria de agente,
se realizard en el IVASPE, teniendo un contenido tedrico-practico, y un periodo de
practicas de doce semanas, que se realizara en este Ayuntamiento, ajustandose en
todo caso a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que se establece la
equivalencia genérica del empleo de policia de las comunidades autonomas y de los
cuerpos de Policia Local al titulo de Técnico correspondiente a la formacion
profesional del sistema educativo.

Una vez finalizada la fase de oposicién el ayuntamiento comunicara al IVASPE, en un
plazo de 10 dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que
se convoque.
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11.3. Calificacion

La calificacion del curso correspondera al IVASPE, y su valoracion se realizard con
base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por
competencias, y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempefio profesional.

11.4. Personal funcionario en practicas

Finalizada la fase de oposicion, durante la realizacion del curso selectivo las personas
aspirantes seran nombradas personal funcionario en practicas de las respectivas
corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en
todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran.

El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la misma administracion
como funcionaria o funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la
situacion administrativa o laboral que le corresponda, podra optar por percibir una
remuneracion por igual importe de la que le correspondia hasta el momento de su
nombramiento, o bien la que proceda conforme a las normas sefialadas en el apartado
anterior.

Durante el periodo de précticas, les corresponderan las indemnizaciones por razén del
servicio establecidas legalmente, y las funciones a desarrollar en su caso seran las
propias del puesto al que aspiran.

BASE DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD Y TOMA DE
POSESION.

12.1. Nombramiento y toma de posesién

Finalizado el curso teérico-practico, el IVASPE comunicard a los ayuntamientos la
relacibn de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la
calificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario de
carrera. Ilgualmente comunicara la relaciéon de las personas que no hayan superado el
curso tedrico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados
a partir de la fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE. Quienes, sin
causa justificada, no tomen posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento referido.

12.2. Promesa o Juramento.

En el acto de toma de posesion, el funcionario/a nombrado debera prestar juramento o
promesa, de conformidad con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y en el articulo 62.1c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico
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BASE DECIMOTERCERA. CESE Y COMPENSACION ECONOMICA DERIVADA DE
LA NO SUPERACION DEL PROCESO DE ESTABILIZACION.

Las personas funcionarias interinas que hayan estado ocupando de forma temporal
una de las plazas convocadas y no hayan obtenido plaza en el proceso seran
cesadas, previo aviso, no inferior a veinte dias previos a la incorporacién de la persona
titular de la plaza.

Corresponder4d una compensacion econdmica, equivalente a veinte dias de
retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de 12 mensualidades, para el personal
interino, que estando en activo como tal, viera finalizada su relaciébn con la
Administracién por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacién de empleo
temporal.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizaciéon
no dara derecho a compensacion econémica en ningdn caso.

BASE DECIMOCUARTA. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
[pruebas a), b), c), d) y e)], seran relacionados en orden decreciente de la puntuacién
final obtenida para formar una Bolsa de Empleo, segun el orden establecido en la
misma, para proveer las vacantes o sustituciones de puestos coyunturales de idénticas
caracteristicas a las convocadas mediante nombramiento interino, en virtud de lo
establecido en el articulo 41 bis de la Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de coordinacion
de policias locales de la Comunitat Valenciana.

La bolsa derivada del proceso selectivo podra, bajo peticion de otra entidad local, y en
base a la colaboracién interadministrativa, ser cedida a aquellos Ayuntamientos que
hayan firmado Convenio de utilizacion de bolsas del Ayuntamiento de Crevillent,
recabando previa y expresamente el consentimiento de la persona interesada, no
siendo causa de exclusién o penalizacion en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a
esta administracion.

La bolsa de trabajo se sujetara a lo previsto en las Bases Generales de constituciéon y
funcionamiento de bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de Crevillent.

BASE DECIMOQUINTA. INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas, y el resto de normativa aplicable.

BASE DECIMOSEXTA. IMPUGNACION

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
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124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los arts. 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia
podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcién de la
resolucion correspondiente, que sera publicado en la web municipal.

BASE DECIMOSEPTIMA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En base al el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas, en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD en
adelante) y a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de
Crevillent, con CIF: PO305900C y domicilio en Calle Mayor 9, 03330 Crevillent.

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) mediante carta dirigida al
domicilio del Responsable, indicando "Delegado de Proteccién de Datos", mediante
instancia en Sede Electronica y mediante correo electrénico dirigido a
dpd@crevillent.es

La finalidad del tratamiento de datos es la gestion de los procesos de seleccion y/o
concurrencia competitiva por parte del el Ayuntamiento de Crevillent. Este tratamiento
puede elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, LOPDGDD, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.
(LPA en adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del tribunal de la
oposicion y, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma tendra
el deber de secreto respecto de la informacién y los datos personales a los que tengan
acceso en la gestion del proceso. En todo momento se protegerdn los datos
personales sobre victimas de violencia de género y/u otros colectivos susceptibles de
proteccion especifica de sus datos. Las personas afectadas por esta casuistica deben
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comunicar su intencion de presentarse a este proceso selectivo y su caso especifico a
la persona responsable del &rea competente del Ayuntamiento en el tratamiento de su
caso, antes de presentar su solicitud, con el fin de habilitar conjuntamente con el area
de Recursos Humanos el canal adecuado en cada caso concreto para mantener
protegida la identidad de la persona.

En base a los requerimientos de publicacion de los actos administrativos asociados a
procedimientos de concurrencia competitiva, como éste, serdn publicados en los
correspondientes tablones edictales fisicos, informatizados y en el portal web del
Ayuntamiento, siguiendo las orientaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, el nombre y apellidos de las personas participantes en el proceso, su
DNI/NIE/Pasaporte seudonimizado y los datos minimos imprescindibles para cumplir
con la obligacion sobre publicacion recogidas en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, se aplicaran los criterios de la Disposiciéon adicional séptima de la
LOPDGDD para la publicacion en Boletines Oficiales de las notificaciones
infructuosas, en base al articulo 44 de la Ley 39/2015.

En base a los requerimientos de transparencia sobre los procesos de concurrencia
competitiva, los datos aportados por las personas participantes (titulaciones,
acreditaciones, declaraciones, etc.), asi como los resultados y criterios de las
baremaciones, valoraciones y/o evaluaciones efectuadas en el proceso podran ser
accedidos por otras personas interesadas en el proceso, El Ayuntamiento de Crevillent
valorara posibles casos de denegacién o anonimizacién si detecta datos protegidos
por legislacion especifica o por suponer riesgos contra derechos y libertades de las
personas afectadas, si bien es criterio de los Grganos jurisdiccionales priorizar la
transparencia en los procesos de concurrencia competitiva.

Los datos pueden ser cedidos o comunicados a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a
las entidades o0 personas cuyo concurso sea necesario en la gestion de los mismos, a
personas o entidades externas al Ayuntamiento en caso de participar en el proceso
selectivo (todas ellas sujetas a deber de secreto) y en el resto de los supuestos
previstos por la Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacién y los requerimientos aplicables a la conservaciéon de informacion por parte
de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Crevillent podra ejercer de forma telematica su potestad de
verificacién de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar la identidad de las personas participantes y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la
solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir en caso de
no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.
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Derechos: acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacibn del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debe
dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la Sede Electronica o
remitida por correo ordinario, al Ayuntamiento de Crevillent, Registro de Entrada, Calle
Mayor 9, 03330 Crevillent, indicando "Responsable de Proteccién de Datos-Derechos”.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de los
datos, por lo que se debe incluir copia o referencia de un documento vigente
acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

En caso de actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse
fehacientemente el poder de representacién otorgado por ésta.

Nota: Toda referencia contenida en las presentes bases al género masculino se
entendera hecha igualmente a su homénimo en femenino.
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ANEXO Il (Decreto 179/2021, de 5 de noviembre)
TEMARIO
ANEXO Temario. Grupo C Subgrupo C1. Agente

Grupo |. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios basicos. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafiola. Estado
democrético. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion.
Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion
y atribuciones. La funcién legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales
en el sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacién territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacion, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion.
Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y
libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccidon y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia.
Sindic de greuges. Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia
Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los
reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Union Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico
de la Union y su aplicacion en Espaia.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Cédigo Penal espafiol: el delito. Las
personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la
responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral.
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Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos
sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la
prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafos.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccién bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccion
sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion
de grave riesgo para la circulacién. Omision del deber de socorro en accidente de
trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
proteccion de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al
funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacién de la autoria.
El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencién. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El
tratamiento de personas presas Yy detenidas. Habeas Corpus: concepto y
procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revisién administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revisiébn. Recursos administrativos. El
recurso contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacion de la
via publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacion y
absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de videocamaras en
lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Pag. 24 4916 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 119 de 21/06/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

Grupo |IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las
concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elabora cion. Infracciones a
ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones
locales: concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y
pérdida de la condicién de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad
Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacion béasica sobre
proteccién de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes.
Regulacion especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones
internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales
de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizacién y homogeneizacion de los
cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicién, funciones vy
competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE):
definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones
y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Tréafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de tréfico. Definiciones. Competencias
sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General
de Circulacién: Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencién. Perdida de
vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de
vehiculos. Inspeccion técnica de vehiculos: @mbito de aplicacion. Frecuencia de las
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inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicion de seguro
obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y
mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y
requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas.
Pruebas de deteccidn y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de tréfico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y
fases. Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres
humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacién de
riesgo y desproteccion infantil

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario se viera afectado
por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al
aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de
la realizacién de las respectivas pruebas.
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